
ご家庭にお持ち帰りください。ご家族の方もお読みください。

ブラウン・トーマス
（アイルランド・ダブリン）

インフルエンザ予防接種の
費用補助をご利用ください

みなさまのマイナンバーを集めます
㈱不二ビルサービスでの健康づくりへの取り組みをご紹介

生活習慣改善プランを組み立てる特定保健指導
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短
時
間
労
働
者
の
社
会
保
険
の

適
用
拡
大
が
始
ま
っ
て
い
ま
す

同
居
が
必
要
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
条
件
が
あ
り
ま
す

平
成
28
年
10
月
よ
り
、

特
定
適
用
事
業
所
※
で
働
く
短
時
間
労
働
者
は
、

一
定
の
条
件
に
該
当
す
る
場
合
、

新
た
に
健
康
保
険
の
適
用
対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

日
本
年
金
機
構
よ
り
特
定
適
用
事
業
所
該
当
通

知
書
が
送
ら
れ
た
事
業
所
に
お
い
て
は
、
該
当
す

る
短
時
間
労
働
者
に
つ
い
て
資
格
取
得
届
を
提
出

い
た
だ
く
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
す
で
に
提
出

を
お
済
み
の
事
業
所
が
あ
る
と
存
じ
ま
す
が
、
未

提
出
の
場
合
は
早
め
に
ご
提
出
く
だ
さ
い
。

　

詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
厚
生
労
働
省
、
日
本
年

金
機
構
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

被
扶
養
者（
異
動
）届
の
提
出
を

お
忘
れ
な
く

　
こ
れ
ま
で
被
扶
養
者
で
あ
っ
た
方
が
、
今
回

の
適
用
拡
大
に
よ
り
被
保
険
者
と
な
っ
た
方
は
、

被
保
険
者
と
し
て
新
た
に
保
険
証
が
交
付
さ
れ

ま
す
の
で
、
該
当
す
る
方
を
被
扶
養
者
か
ら
外

す
手
続
き
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　
お
使
い
に
な
っ
て
い
た
保
険
証
（
被
扶
養
者

証
）
を
添
付
の
う
え
、「
健
康
保
険
被
扶
養
者

（
異
動
）
届
」
を
お
忘
れ
な
く
ご
提
出
く
だ
さ
い
。

み
な
さ
ま
の
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

そ
も
そ
も
被
扶
養
者
と
は
？

　

被
保
険
者
に
扶
養
さ
れ
て
い
る
３
親
等
内
の
親
族
の
方

で
、
一
定
の
要
件
の
も
と
認
定
さ
れ
た
方
を
被
扶
養
者
と
い

い
ま
す
。
被
扶
養
者
に
認
定
さ
れ
る
と
、
保
険
料
の
負
担
な

し
で
病
気
・
け
が
・
出
産
な
ど
の
際
に
保
険
給
付
が
受
け
ら

れ
ま
す
。

　

被
扶
養
者
と
な
る
た
め
に
は
、
主
に
被
保
険
者
の
収
入
で

生
計
が
維
持
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
の
他
、
同

居
や
本
人
の
収
入
等
の
条
件
が
あ
り
、
誰
で
も
な
れ
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

被
扶
養
者
と

認
め
ら
れ
る
に
は
？

※
同
一
事
業
主
の
適
用
事
業
所
の
被
保
険
者
数
（
短
時
間
労
働
者

除
く
）
の
合
計
が
、
１
年
で
６
ヵ
月
以
上
５
０
０
人
を
超
え
る

こ
と
が
見
込
ま
れ
る
事
業
所

•••••••••••••••••••••••••••••••••

被保険者・被扶養者の資格に関するお知らせ
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被
扶
養
者
に
異
動
が
あ
れ
ば
、早
め
の
手
続
き
を

　

こ
の
た
び
の
適
用
拡
大
で
被
保
険
者
と
な
っ
た
方
や
、
就
職
、

別
居
、
死
亡
、
75
歳
に
な
っ
た
な
ど
、
被
扶
養
者
で
は
な
く
な
っ

た
と
き
は
、
被
扶
養
者
か
ら
外
す
手
続
き
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

該
当
す
る
場
合
は
、
5
日
以
内
に
届
け
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

被
扶
養
者
数
は
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
の
算
定
式
に

も
使
わ
れ
て
い
ま
す
。
異
動
が
あ
っ
た
の
に
そ
の
ま
ま
に
し
て

い
る
と
納
付
金
（
高
齢
者
の
医
療
費
に
あ
て
ら
れ
ま
す
）
も
増

額
さ
れ
、
健
保
組
合
は
不
要
な
支
出
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
健
保
組
合
で
は
定
期
的
に
被
扶
養
者
の
資
格
確
認
を
行
っ

て
い
ま
す
の
で
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

被保険者

同居でも別居でもよい
同居が条件

○内の数字は親等数
扶
養
の
有
無
な
ど
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す

　

被
扶
養
者
と
し
て
認
定
を
受
け
る
た
め
に
は
、
下
記

の
条
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
う
え
で
健

保
組
合
が
総
合
的
に
審
査
を
し
、
被
扶
養
者
と
し
て
の

認
定
の
可
否
を
判
断
し
ま
す
。
な
お
、
被
扶
養
者
を
認

定
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
必
要
書
類
を
提

出
し
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

❶	

上
図
の「
被
扶
養
者
の
範
囲
」に
あ
る
こ
と（
同
居
で
あ

る
こ
と
が
必
要
な
親
族
は
そ
の
条
件
を
満
た
す
こ
と
）

❷	

生
活
費
を
被
保
険
者
が
主
と
し
て
負
担
し
て
い
る
こ
と

❸	

そ
の
被
扶
養
者
の
収
入
※
は
年
間
１
３
０
万
円
未
満（
60

歳
以
上
ま
た
は
障
害
者
は
年
間
１
８
０
万
円
未
満
）で

あ
る
こ
と

❹	

そ
の
被
扶
養
者
の
収
入
は
、
被
保
険
者
の
収
入
の
２
分

の
１
未
満
で
あ
る
こ
と

❺	

別
居
の
場
合
、
そ
の
被
扶
養
者
の
収
入
は
被
保
険
者
の

仕
送
り
額
よ
り
少
な
い
こ
と

❻	

後
期
高
齢
者（
75
歳
以
上
の
方
）に
該
当
し
て
い
な
い
こ

と（
一
定
の
障
害
が
あ
り
65
歳
以
上
で
後
期
高
齢
者
医

療
制
度
の
被
保
険
者
と
な
っ
て
い
な
い
こ
と
）

※
被
扶
養
者
の「
収
入
」と
は
、給
与
、事
業
収
入
の
ほ
か
、各
種
年
金
、

失
業
給
付
、
利
子
・
配
当
、
不
動
産
収
入
な
ど
継
続
性
の
あ
る
収

入
す
べ
て
を
含
み
ま
す
。
た
だ
し
、
退
職
金
な
ど
一
時
的
な
収
入

は
含
み
ま
せ
ん
。

被扶養者の範囲 3親等内親族のうち、主として被保険者の収入によって
生計を維持されている、原則75歳未満の方です。

　

当
健
保
組
合
で
は
被
扶
養
者
の

認
定
状
況
の
確
認
（
検
認
）
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
み
な
さ
ま
に
適
正
な

保
険
診
療
を
受
け
て
い
た
だ
く
た

め
、
現
在
被
扶
養
者
と
な
っ
て
い

る
方
々
に
、
引
き
続
き
そ
の
資
格

が
あ
る
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
も

の
で
す
。

　

該
当
す
る
事
業
所
と
被
保
険
者

の
み
な
さ
ま
に
は
お
忙
し
い
と
こ

ろ
誠
に
恐
縮
で
す
が
、
必
要
書
類

の
早
期
提
出
に
ご
協
力
を
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　

健
保
組
合
よ
り
送
付
し
ま
し

た
再
認
定
扶
養
届
に
つ
い
て
は
、

記
載
内
容
を
ご
確
認
の
う
え
、

必
要
事
項
を
記
入
し
、
必
要
な

書
類
（
所
得
に
関
す
る
証
明
書
、

同
一
世
帯
に
関
す
る
証
明
書
等
）

を
ご
用
意
く
だ
さ
い
。
事
業
所

で
取
り
ま
と
め
て
い
た
だ
き
、

健
保
組
合
へ
の
提
出
を
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

　

な
お
、
未
提
出
者
に
つ
い
て

は
、
１
月
1
日
付
で
被
扶
養
者

資
格
が
な
く
な
り
ま
す
の
で
ご

注
意
く
だ
さ
い
。

注
意
と
お
願
い

平成28年度の検認にご協力ください
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み
な
さ
ま
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を

当
健
保
組
合
で
も

収
集
・
取
り
扱
い
ま
す

　
平
成
28
年
１
月
よ
り
、
社
会
保
障
や
税
な
ど
の

分
野
の
行
政
手
続
き
に
お
い
て
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

（
個
人
番
号
）
の
利
用
が
開
始
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
当
健
保
組
合
も
健
康
保
険
法
に
よ
り
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
取
り
扱
う
こ
と
に
な
り
、
平
成
29
年
１
月

よ
り
み
な
さ
ま
が
当
健
保
組
合
へ
の
各
種
届
出
等

の
際
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が
必
要
と
な
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
に
先
立
ち
、み
な
さ
ま
の
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
の
収
集
が
必
要
と
な
る
た
め
、
平
成

29
年
１
月
頃
に
、
収
集
を
行
う
予
定
と
し
て
い
ま

す
の
で
、
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

平
成
29
年
１
月
か
ら
健
保
組
合
へ
提
出

す
る
届
書
に
、
被
保
険
者
等
の
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
の
記
載
が
必
要
と
な
る
の
は
次
の
と

お
り
で
す
。

●
健
康
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

●
健
康
保
険
被
扶
養
者（
異
動
）届�

※
そ
の
他
に
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
に
よ
る
申
請
等
が

で
き
る
手
続
き
も
あ
り
ま
す
。

　

平
成
29
年
１
月
頃
に
、
事
業
所
を
通
じ

て
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
を
収
集
し
ま
す
。

　

任
意
継
続
被
保
険
者
お
よ
び
そ
の
被
扶

養
者
と
な
っ
て
い
る
方
に
つ
い
て
は
、
当

健
保
組
合
が
直
接
収
集
し
ま
す
。

　

平
成
29
年
１
月
１
日
現
在
加
入
さ
れ
て

い
る
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
の
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
収
集
し
ま
す
。

　

各
種
届
書
等
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載

が
必
要
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

自
治
体
・
健
保
組
合
等
の
情
報
連
携
ス

タ
ー
ト
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
収
集
方
法

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル（
予
定
）

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
が

必
要
と
な
る
書
類

平
成
28
年
12
月
か
ら
平
成
29
年
１
月

平
成
29
年
１
月

平
成
29
年
７
月

マイナンバーの収集にあたり、
個人情報の利用目的をお知らせします
　みなさまのマイナンバーを収集するにあたり、個人情報の利用目的を
お知らせすることが法律で定められていますので、次ページ以下にお示
しするとともに、当健保組合のホームページにも掲載しています。トッ
プページの左下にある「個人情報」をクリックするとご覧いただくこと
ができます。
　マイナンバーは特に重要な個人情報として厳重な管理が求められてい
るため、当健保組合では、法令を遵守するとともに、諸規程の整備を行
い、マイナンバーの管理・運用にあたっては万全を期してまいります。

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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デ
パ
ー
ト
健
康
保
険
組
合
（
以
下
、「
当
組
合
」
と
い
う
。）

に
お
き
ま
し
て
は
、
被
保
険
者
や
そ
の
家
族
（
以
下
、「
加
入

者
」
と
い
う
。）
か
ら
い
た
だ
い
た
各
種
届
出
や
申
請
書
な
ど

に
記
載
さ
れ
て
い
る
個
人
情
報
、
医
療
機
関
等
に
受
診
さ
れ

た
際
に
、
医
療
機
関
等
か
ら
当
組
合
に
請
求
さ
れ
る
「
診
療

報
酬
明
細
書
（
以
下
、「
レ
セ
プ
ト
」
と
い
う
。）」
に
記
載
さ

れ
て
い
る
個
人
情
報
、
健
康
診
断
を
受
け
ら
れ
た
際
の
健
診

結
果
数
値
等
の
個
人
情
報
を
基
に
、
個
人
情
報
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
を
作
成
し
、
以
下
の
よ
う
な
健
康
保
険
事
業
に
利
用
い
た

し
ま
す
。

　

当
組
合
の
個
人
情
報
の
利
用
目
的
は
、
大
き
な
意
味
で

は
、
健
康
保
険
法
に
定
め
る
「
加
入
者
の
業
務
災
害
以
外
の

疾
病
、
負
傷
も
し
く
は
死
亡
ま
た
は
出
産
に
関
す
る
保
険
給

付
を
行
う
」
こ
と
を
目
的
と
し
、「
加
入
者
の
健
康
の
保
持
増

進
の
た
め
に
必
要
な
事
業
を
行
う
」
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
健
康
保
険
組
合
は
、
レ
セ
プ
ト
や
健
診

デ
ー
タ
な
ど
医
療
情
報
や
そ
の
他
の
個
人
情
報
を
数
多
く
取

り
扱
っ
て
お
り
、
加
入
者
の
強
い
信
頼
を
必
要
と
す
る
事
業

に
該
当
し
、
厚
生
労
働
省
が
示
し
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い

て
、
よ
り
詳
細
で
限
定
的
な
目
的
と
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い

こ
と
と
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
当
組
合
が
保
有
す
る
個
人
情
報
の
利
用
目

的
や
利
用
方
法
に
つ
い
て
、
当
組
合
が
実
施
す
る
健
康
保
険

事
業
以
外
に
は
用
い
な
い
こ
と
と
し
、
次
の
よ
う
に
公
表
い

た
し
ま
す
。

１	

適
用
関
係
の
各
種
届
出
な
ど
に
つ
い
て
は
、以
下
の
よ
う

に
組
合
業
務
に
利
用
し
ま
す
。

・	

当
組
合
加
入
時
の
「
被
保
険
者
資
格
取
得
届
」、「
被

扶
養
者
（
異
動
）
届
」
の
記
載
事
項
（
保
険
証
の
記
号

番
号
、
氏
名
、
生
年
月
日
、
性
別
、
住
所
、
基
礎
年
金

番
号
、報
酬
月
額
等
）
を
中
心
に
入
力
処
理
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、加
入
者
台
帳
な
ど
「
マ
ス
タ
ー
デ
ー
タ
ベ

ー
ス
（
以
下
「
マ
ス
タ
ー
」
と
い
う
。）」
を
作
成
し
、

当
組
合
の
業
務
処
理
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
デ
ー
タ
を

収
納
、
健
康
保
険
業
務
全
般
に
利
用
し
ま
す
。

・	「
被
扶
養
者
（
異
動
）
届
」
の
提
出
に
際
し
て
、課
税
・

非
課
税
証
明
書
、
在
学
証
明
書
な
ど
の
収
入
等
判
定

書
類
に
よ
っ
て
、
認
定
作
業
を
行
い
ま
す
。

・	「
被
保
険
者
資
格
取
得
届
」、「
被
扶
養
者
（
異
動
）
届
」

の
チ
ェ
ッ
ク
作
業
が
終
了
し
た
後
、「
健
康
保
険
被
保

険
者
証
」
の
発
行
を
行
い
ま
す
。

・	「
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
」
の
際
に
、
健
康
保
険
被
保

険
者
証
を
返
還
し
て
い
た
だ
き
、
チ
ェ
ッ
ク
の
上
、
一

定
期
間
保
存
後
に
廃
棄
処
分
に
し
ま
す
。

・	「
マ
ス
タ
ー
」
に
登
録
さ
れ
て
い
る
デ
ー
タ
に
変
更
や

追
加
が
あ
る
と
き
は
、適
用
関
係
に
関
す
る
変
更
（
訂

正
）
届
出
に
よ
り
、
デ
ー
タ
の
変
更
等
を
行
い
ま
す
。

・	「
マ
ス
タ
ー
」
を
用
い
て
、
給
付
デ
ー
タ
、
レ
セ
プ
ト

デ
ー
タ
、
健
診
デ
ー
タ
等
と
連
動
さ
せ
て
、
給
付
の
支

払
い
等
の
チ
ェ
ッ
ク
、
医
療
費
通
知
、
各
種
保
健
事
業

実
施
の
た
め
の
対
象
者
抽
出
や
加
入
者
の
連
絡
等
に

も
利
用
し
ま
す
。

・	「
マ
ス
タ
ー
」
の
住
所
、氏
名
等
の
連
絡
先
を
用
い
て
、

当
組
合
の
資
格
喪
失
後
も
必
要
に
応
じ
て
、届
出
等
に

記
載
さ
れ
た
連
絡
先
に
ご
連
絡
す
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。

・	

医
療
機
関
や
他
の
保
険
者
（
区
市
町
村
、
年
金
事
務

所
を
含
む
。）
か
ら
資
格
喪
失
か
否
か
な
ど
保
険
診
療

の
照
会
が
あ
っ
た
場
合
、
相
手
先
確
認
の
上
、「
マ
ス

タ
ー
」
の
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、
生
年
月
日
、

性
別
、
資
格
取
得
日
、
資
格
喪
失
日
な
ど
、
有
資
格
者

か
資
格
喪
失
者
か
に
つ
い
て
回
答
し
ま
す
。

・	
資
格
喪
失
者
の
資
格
喪
失
後
の
受
診
な
ど
が
疑
わ
れ

る
場
合
、
他
の
保
険
者
や
医
療
機
関
と
の
重
複
給
付

調
整
の
た
め
、「
マ
ス
タ
ー
」
の
保
険
証
の
記
号
番
号
、

氏
名
、
生
年
月
日
、
性
別
、
資
格
取
得
日
、
資
格
喪
失

日
な
ど
に
つ
い
て
、他
の
保
険
者
等
に
照
会
し
確
認
し

ま
す
。

・	「
算
定
基
礎
届
」、「
月
額
変
更
届
」
に
よ
る
デ
ー
タ
を

「
マ
ス
タ
ー
」
に
取
り
込
み
、保
険
料
（
調
整
保
険
料
、

介
護
保
険
料
を
含
む
）
の
徴
収
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、

届
出
の
際
に
、
事
業
主
に
給
与
・
賞
与
台
帳
等
の
提
出

を
求
め
、
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。

・	「
マ
ス
タ
ー
」
の
管
理
及
び
健
康
保
険
業
務
シ
ス
テ
ム

開
発
を
シ
ス
テ
ム
業
者
「
株
式
会
社
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
」

に
委
託
し
て
い
ま
す
。

２	

現
金
給
付
等
の
給
付
関
係
申
請
書
類
に
つ
い
て
は
、以
下

の
よ
う
に
組
合
業
務
に
利
用
し
ま
す
。

・	

業
務
処
理
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
デ
ー
タ
を
入
力
し
、申

請
内
容
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、適
正
な
給
付
決
定
処
理
を
行

い
ま
す
。

・	

給
付
記
録
を
デ
ー
タ
入
力
保
存
し
、以
降
の
申
請
チ
ェ

ッ
ク
に
用
い
ま
す
。

・	

療
養
費
支
給
申
請
書
の
一
部
の
入
力
処
理
を
健
康
保

険
業
務
シ
ス
テ
ム
業
者
「
株
式
会
社
法
研
」
に
委
託
し

て
い
ま
す
。

・	

療
養
費
支
給
申
請
書
の
一
部
を
審
査
会
に
審
査
依
頼

し
ま
す
。

・	

出
産
育
児
一
時
金
、家
族
出
産
育
児
一
時
金
の
請
求
者

に
つ
い
て
、他
の
保
険
者
と
の
重
複
給
付
調
整
の
必
要

上
、他
の
保
険
者
に
「
マ
ス
タ
ー
」
の
保
険
証
の
記
号

番
号
、
氏
名
、
生
年
月
日
な
ど
を
照
会
し
、
給
付
決
定

し
ま
す
。

・	

他
の
保
険
者
か
ら
出
産
育
児
一
時
金
、家
族
出
産
育
児

一
時
金
の
請
求
の
有
無
に
つ
い
て
照
会
が
あ
っ
た
場

　

デ
パ
ー
ト
健
康
保
険
組
合
（
以
下
「
当
健
康
保
険
組
合
」

と
い
う
。）
は
、
被
保
険
者
及
び
そ
の
ご
家
族
（
以
下
、「
加

入
者
」
と
い
う
。）
個
人
に
関
す
る
情
報
（
以
下
「
個
人
情

報
」
と
い
い
ま
す
。）
を
適
切
に
保
護
す
る
観
点
か
ら
、
以
下

の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

１	

当
健
康
保
険
組
合
は
、
取
得
し
た
加
入
者
の
個
人
情
報

に
つ
い
て
、
適
切
な
安
全
措
置
を
講
じ
る
こ
と
に
よ
り
、

加
入
者
の
個
人
情
報
の
漏
え
い
、
紛
失
、
き
損
ま
た
は
加

入
者
の
個
人
情
報
へ
の
不
正
な
ア
ク
セ
ス
を
防
止
す
る

こ
と
に
努
め
ま
す
。

２	

当
健
康
保
険
組
合
は
、
加
入
者
か
ら
ご
提
供
い
た
だ
い

た
個
人
情
報
を
、
加
入
者
の
健
康
の
保
持
・
増
進
な
ど

加
入
者
に
と
っ
て
有
益
と
思
わ
れ
る
目
的
の
た
め
の
み

に
使
用
い
た
し
ま
す
。
ま
た
、
個
人
番
号
に
つ
い
て
は
、

番
号
法
で
定
め
ら
れ
た
利
用
範
囲
に
お
い
て
特
定
し
た

利
用
目
的
で
の
み
利
用
い
た
し
ま
す
。

３	

当
健
康
保
険
組
合
は
、
あ
ら
か
じ
め
加
入
者
の
事
前
の

同
意
を
得
た
場
合
を
除
き
、
加
入
者
の
個
人
情
報
を
第

三
者
に
提
供
い
た
し
ま
せ
ん
。
ま
た
、
個
人
番
号
を
そ
の

内
容
に
含
む
個
人
情
報
（
以
下
「
特
定
個
人
情
報
」
と
い

う
。）
に
つ
い
て
は
、
本
人
の
同
意
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、

番
号
法
に
定
め
る
場
合
を
除
き
、
提
供
い
た
し
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
特
定
個
人
情
報
で
な
い
個
人
情
報
に
つ
い
て
、

次
の
各
号
に
該
当
す
る
場
合
は
、
加
入
者
の
事
前
の
同

意
を
得
る
こ
と
な
く
、
加
入
者
の
個
人
情
報
を
第
三
者

に
提
供
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

⑴	

法
令
の
定
め
に
基
づ
く
場
合

⑵	

人
の
生
命
、
身
体
ま
た
は
財
産
の
保
護
の
た
め
に
必

要
で
あ
っ
て
、
加
入
者
の
同
意
を
得
る
こ
と
が
困
難

で
あ
る
場
合

⑶	

公
衆
衛
生
の
向
上
ま
た
は
児
童
の
健
全
な
育
成
の
推

進
の
た
め
に
必
要
で
あ
っ
て
、
加
入
者
の
同
意
を
得

る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
場
合

⑷	

国
の
機
関
も
し
く
は
地
方
公
共
団
体
ま
た
は
そ
の
委

託
を
受
け
た
者
が
法
令
の
定
め
る
事
務
を
遂
行
す
る

こ
と
に
対
し
て
協
力
す
る
必
要
が
あ
る
場
合
で
あ
っ

て
、
加
入
者
の
同
意
を
得
る
こ
と
に
よ
り
当
該
事
務

の
遂
行
に
支
障
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
場
合

４	

当
健
康
保
険
組
合
は
、
役
職
員
に
対
し
個
人
情
報
保
護

に
関
す
る
教
育
啓
蒙
活
動
を
実
施
す
る
ほ
か
、
個
人
情

報
を
取
り
扱
う
部
門
ご
と
に
管
理
責
任
者
を
置
き
、
個

人
情
報
の
適
切
な
管
理
に
努
め
ま
す
。

５	

当
健
康
保
険
組
合
の
業
務
を
委
託
す
る
場
合
に
つ
い
て

は
、
よ
り
個
人
情
報
の
保
護
に
配
慮
し
た
も
の
に
見
直

し
・
改
善
を
図
り
ま
す
。
業
務
委
託
契
約
を
締
結
す
る

際
に
は
、
業
務
委
託
の
相
手
と
し
て
の
適
格
性
を
十
分

審
査
す
る
と
と
も
に
、
契
約
書
の
内
容
に
つ
い
て
も
よ

り
個
人
情
報
の
保
護
に
配
慮
し
た
も
の
と
し
ま
す
。

６	

加
入
者
が
、
加
入
者
の
個
人
情
報
の
照
会
、
修
正
等
を
希

望
さ
れ
る
場
合
、
当
健
康
保
険
組
合
担
当
窓
口
ま
で
ご

連
絡
い
た
だ
け
れ
ば
、
合
理
的
な
範
囲
で
す
み
や
か
に

対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

７	

当
健
康
保
険
組
合
は
、
加
入
者
の
個
人
情
報
の
取
り
扱

い
に
関
係
す
る
法
令
そ
の
他
の
規
範
を
遵
守
す
る
と
と

も
に
、
本
個
人
情
報
保
護
ポ
リ
シ
ー
の
内
容
を
継
続
的

に
見
直
し
、
改
善
に
努
め
ま
す
。

デ
パ
ー
ト
健
康
保
険
組
合
が
保
有
す
る

個
人
情
報
の
利
用
目
的
の
公
表
に
つ
い
て

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



6

合
、
相
手
先
確
認
の
上
、
申
請
、
給
付
の
有
無
に
つ
い

て
回
答
し
ま
す
。

・	
傷
病
手
当
金
の
請
求
者
に
つ
い
て
、レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ

を
用
い
て
確
認
し
、場
合
に
よ
っ
て
は
主
治
医
に
治
療

状
況
等
を
確
認
又
は
訪
問
調
査
し
、給
付
の
決
定
を
行

い
ま
す
。

３	

レ
セ
プ
ト
に
つ
い
て
は
、社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金

よ
り
Ｃ
Ｓ
Ｖ
情
報
で
請
求
さ
れ
た
も
の
は
、そ
の
も
の
を

原
本
又
は
画
像
と
し
、
紙
レ
セ
プ
ト
は
、
健
康
保
険
業
務

シ
ス
テ
ム
業
者
「
株
式
会
社
法
研
」
に
パ
ン
チ
入
力
を
委

託
し
、本
体
部
分
は
イ
メ
ー
ジ
ス
キ
ャ
ナ
ー
に
て
読
み
取

り
を
さ
せ
、デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
し
た
も
の
を
当
組
合
の
業

務
処
理
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
収
納
し
、健
康
保
険
業
務
に

利
用
し
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、請
求
内
容
に
疑
義

が
あ
る
も
の
に
つ
い
て
、社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基

金
に
対
し
、
再
審
査
依
頼
し
ま
す
。

・	

再
審
査
依
頼
の
中
で
、資
格
喪
失
後
の
受
診
が
疑
わ
れ

る
場
合
は
、
医
療
機
関
に
確
認
す
る
た
め
、
医
療
機
関

に
組
合
名
、
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、
生
年
月

日
、
資
格
喪
失
日
、
受
診
日
な
ど
を
伝
え
、
確
認
を
取

り
ま
す
。

・	

同
様
に
、高
額
療
養
費
の
支
給
が
予
想
さ
れ
る
患
者
の

公
費
負
担
や
自
治
体
医
療
費
助
成
の
有
無
等
に
つ
い

て
、
医
療
機
関
に
確
認
す
る
た
め
、
医
療
機
関
に
組
合

名
、
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、
生
年
月
日
な
ど
を

伝
え
、
確
認
を
取
り
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
医
療
費
分
析
に
用
い
、当
組
合
の

医
療
費
適
正
化
対
策
に
利
用
す
る
と
と
も
に
、健
康
診

断
後
の
事
後
指
導
や
生
活
習
慣
病
予
防
教
育
の
対
象

者
抽
出
に
利
用
し
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
基
に
、同
月
内
に
複
数
の
医
療
機

関
に
受
診
さ
れ
て
い
る
加
入
者
を
抽
出
し
、指
導
を
行

い
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
基
に
、
高
額
療
養
費
、
付
加
給
付

の
支
給
決
定
を
行
い
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
参
考
に
し
、傷
病
手
当
金
の
支
給

決
定
を
行
い
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
参
考
に
し
、柔
道
整
復
療
養
等
の

療
養
費
、
第
二
家
族
療
養
費
の
支
給
決
定
を
行
い
ま

す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
参
考
に
し
、
埋
葬
料
、
家
族
埋
葬

料
の
支
給
決
定
を
行
い
ま
す
。

・	

開
示
請
求
の
際
に
も
、そ
の
レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
出
力

し
、
対
応
し
ま
す
。
な
お
、
開
示
請
求
に
当
た
っ
て
、

本
人
以
外
の
場
合
は
、
開
示
請
求
手
続
き
に
則
り
、
認

め
ら
れ
た
者
の
み
に
開
示
し
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
を
基
に
、
医
療
費
通
知
を
作
成
し
、

事
業
所
を
通
じ
て
加
入
者
に
通
知
し
ま
す
。

・	

レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
の
中
か
ら
、先
発
医
薬
品
を
処
方
さ

れ
て
い
る
方
を
抽
出
し
、レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
及
び
「
マ

ス
タ
ー
」
の
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、
性
別
、
住

所
デ
ー
タ
を
健
康
保
険
業
務
シ
ス
テ
ム
業
者
「
株
式

会
社
デ
ー
タ
ホ
ラ
イ
ゾ
ン
」
に
委
託
し
、ジ
ェ
ネ
リ
ッ

ク
医
薬
品
使
用
促
進
の
お
知
ら
せ
を
加
入
者
に
通
知

し
ま
す
。

・	

交
通
事
故
等
第
三
者
の
行
為
に
よ
っ
て
保
険
診
療
を

受
け
た
場
合
は
、損
害
保
険
会
社
に
当
該
患
者
の
レ
セ

プ
ト
の
コ
ピ
ー
を
医
療
費
の
証
明
と
し
て
提
出
し
ま

す
。

・	

海
外
で
医
療
を
受
け
ら
れ
た
方
の
医
療
費
明
細
書
等

を
日
本
語
に
翻
訳
す
る
た
め
、外
部
翻
訳
業
者
に
委
託

し
ま
す
。

・	

健
保
連
が
実
施
す
る
高
額
医
療
給
付
の
共
同
事
業
に

申
請
す
る
た
め
、レ
セ
プ
ト
コ
ピ
ー
と
そ
の
内
容
の
一

部
を
記
載
し
た
申
請
書
を
健
保
連
・
高
額
医
療
グ
ル

ー
プ
に
送
付
し
、
医
療
費
の
助
成
を
受
け
ま
す
。

・	

複
数
の
組
合
に
よ
る
レ
セ
プ
ト
点
検
研
修
会
の
事
例

と
す
る
た
め
、
個
人
情
報
を
消
し
た
上
で
、
教
材
と
し

て
用
い
ま
す
。

４	

疾
病
予
防
事
業
に
お
い
て
、以
下
の
よ
う
に
組
合
業
務
に

利
用
し
ま
す
。

・	

特
定
健
康
診
査
受
診
券
を
対
象
者
に
送
付
す
る
た

め
、「
マ
ス
タ
ー
」
の
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、

住
所
デ
ー
タ
を
シ
ス
テ
ム
業
者
「
株
式
会
社
富
士
ゼ

ロ
ッ
ク
ス
」
に
渡
し
、
受
診
券
の
作
成
、
発
送
を
委
託

し
て
い
ま
す
。

・	

健
診
結
果
デ
ー
タ
を
「
マ
ス
タ
ー
」
と
し
て
「
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
ヘ
ル
ス
ケ
ア
株
式
会
社
」
に
渡
し
、健
康
管
理

事
業
や
保
健
指
導
の
参
考
資
料
と
し
て
利
用
し
ま
す
。

・	

被
保
険
者
の
健
診
結
果
に
基
づ
き
特
定
保
健
指
導
の

一
部
を
「
株
式
会
社
Ｋ
ｅ
ｎ
Ｖ
ｉ
ｄ
」
及
び
「
株
式
会

社
千
葉
薬
品
」
に
委
託
し
て
い
ま
す
。

・	

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に
基
づ
く
保
健
指
導
等
を
実
施

す
る
た
め
、健
診
結
果
デ
ー
タ
及
び
レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ

の
加
工
等
を
「
ア
イ
・
エ
ム
・
エ
ス
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式

会
社
」
に
委
託
し
て
い
ま
す
。

５	

そ
の
他
保
健
事
業
等
の
実
施
に
お
い
て
、以
下
の
よ
う
に

組
合
業
務
等
に
利
用
し
ま
す
。

・	

契
約
保
養
所
利
用
者
に
つ
い
て
、
保
険
証
の
記
号
番

号
、
氏
名
、
性
別
、
住
所
デ
ー
タ
を
契
約
施
設
に
渡

し
、
施
設
利
用
申
し
込
み
に
利
用
し
ま
す
。

・	

健
康
講
演
会
の
参
加
者
名
簿
を
参
加
者
に
配
布
し
ま

す
。

・	

健
康
表
彰
対
象
者
の
氏
名
、
資
格
取
得
日
を
事
業
所

に
配
布
し
ま
す
。

・	

デ
ィ
ズ
ニ
ー
ハ
イ
ク
の
参
加
者
に
入
場
券
の
引
換
券

を
配
布
し
ま
す
。

・	

加
入
者
の
保
険
証
の
記
号
番
号
、
氏
名
、
生
年
月
日
、

性
別
デ
ー
タ
を
、デ
パ
ー
ト
健
保
共
済
会
を
通
じ
「
イ

ン
ケ
ア
株
式
会
社
」
に
渡
し
、が
ん
保
険
等
の
募
集
に

利
用
し
ま
す
。

６	

役
職
員
人
事
関
係
デ
ー
タ
及
び
組
合
会
議
員
名
簿
、事
業

所
担
当
者
名
簿
に
つ
い
て

・	

組
合
役
職
員
の
就
任
・
採
用
に
関
す
る
書
類
は
、
社

会
保
険
、
雇
用
保
険
の
手
続
き
に
用
い
る
と
と
も
に
、

使
用
後
、
厳
重
に
保
管
し
ま
す
。

・	

役
職
員
の
報
酬
に
関
す
る
書
類
は
、
厳
重
に
保
管
し
、

社
会
保
険
、
雇
用
保
険
の
手
続
き
、
源
泉
徴
収
等
の
処

理
に
用
い
ま
す
。

・	

人
事
考
課
等
人
事
に
関
す
る
書
類
は
、
厳
重
に
保
管

し
、
人
事
異
動
な
ど
の
際
に
用
い
ま
す
。

・	

組
合
会
議
員
名
簿
、
理
事
名
簿
は
組
合
会
、
理
事
会
の

開
催
時
等
の
連
絡
に
用
い
ま
す
。

・	
事
業
所
担
当
者
名
簿
に
つ
い
て
は
、各
種
事
務
説
明
会

や
健
康
管
理
委
員
会
、そ
の
他
個
別
の
業
務
連
絡
な
ど

に
用
い
ま
す
。

７	

特
定
個
人
情
報
に
つ
い
て

　

特
定
個
人
情
報
と
は
、個
人
番
号
（
個
人
番
号
に
対
応

し
、
当
該
個
人
番
号
に
代
わ
っ
て
用
い
ら
れ
る
番
号
、
記

号
そ
の
他
の
符
号
で
あ
っ
て
、住
民
票
コ
ー
ド
以
外
の
も

の
を
含
む
。）
を
そ
の
内
容
に
含
む
個
人
情
報
を
指
し
ま

す
。

　

特
定
個
人
情
報
は
「
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個

人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
」

（
以
下「
番
号
法
」と
い
う
。）に
よ
り
、
行
政
機
関
等
の
行

政
事
務
を
処
理
す
る
者
の
間
で
情
報
連
携
を
実
施
す
る

（
例
：
健
保
組
合
の
扶
養
認
定
に
際
し
、
区
市
町
村
よ
り

課
税
・
非
課
税
情
報
の
提
供
を
受
け
る
）等
、
利
用
範
囲

が
定
め
ら
れ
て
お
り
、番
号
法
で
定
め
る
利
用
範
囲
に
お

い
て
特
定
し
た
利
用
目
的
を
超
え
て
、
利
用
し
ま
せ
ん
。

　

な
お
、前
記
１
及
び
２
で
定
め
る
利
用
目
的
や
利
用
方

法
で
使
用
す
る
場
合
に
お
い
て
、当
該
届
書
等
に
個
人
番

号
が
付
さ
れ
、
特
定
個
人
情
報
と
な
っ
て
、
番
号
法
に
定

め
る
利
用
範
囲
外
と
な
る
場
合
は
、当
該
届
書
等
に
付
さ

れ
た
個
人
番
号
を
マ
ス
キ
ン
グ
、削
除
す
る
等
の
措
置
を

講
じ
ま
す
。

８	

個
人
情
報
の
保
存
管
理
、
廃
棄
等
に
つ
い
て

　

当
組
合
の
個
人
情
報
に
つ
い
て
、次
の
よ
う
に
保
存
管

理
、
廃
棄
・
消
去
な
ど
を
行
い
ま
す
。

⑴	

各
種
届
出
、
申
請
書
類
、
レ
セ
プ
ト
等
の
紙
に
記
載

さ
れ
た
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
入
力
処
理
が
完
了

し
た
後
、
当
組
合
の
文
書
保
存
規
程
に
則
り
、
規
定

さ
れ
た
保
存
年
数
の
間
倉
庫
に
保
管
し
、
確
認
等
の

必
要
が
あ
る
時
以
外
は
保
管
場
所
か
ら
持
ち
出
さ
な

い
こ
と
と
し
ま
す
。

	

　

ま
た
、
紙
以
外
の
媒
体
に
よ
る
個
人
情
報
に
つ
い

て
も
、
シ
ス
テ
ム
等
運
用
管
理
規
程
に
則
り
、
適
正

に
保
存
管
理
、
廃
棄
・
消
去
を
行
い
ま
す
。

⑵	

処
理
が
終
わ
り
不
要
と
な
っ
た
個
人
デ
ー
タ
に
つ
い

て
は
、
紙
の
書
類
は
読
み
と
れ
な
い
大
き
さ
に
裁
断

し
、
規
定
の
保
存
年
数
を
経
過
し
た
届
書
等
の
大
量

の
個
人
デ
ー
タ
の
廃
棄
に
つ
い
て
は
、
委
託
業
者
に

委
託
し
、
溶
解
処
理
を
行
い
ま
す
。

	

　

委
託
業
者
の
選
定
及
び
契
約
の
締
結
に
当
た
っ
て

は
、
個
人
情
報
保
護
の
観
点
か
ら
厳
正
に
行
う
と
と

も
に
、
作
業
の
監
督
、
結
果
の
確
認
等
を
適
正
に
行

い
ま
す
。

	

　

ま
た
、
パ
ソ
コ
ン
や
磁
気
媒
体
の
廃
棄
に
つ
い
て

も
、
破
壊
又
は
デ
ー
タ
消
去
ソ
フ
ト
に
よ
っ
て
デ
ー

タ
が
読
み
と
れ
な
い
よ
う
に
し
て
、
廃
棄
ま
た
は
リ

ー
ス
返
却
し
ま
す
。

•••••••••••••••••••••••••••••••••••
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接種料金の例 補助金額 自己負担額
999円 0円 999円

3,500円 1,000円 2,500円
1回目 3,500円
2回目 3,500円 1,000円 6,000円

注）	接種料金が1,000円未満の場合は、補助はありません。
注）	2回接種法による場合でも、補助は1回分のみです。
注）	インフルエンザ予防接種は医療費控除の対象となりません。領収

書は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。

健保組合から事業所へ補助金を支払います。

接種希望者
（被保険者・被扶養者）

医療機関等

事業所 デパート
健保組合

インフルエンザ予防接種希望者は、直接最寄りの医療機関等で
接種を受けてください。

事
業
所
か
ら
費
用
補
助
対
象
者
へ

補
助
金
を
支
払
い
ま
す
。

領収書またはレシート（原本）の裏に、予防接種を受けた方の保険証の
記号・番号・氏名を明記して事業所の担当者へ提出してください。
※任意継続被保険者の方は、当健保組合へご連絡ください。

医療機関等に予防接種費用を全額払い、領収書またはレシートを
必ず受け取ってください。

インフルエンザ予防接種補助金申請書とインフルエンザ予防接種
および支払対象者名簿、医療機関等が発行した領収書原本を事業
所でとりまとめて、当健保組合へ請求してください。

インフルエンザ予防接種の
費用補助をご利用ください

●対  象  者 被保険者・被扶養者
 （接種時に当健保組合の資格があること）
●補助対象期間 9月1日から12月末日まで

●接種場所 全国の医療機関および予防接種センター
●補助金額 1人年1回1,000円
●補助金申請期限 平成29年1月末日まで

補助金支給までの流れ

　当健保組合の被保険者・被扶養者は、東振協※で実施
するインフルエンザ予防接種を受けることができます。
　接種方法は以下の3種類。いずれか1つを選択する
形になります。
※	一般社団法人東京都総合組合保健施設振興協会。東京都におけ

る総合健保組合の保健事業の振興と総合健保組合制度の普及・
啓発のための事業を行っています。

①院内予防接種
医療機関で接種を受けます（要利用券・保険証）

②集合予防接種（接種期間11月～12月中旬）
公的施設で接種を受けます（要利用券・保険証）

③出張予防接種
事業所に医療スタッフを派遣し接種を受けます
（要利用申込書）

　10月から12月末日までに、東振協契約医療機関で予
防接種を受ける場合は3,890円（上限）で受けられます。
さらに当健保組合の補助によって、最終的な自己負担
額は2,890円（上限）です。この場合、自己負担支払い
時に補助金を差し引いた金額を支払うため、当健保組
合へ補助金申請はできません。

　平成29年1月以降も東振協契約医療機関にて予防接
種を受けることができますが、契約料金（上限3,890円）
で接種できない場合がありますので、ご了承ください。
なお、当健保組合からの補助金もありません。

★ 詳しくは東振協のホームページでご確認ください。

接種方法はいずれか1つ！
東振協での予防接種

最寄りの医療機関での予防接種

東振協ホームページ  東振協　インフルエンザ

当健保組合では今年度も、９月より次の要領でインフルエンザ予防接種補助（1回分のみ）を行っています。
当健保組合の補助対象となる接種期間は12月末日までです。お早めに接種ください。
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事 業 所

ズ〜ムイン
！

不
規
則
な
勤
務
に
な
り
が
ち
な
従
業
員
の

健
康
を
守
る
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た

　

㈱
不
二
ビ
ル
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
健
診
受
診
率

は
、
こ
こ
数
年
連
続
で
１
０
０
％
。
深
夜
業
務
を
行

う
従
業
員
は
、
規
定
に
よ
り
年
に
２
回
、
健
診
を

受
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
前
年
の
人
間
ド
ッ
ク
、
特

定
健
診
等
の
結
果
を
基
に
、
40
歳
以
上
を
対
象
と

し
た
保
健
指
導
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
今
年
は

初
め
て
40
歳
以
下
の
保
健
指
導
も
実
施
し
ま
し
た
。

　

同
社
で
は
数
年
前
か
ら
定
年
を
迎
え
る
従
業
員

が
増
え
て
き
ま
し
た
が
、
健
康
に
不
安
が
あ
る
た

め
、
契
約
を
更
新
で
き
な
か
っ
た
人
が
数
名
い
た

と
の
こ
と
。
石
川
社
長
は
、「
お
客
様
の
事
情
を
理

解
し
て
永
く
仕
事
を
い
た
だ
く
に
は
、
知
識
・
技

術
や
経
験
と
信
用
が
必
要
で
す
。
し
か
し
、
従
業

員
が
病
気
に
な
っ
て
し
ま
う
と
代
替
が
き
か
な
く

な
る
こ
と
も
あ
る
た
め
、
健
康
経
営
に
努
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」。

　

定
年
後
、
心
身
と
も
に
健
康
で
あ
れ
ば
続
け
て

働
い
て
ほ
し
い
と
い
う
の
が
同
社
の
思
い
で
す
が
、

泊
ま
り
勤
務
や
お
客
様
の
営
業
時
間
外
の
夜
間
工

事
な
ど
が
長
期
化
す
る
場
合
は
、
生
活
の
リ
ズ
ム

が
乱
れ
が
ち
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
若
い
人
は
食

事
に
あ
ま
り
気
を
配
ら
な
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
若
い
う
ち
か
ら
健
康
に
対
す
る
意
識
を

高
め
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
、
今
年
か
ら
40
歳
以

下
の
保
健
指
導
を
始
め
た
の
で
す
。

　

保
健
指
導
を
受
け
た
人
た
ち
は
、
興
味
を
持
っ

て
保
健
師
や
管
理
栄
養
士
の
話
や
ア
ド
バ
イ
ス
を

聞
い
て
い
た
そ
う
で
す
。
今
後
は
、
保
健
指
導
を

受
け
た
人
か
ら
周
囲
の
人
に
、
食
生
活
な
ど
日
常

の
な
か
で
気
を
つ
け
る
ポ
イ
ン
ト
な
ど
が
伝
わ
り
、

徐
々
に
全
員
の
意
識
改
革
が
進
む
こ
と
が
期
待
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

同
社
で
は
、
数
年
前
、
メ
ン
タ
ル
の
不
調
が
原

因
で
休
職
者
が
出
ま
し
た
。
本
人
の
つ
ら
さ
は
も

ち
ろ
ん
で
す
が
、
技
術
職
で
あ
る
た
め
、
１
人
が

休
む
と
現
場
で
他
の
人
の
負
担
が
大
き
く
な
り
ま

す
。
ま
た
、
立
山
担
当
部
長
が
休
職
者
の
自
宅
を

訪
問
し
た
際
、
ご
家
族
の
心
痛
や
不
安
を
知
り
、

ケ
ア
の
必
要
性
を
強
く
感
じ
た
そ
う
で
す
。

　

そ
こ
で
、
２
年
前
に
各
部
門
長
を
対
象
と
し
た

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
講
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
時
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
正
し
く
知

ら
な
い
人
も
多
か
っ
た
た
め
、
考
え
る
き
っ
か
け

に
な
り
、
有
意
義
な
講
習
と
な
り
ま
し
た
。

　
「
当
社
は
職
人
気
質
の
技
術
者
が
多
い
た
め
、
自

分
の
す
べ
き
こ
と
は
き
っ
ち
り
や
る
と
い
う
責
任

感
の
強
さ
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
真
面
目
さ
か

ら
、
メ
ン
タ
ル
の
不
調
を
引
き
起
こ
さ
な
い
よ
う

心
が
け
て
い
ま
す
。
現
場
で
毎
日
従
業
員
の
様
子

を
見
る
こ
と
が
で
き
る
部
門
長
の
指
導
に
力
を
入

れ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
」
と
小
井
土

取
締
役
。

　

今
後
は
、
部
門
長
が
健
診
等
の
結
果
も
ふ
ま
え

て
一
人
ひ
と
り
に
目
配
り
、
気
配
り
が
で
き
る
よ

う
な
体
制
づ
く
り
を
め
ざ
し
、
定
期
的
な
講
習
も

行
っ
て
い
く
予
定
で
す
。

　

ま
た
、
同
社
で
は
、
社
長
を
は
じ
め
役
員
が
社

内
巡
回
を
行
い
、
現
場
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
る
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。
要
望
を
聞
き
、

少
し
ず
つ
改
善
し
て
い
く
こ
と
で
、
現
場
の
ス
ト

レ
ス
を
減
ら
す
努
力
を
続
け
て
い
る
の
で
す
。

　

講
習
会
の
実
施
や
現
場
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
増
や
し
た
こ
と
に
よ
り
、
近
年
は
メ
ン

タ
ル
の
不
調
で
休
職
す
る
従
業
員
は
い
な
い
と
の

こ
と
で
す
。

　

現
在
の
同
社
の
課
題
は
、
人
間
ド
ッ
ク
の
受
診

率
を
上
げ
る
こ
と
だ
と
い
い
ま
す
。
も
っ
と
対
象

　㈱不二ビルサービスは、㈱丸広百貨店の関連企業
として誕生し、設備・警備・清掃・駐車場までのビル
メンテナンスを行っている企業です。百貨店人とし
てのプライドを持ち、お客様第一主義を実践するこ
とを根本精神とする同社は、近年、従業員の健康に対
する意識の向上を図るための取り組みを始めました。
　今回は、その取り組みと今後の目標についてお話
をうかがいました。

㈱不二ビルサービス
DATA
� （平成28年9月現在）

正社員：92名
パート従業員：84名
男女比：9：1
平均年齢：43.2歳

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は

現
場
の
管
理
者
へ
の
指
導
が
重
要

人
間
ド
ッ
ク
受
診
率
の

向
上
が
課
題

若
い
世
代
の
健
康
意
識
を
高
め
る

取
り
組
み
を
開
始

㈱
不
二
ビ
ル
サ
ー
ビ
ス

「職場の約束ごとの一つ
が健康管理。まず、幹
部が積極的に人間ドッ
クを受けてほしい」と
石川社長

「部門長が従業員の健康
を気づかうことができ
るようにしていきたい」
と小井土取締役

前列左から石川社長、品質管理室小井土
取締役、後列左から管理部立山担当部長、
管理部本田さん
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者
の
受
診
率
を
高
め
る
た
め
、
今
年
は
健
診
担
当

の
本
田
さ
ん
が
対
象
年
齢
の
方
へ
個
別
に
案
内
を

送
付
し
た
の
で
す
が
、
結
果
は
昨
年
と
ほ
ぼ
同
じ

受
診
率
で
し
た
。

　

今
年
は
取
り
組
み
を
始
め
た
ば
か
り
で
、
十
分

な
成
果
が
出
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
働
き
か
け
を
継

続
す
る
こ
と
で
受
診
率
の
向
上
を
め
ざ
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
こ
の
結
果
を
反
省
し
、
月
に
１
回
開

か
れ
る
部
門
長
が
集
ま
る
会
議
で
も
、
一
般
健
診
・

特
定
健
診
・
人
間
ド
ッ
ク
の
違
い
や
、
社
会
・
家

族
に
対
す
る
役
割
と
責
任
に
つ
い
て
再
度
説
明
し
、

人
間
ド
ッ
ク
の
必
要
性
に
つ
い
て
強
調
し
ま
し
た
。

　
「
例
え
ば
、
商
品
を
買
っ
て
食
べ
て
み
て
評
価
す

る
よ
う
に
、
人
間
ド
ッ
ク
も
受
け
た
人
か
ら
話
を

聞
く
こ
と
が
一
番
伝
わ
り
や
す
い
。
ま
ず
、
幹
部

が
積
極
的
に
受
診
し
て
、
人
間
ド
ッ
ク
は
他
の
健

診
と
違
う
と
い
う
こ
と
を
、
部
下
に
発
信
す
る
こ

と
が
大
事
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
」
と
い

う
石
川
社
長
は
、
会
社
が
従
業
員
の
健
康
を
し
っ

か
り
と
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
く
こ
と
を
伝
え
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

近
年
、
百
貨
店
の
定
休
日
が
少
な
く
な
っ
た
こ

と
で
、
設
備
点
検
や
作
業
等
は
閉
店
後
の
夜
間
に

行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

受
注
先
の
お
客
様
の
指
定
時
間
で
の
仕
事
や
、
不

測
の
事
態
が
起
き
た
と
き
の
時
間
外
労
働
な
ど
、

従
業
員
の
不
規
則
な
勤
務
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
請
負
施
設
が
増
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

１
人
で
勤
務
す
る
ケ
ー
ス
も
。
そ
う
す
る
と
、
周

囲
の
目
が
な
い
の
で
、
か
ら
だ
の
不
調
が
見
落
と

さ
れ
が
ち
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
労
働
環
境
の
な
か
で
、
従
業
員
の
健

康
を
い
か
に
し
て
守
っ
て
い
く
か
が
、
会
社
に
と
っ

て
は
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
現
場
の
状

況
を
第
一
に
考
え
、
法
的
な
規
制
は
も
ち
ろ
ん
、

他
社
の
事
例
な
ど
も
参
考
に
し
な
が
ら
、
会
社
と

部
門
長
が
一
緒
に
な
っ
て
、
危
機
管
理
を
意
識
し

て
今
後
も
労
働
環
境
に
つ
い
て
考
え
て
い
く
と
の

こ
と
で
す
。

　

新
た
な
取
り
組
み
と
し
て
は
、
産
業
医
に
よ
り

積
極
的
に
従
業
員
の
健
康
維
持
・
管
理
に
関
わ
っ

て
も
ら
う
体
制
づ
く
り
を
考
え
て
い
ま
す
。
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
含
め
、
何
か
あ
っ
た
と
き
に
産
業

医
に
相
談
で
き
る
環
境
を
作
る
こ
と
が
目
標
で
す
。

　

ま
た
、
健
診
や
人
間
ド
ッ
ク
の
結
果
は
、
会
社

に
も
ス
ト
ッ
ク
さ
れ
て
い
る
の
で
、
病
気
が
あ
る
人

に
つ
い
て
は
会
社
で
も
経
過
観
察
を
行
い
、
現
場

の
部
門
長
と
情
報
を
共
有
し
て
、「
転
ば
ぬ
先
の
杖
」

と
す
る
体
制
づ
く
り
に
も
取
り
組
む
予
定
で
す
。

　

同
社
は
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
の
財
産
は

「
人
」
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
先
輩
か
ら
受
け

継
が
れ
て
い
る
知
識
や
技
術
、
そ
し
て
現
場
で
培

今
後
は
産
業
医
の
よ
り
有
効
な

活
用
な
ど
に
取
り
組
み
た
い

「ご家族や同僚のことを
思って健康を維持して
ほしい」と立山担当部長

「毎年健診を受けていた
だくよう、ご案内を工
夫しています」と本田
さん

わ
れ
た
経
験
が
、
健
康
を
理
由
に
失
わ
れ
る
こ
と

は
、
会
社
に
と
っ
て
大
き
な
痛
手
で
す
。

　
「
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
は
、
自
分
だ
け
で
働
い
て

い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
知
識
や
技
術
を
教
え

て
く
れ
た
先
輩
、
苦
労
を
と
も
に
し
て
い
る
同
僚
、

自
分
を
大
事
に
思
っ
て
く
れ
る
家
族
と
と
も
に
働

い
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
な
い
で
ほ
し
い
。
そ
う
い

う
周
囲
の
人
た
ち
の
た
め
、
そ
し
て
何
よ
り
自
分

自
身
の
た
め
に
、
健
康
で
い
な
け
れ
ば
と
い
う
意

識
を
強
く
持
っ
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね
」
と
立

山
担
当
部
長
。

　

そ
の
た
め
、
仕
事
の
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
一
環

と
し
て
、
健
康
管
理
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

現
場
で
は
、
部
門
長
が
健
康
に
関
す
る
ア
ン
テ
ナ

を
高
く
し
て
、
定
期
的
に
注
意
喚
起
を
す
る
よ
う

努
め
て
い
ま
す
。

　
「
人
間
ド
ッ
ク
の
結
果
で
問
題
が
あ
る
社
員
に
つ

い
て
は
会
社
が
把
握
す
る
こ
と
、
ま
た
、
部
門
長

会
社
の
財
産
で
あ
る
「
人
」
の

健
康
を
守
る
た
め
に

保安警備で安全・安心な
環境づくり

日々の電気設備のチェック
で、屋内の快適な空間を維
持しています

に
そ
の
内
容
を
イ
ン
プ
ッ
ト
さ
せ
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
職
場
の
健
康
管
理
は
、
部
門
長
が
先
頭
に

立
っ
て
大
事
な
仕
事
と
し
て
や
っ
て
い
た
だ
き
た

い
」
と
石
川
社
長
は
い
い
ま
す
。

　

同
社
の
健
康
に
関
す
る
取
り
組
み
は
、
ま
だ
端

緒
が
開
か
れ
た
ば
か
り
で
す
が
、
従
業
員
の
健
康

維
持
・
管
理
に
関
し
て
、
社
長
を
は
じ
め
担
当
者

の
み
な
さ
ま
が
真
剣
に
考
え
て
い
る
姿
に
、
今
後

が
期
待
さ
れ
ま
す
。

ストレス対処法などを学ぶ
講習会を開催しました

　

去
る
９
月
24
日
、
同
社
の
部
門
長
を

対
象
に
、
職
場
の
人
間
関
係
に
お
け
る
ス

ト
レ
ス
の
対
処
法
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
・
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

な
ど
を
テ
ー
マ
に
、
特
定
社
会
保
険
労
務

士
・
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
中
辻
め
ぐ
み

氏
を
招
い
て
講
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

参
加
者
は
、「
ど
の
よ
う
な
言
動
が
相
手

に
ス
ト
レ
ス
を
与
え
る
か
」「
相
手
の
話

に
耳
を
傾
け
る
ポ
イ
ン
ト
」
な
ど
に
つ
い

て
、
真
剣
に
学
ん
で
い
ま
し
た
。
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　健康的な生活を送りたいけれど、なか
なか難しいという方も多いのでは……？
　そんなみなさまから寄せられた質問に、
当健保組合の保健師がお答えします。

　ぜひ、ご自身の生活
習慣改善の参考にして
ください。

「
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
ス
ト

レ
ス
が
た
ま
っ
た
と
き
、
た

ば
こ
を
吸
う
と
気
分
が
落
ち
着
く
」な

ど
の
理
由
で
喫
煙
す
る
の
は
珍
し
い
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
、喫
煙
の

メ
リ
ッ
ト
と
し
て
感
じ
て
い
る
ス
ト
レ

ス
軽
減
効
果
は
、
ニ
コ
チ
ン
切
れ
に
よ

る
離
脱
症
状
の
緩
和
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

　

当
健
保
組
合
に
お
け
る
喫
煙
率
は
、

男
女
と
も
全
国
平
均
よ
り
か
な
り
高

い
傾
向
が
み
ら
れ
（
グ
ラ
フ
①
参
照
）、

加
え
て
女
性
は
、
近
年
、
喫
煙
率
が
や

や
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

た
ば
こ
は
、
肺
が
ん
や
肺
炎
、
ぜ
ん

そ
く
な
ど
呼
吸
器
の
病
気
を
引
き
起
こ

す
だ
け
で
な
く
、
血
管
壁
を
傷
つ
け
、

さ
ま
ざ
ま
な
生
活
習
慣
病
の
発
症
原

因
に
も
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
た
ば
こ

に
含
ま
れ
る
有
害
な
物
質
は
、
喫
煙
者

の
服
や
息
、
そ
し
て
室
内
に
付
着
す
る

た
め
、
た
と
え
周
囲
へ
の
配
慮
か
ら
、

別
室
な
ど
離
れ
た
と
こ
ろ
で
喫
煙
し
た

と
し
て
も
、
そ
れ
を
吸
い
込
ん
だ
周
囲

の
人
も
健
康
被
害
を
受
け
る
の
で
す
。

　

最
近
は
、
禁
煙
外
来
で
の
治
療
や
禁

煙
補
助
剤
な
ど
、
禁
煙
を
望
む
人
に
対

す
る
サ
ポ
ー
ト
が
充
実
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
当
健
保
組
合
で
も
禁
煙
外
来

を
利
用
し
た
被
保
険
者
・
被
扶
養
者

に
は
費
用
の
補
助
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
、
自
分
に
あ
っ
た
方
法
を
み
つ
け

て
、
禁
煙
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く
だ
さ

い
ね
。

金子保健師

●
生
活
習
慣
病
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
病
気

を
引
き
起
こ
す
原
因
に　
●
自
分
だ
け

で
な
く
周
囲
の
人
の
健
康
へ
の
心
づ
か

い
を　
●
た
ば
こ
に
か
か
る
出
費
が
１

日
わ
ず
か
で
も
長
期
で
み
れ
ば
大
き
な

金
額
に　
●
喫
煙
が
引
き
起
こ
し
た
病

気
に
か
か
る
医
療
費
を
考
え
る
と
、た

ば
こ
は
メ
リ
ッ
ト
よ
り
も
デ
メ
リ
ッ
ト

の
ほ
う
が
大
き
い

当
健
保
組
合
で
は
、
禁
煙
外

来
に
通
っ
て
禁
煙
に
取
り
組

ん
で
い
る
方
に
対
し
、
費
用

の
補
助
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
こ
の
制
度
を
活
用
し
て

禁
煙
に
挑
戦
し
て
く
だ
さ
い
。

禁
煙
を
す
す
め
る
の
は

こ
ん
な
理
由
か
ら
！

0

10

20

30

40

50
（％）

平成24年度 25年度 26年度 27年度

46.6 46.2 45.7 44.8

32.7 32.2
30.3 31.0

24.4 24.6 24.8 24.8

10.4 10.5 9.8 9.6

当健保組合平均

全国平均

当健保組合平均

全国平均

男
　性

女
　性

40歳以上被保険者の喫煙率の年次推移

Q

A
1

出典：当健保組合平均は国への実績報告より、
　　 全国平均はJT全国喫煙者率調査より作成

特定健診で禁煙
をすすめられま�

した。わかってはい
るものの、仕事で�

ストレスがたまり、ど
うしてもやめられな

いのですが…�
（40代・女性）
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す
な
ど
の
心
く
ば
り
が
重
要
で
す
。
個

人
の
問
題
と
と
ら
え
ず
に
、
専
門
家
の

力
を
借
り
た
り
、
周
囲
の
み
な
さ
ま
で

サ
ポ
ー
ト
し
て
あ
げ
て
く
だ
さ
い
ね
。

企
業
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
は
労
働
安
全
衛
生
法
に

よ
っ
て
義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
安
全
配
慮
義
務
（
健
康
配
慮

義
務
）
と
呼
ば
れ
て
い
る
事
項
の
一
つ

で
、
企
業
側
は
労
働
者
に
対
し
安
全
だ

け
で
な
く
健
康
を
守
る
た
め
に
、
快
適

な
職
場
環
境
づ
く
り
を
行
っ
た
り
、
労

働
条
件
を
改
善
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
、
と
い
う
も
の
で
す
。

　

心
の
病
は
、
対
処
が
早
け
れ
ば
早
い

ほ
ど
よ
く
、
元
の
生
活
に
戻
る
の
に
か

か
る
時
間
も
短
く
て
す
み
ま
す
が
、
逆

に
こ
の
状
態
を
放
っ
て
お
く
と
ま
す
ま

す
悪
化
し
、
退
職
に
至
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
当
健
保
組
合
に
お
け
る
心
の

病
に
か
か
る
医
療
費
を
み
る
と
、
年
々

増
加
傾
向
に
あ
る
た
め
（
グ
ラ
フ
②

参
照
）、
こ
れ
ら
を
減
ら
す
に
は
早
め

に
対
処
す
る
こ
と
が
カ
ギ
で
あ
る
と
考

え
、
当
健
保
組
合
で
も
各
種
サ
ポ
ー
ト

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

心
の
病
は
、
本
人
が
気
づ
い
て
い
な

い
こ
と
も
多
い
の
で
、
い
つ
も
と
違
う

様
子
に
周
囲
の
人
が
気
が
つ
い
た
ら
、

声
を
か
け
て
み
る
、
仕
事
内
容
を
見
直

保健師さん

冨山統括保健師

●	

気
軽
に
相
談
で
き
る
無
料
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
提

供
し
て
い
ま
す（
５
回
ま
で
無
料
）。

詳
細
は
14
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。

●
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
テ
ー
マ
と
し
た

研
修
を
実
施
す
る
事
業
所
に
対
し
、

補
助
金
を
支
給
し
て
い
ま
す
。
詳
し

く
は
当
健
保
組
合
ま
で
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
。

心
の
悩
み
や
不
安
は
早
め
の

解
消
を
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

も
し
、
同
僚
の
様
子
が
お
か

し
い
と
気
づ
い
た
場
合
は
周

囲
の
人
が
サ
ポ
ー
ト
を
。

み
な
さ
ま
へ
の
当
健
保
組
合
の

サ
ポ
ー
ト
事
業

0

2,500

3,000

3,500

4,000
（円）

女
性

男
性

平成24年度 25年度 26年度 27年度

2,806

2,658

3,029

3,470

3,331

3,000

3,283
3,349

被保険者１人当たりでみた心の病にかかる医療費

教えて！
上長としてメンタルヘルスについて理解を深めるように求められました。心の病は個人的な問題なのに、こんなこと�をする必要があるのですか？�（50代・男性）

Q

A
2

出典：レセプト管理・分析システム「メンタル系疾患医療費（強制・本人）」
　　　より作成
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　特定健康診断や定期健康診断等の受診後、メタボリックシンドロームと診断された人、あるいは予備群と
思われる人に対し、特定保健指導を受けていただくために、『特定保健指導利用券』（以下、利用券）をお送り
しています。まだ、受けていない人は早めに予約を入れてください。費用は当健保組合が負担します。

特定保健指導を受け
ない人に多い理由…

、

➡特定保健指導では、保健
師等と対象者が一緒にな

って生活習慣改善プランを作
り上げていきます。その際、
保健師等が「これはだめ」「こ
うしなさい」と言うのではな
く、対象者が「こうすれば少し
ずつ変えていける」「これなら
できる」といった考えを十分
に内容に反映させていくので、
無理なく自分の生活スタイル
に合わせることができ、モチ
ベーションも上がります。

➡ 特定保健指導を受けた人
の多くがメタボリックシ

ンドロームを解消し、健康的
な生活習慣を続けています。
専門家の指導のもと身につけ
た生活習慣は、からだに無理
がなく、継続しやすいもので
す。特定保健指導の対象にな
ったら、たとえ今は自覚症状
がなくても、「将来にわたって
より健康に過ごすためのチャ
ンス」ととらえて、積極的に受
けてください。

➡ 保健師や管理栄養士は対
象者との面談から、生活

スタイルや興味が持てそうな
ことを把握したうえでアドバ
イスをしてくれます。例えば、
運動が苦手だったり、仕事が
とても忙しくて運動習慣のな
い人に、無理やり運動をさせ
ようとはしません。仕事中や
家事などの日常の行動で少し
でも運動量を増やす工夫をア
ドバイスするなど、特定保健
指導ではさまざまなヒントを
与えてくれます。

保健指導を
受けても

変わらないし…

指導されても、
「自分には無理」
「できない」

口うるさく
「これはだめ」
「こうしなさい」
と言われたくない

①	利用券とともにお送りした『集合契約（Aタイプ）実施機関リスト』から、利用したい医療機関を選び、
電話で直接予約する

②	特定保健指導を受ける。自己負担はありません

これらはまちがいです
！

特定保健指導の対象になったら、次の2ステップを行うだけ！ 必ず受けてください

『これならできる』という生活習慣改善プランを
組み立てるのが特定保健指導です

『これならできる』という生活習慣改善プランを
組み立てるのが特定保健指導です
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東京ディズニーリゾートパークチケット（1日無料パ
スポートペア券）、もしくは直営保養所無料宿泊券〔1
年間有効宿泊券を1組4名様まで（2万2,000円
相当）〕を合計10組様にプレゼント！ 247号正解 16

左右の絵で異なっている箇所があります。
いくつあるでしょう。問 題

応募資格 　当健保組合の被保険者および被扶養者

応 募 先 ハガキ 	 〒103 - 0023　東京都中央区日本橋本町1-6-1
　	 丸柏ビル9階
	 デパート健康保険組合 「クイズ」係
FAX 	 03 -3246 -1558　「クイズ」係

締 切 日 平成28年11月4日（金）必着

賞品・当選者 　正解された方には、①東京ディズニーリゾートパー
クチケット（1日無料パスポートペア券）か、②直営保養
所無料宿泊券（1年間有効宿泊券を1組4名様まで）のど
ちらか一つをプレゼントします。ハガキに必ずどちらの
賞品を希望するか明記してください。
　正解者多数の場合は厳正な抽選を行い、当選者10組
の方を決定いたします。なお、発表は賞品の発送をも
って代えさせていただきます。
　当健保組合では、クイズ応募に際して収集した個人
情報は、クイズの抽選および賞品の発送の目的にのみ
利用いたします。

応募方法 　通常ハガキまたはFAXにて受け付けます。クイズの
解答を記入のうえ、希望賞品番号、郵便番号、住所、氏名、
電話番号、保険証の記号・番号、勤務先の事業所名を
明記し、ご応募ください。

賞品は選択制です！ どしどしご応募ください。

クイズ「まちがい探し」にチャレンジ

人気の健康教室イベントに、今年も多くのみなさまがご参加！

「血管イキイキ・骨げんき教室」を開催しました
　
去
る
9
月
8
日
、
ハ
ピ
ネ
ス
・
ケ
ア
四
谷（
東
京
）で「
血
管
イ
キ
イ
キ
・
骨
げ
ん
き
教

室
」を
開
催
し
ま
し
た
。
血
管
年
齢
と
骨
密
度
の
測
定
の
ほ
か
、
当
健
保
組
合
の
保
健
師

よ
り
健
康
維
持
・
生
活
習
慣
改
善
の
ア
ド
バ
イ
ス
も
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ご
参
加

い
た
だ
い
た
み
な
さ
ま
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　血管壁を伝わる脈を測定し、血管の硬さを調べ
ることで、血管年齢がわかります。また、両腕、
両足首の血圧を測定することで、血管のつまり具
合も確認できます。

　測定後は、当健保組合の保健師が測定結果ととも
に、普段の生活習慣や健康上の悩みなどをお尋ねし
ました。参加者は、食事や運動などの改善アドバイ
スについて、熱心に耳を傾けられていました。

静岡E社　S様ご夫婦

　（ご主人様が）糖尿病で病院に通ってい
ることもあり、適度な食事や運動習慣を心
がけています。日ごろから夫婦でお互いの
健康を気づかっていて、今回は一緒に気軽
に当教室に参加してみました。

　

か
か
と
の
骨
を
超
音
波
が
通
過
す
る
と
き
の
変
化
で

骨
密
度
を
調
べ
ま
す
。

血
管
年
齢
を
測
定
（
血
圧
脈
波
検
査
装
置
）

健
康
相
談
コ
ー
ナ
ー

骨密度を測定（超音波踵
しょう

骨
こつ

測定装置）

参加者にお話をうかがいました
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免責事項◦本サービスはこころの健康に悩んでいる方に適切なメンタル
ヘルスカウンセリングを提供し、役立てていただくことが目的であり、コ
ールセンターを運営する株式会社法研、株式会社東京カウンセリングセ
ンター、同社の提携するカウンセリング機関、ならびに関係するすべての
スタッフ（以上、総称して「サービス関係者」という）は、その目的を達
成するため誠心誠意努力します。しかしながら、その目的が達成できなか
った場合でも、サービス関係者はいかなる責任も負いません。また、本サ
ービスは医師法等関連法令が規定する診察・治療や医薬品の提供は一切
行いません。以上をご理解いただいたうえでご利用ください。

面接カウンセリング
◦カウンセリングの場所
東京および全国主要都市のカウンセリングルーム
※	カウンセリングルームの一覧はhttp：//www.tcchp.com/map.htmlでご
確認いただけます。

◦予約受付
月曜〜土曜日の午前10時〜午後8時（日、祝、年末年始は休み）
デパート健保組合専用ダイヤルに電話して面接日を予約します。その際、
相談者の氏名、電話番号等をお尋ねしますが、プライバシーは完全に守ら
れます。

◦面接日
全国主要都市……各カウンセリングオフィスの開設日
（詳細は予約時にお問い合わせください）。
（例）東京カウンセリングセンター
　　月曜〜土曜日の正午から午後8時（日、祝、年末年始は休み）

◦面接の回数と料金
契約年度内は本人・家族とも1人5回まで無料。6回目からはご利用者負担
の有料になります。料金は機関によって異なりますので、ご確認ください。

電話カウンセリング
◦受付時間
月曜〜土曜日の午前10時〜午後10時（日、祝、年末年始は休み）

◦相談方法
デパート健保組合専用ダイヤルに電話します。その際、本人・家族の別、
年齢等をお尋ねしますが、プライバシーは完全に守られます。

◦相談時間
お1人1日1回20分程度とさせていただきますが、20分で終わらないとき
や面接カウンセリングを希望するときは、面接に移行することも可能です。
※翌日以降の電話カウンセリングの予約も可能です。
予約受付：	月曜〜土曜日の午前10時〜午後6時（日、祝、年末年始は休み）

メンタルヘルスカウンセリングの
ご案内

　当健保組合では、東京カウンセリングセンター
（http://www.tcchp.com/）と提携し、メンタルケアの
サポート体制をご用意しています。相談者のプライバシ
ーが職場や健保組合、その他外部機関などに知られるこ
とは絶対にありません。また個人情報は、当該サービス
の実施のためにのみ使用します。

心の不安を抱えていたらご利用ください

※	上記電話番号におかけいただくと、自動音声ガイドがご案内
いたします。

※	携帯電話・PHS・スマホからも上記電話番号でご利用いた
だけます。

デパート健保組合専用ダイヤル

通話無料

※ご家族について、同居・扶養は問いません

0120-86-7711 平日 9：00～ 17：00（携帯電話可）
デパート健保共済会

募集代理店   インケア株式会社

アフラックの保険に関するお問い合わせ先

1． お１人（ご家族のみでも）のご加入でも、集団料率が適用されます。
2.  加入後の保険料は、個人口座からの自動振替です。（給与天引きではありません）
3.  アフラックの「がん保険」「医療保険」に個別料率保険料（月払）でご加入済みの方は、
　 当共済会の集団料率に変更できます。
4.  ご退職（資格喪失）されてもご継続いただけます。

　当共済会では、アフラックの「がん保険」「医療保険」を集団料率の保険料にてご案内しております。

募 集 期 間

募 集 商 品

平成２８年１０月～１１月

募 集 方 法 被保険者個人ごとのご案内資料を配付いたします

「デパート健保共済会オリジナルがん保険」「医療保険」

　当
共済会で

加入するメリット

デパート健保共済会からのおしらせ

　みなさまに毎月納めていただいている保険料は、給料
などの増減に対応するため、毎年定期的に見直しを行っ
ています。
　４月、５月、６月の給与をもとに、７月１日現在で保
険料計算のもととなる標準報酬月額※を見直し、９月か
ら１年間使用されます。そのため、10月中に支給される

給与で９月分保険料を控除することから、控除される保
険料額が変わる場合があります。

※	被保険者の収入は月によって違う場合があり、収入額そのままで
計算しては事務量が膨大になり、現実的でありません。そこで、計
算しやすく区分した仮の報酬を決め、給料等をこれに当てはめて
計算しており、この仮の報酬を標準報酬月額と呼んでいます。

保険料が10月から変わる場合があります

電話番号は機関誌でご確認ください
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　みなさまが受診した際、医療機関や薬局から明細書、領収
書が発行されていますが、それを確認・保管していますか？
　明細書には、診療内容や薬剤名など当該費用の計算の基礎
となった項目が記載されています。これらはみなさまが受け
た治療の記録や今後の治療、医療費節減に役立つ情報でもあ
ります。

医療機関等からもらう「明細書」「領収書」を
確認しましょう

明細書、領収書を確認・保管することのメリット
◦	どのような診療を受けたかがわかり、明細書を保管しておけば受診
の記録にもなる

◦	診療内容を把握することで、治療に対する患者の意識が高まり、医
師と患者が一体となって治療に取り組める

◦	どのような診療にいくらかかったのかを確認できるので、医療費の
コスト意識につながる

事業所数･･･････････････････ 294事業所
被保険者数　男･･･････････････ 49,231名
　　　　　　女･･･････････････ 54,659名
　　　　　　計･･････････････ 103,890名
被扶養者数･･････････････････ 49,825名
平均標準報酬月額　男････････ 312,322円
　　　　　　　　　女････････ 184,726円
　　　　　　　　　 平均･ ･･････ 245,191円
保険料調定額（介護含む）････ 3,225,716千円
保険給付費･････････････ 1,514,486千円
　　法定給付費･･････････ 1,507,219千円
　　付加給付費･･････････････ 7,267千円
保健事業費････････････････ 43,249千円
納付金（介護含む）･････････ 1,541,364千円

●当健保組合へのお問い合わせは（☎03-3279-5920）までお願いします。

平成28年 8月事 業概況

今 月の表紙

ブラウン・トーマス

　ダブリンでもっともにぎやかな通りに建
つブラウン・トーマス。最新のアイテムが
ショーウィンドウを飾り、規模は比較的小
さいながらも、良質なファッション、リビン
グ用品、食品などを扱っており、特にファッ
ションには定評がある。ハイブランドから
新進気鋭の若手デザイナーブランドまで取
り揃えていることから、「服を買うなら、ブ
ラウン・トーマス」という地元客が多い。

（アイルランド・ダブリン）

　今年の夏も、恒例のディズニーハイクを8月19
日に東京ディズニーシーで行いました。本年度も
応募者多数により
抽選となりました
が、早朝よりご参
加いただいたみな
さま、ご協力ありが
とうございました。

ディズニーハイクを
8月19日（金）に開催しました

ⒸDisney

新規契約
名称 金額 所在地

一般社団法人
新潟県労働衛生医学協会

脳ドック
31,240円

〒951-8133
新潟県新潟市中央区岸町
1-39-5
TEL 025-370-1970

医療法人社団　友好会
秋葉原メディカルクリニック
アネックス

人間ドック
（胃部X線コース）

35,640円

〒101-0022
東京都千代田区
神田練塀町68
ムラタヤビル4階
TEL 03-3280-5877

契約内容変更
名称 金額 備考

一般財団法人
日本健康管理協会
とちぎ健診プラザ

人間ドック
37,800円

東振協人間ドックより
直接契約へ変更

ホームページをご利用ください

各種健診契約医療機関の変更

URL   http://www.depaken.com
　当健保組合のホームページは、健康保険のしく
みから健診案内、健診機関一覧表、保養所、各種届
出書まで、充実の情報量！ ぜひご利用ください。

▶　http://a.lke.jp/depaken/
携帯電話から保養所空室情報がチェックできます
▶　eメール　depaken@depaken.com
ご意見はメールで

事業所名 所在地 適用年月日
㈱かつや 東京都千代田区 平成28年7月1日

フィルドテーブル㈱ 〃 〃

事業所の新規適用

事業所名 所在地 削除年月日
㈱ CFSサンズ 神奈川県横浜市 平成28年9月1日

事業所の削除

変更後 変更前 変更年月日
アークランドサービスホールディングス㈱ アークランドサービス㈱ 平成28年7月1日

事業所の名称変更

氏名 所属 退職年月日
柘植　一也　氏 ㈱ニシザワ 平成28年8月18日

選定議員の退職

長い間、組合運営に多大なご尽力をいただきありがとうございました。
今後ますますのご活躍をご祈念申し上げます。

氏名 所属 就職年月日
酒井　初雄　氏 ㈱ニシザワ 平成28年8月26日

選定議員の就職

氏名 所属 就職年月日
寺内　　康　氏 ㈱セイミヤ 平成28年8月25日

互選議員の就職

組合運営につきまして、ご支援、ご協力をいただきますようお願い申し上げます。

公　告
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介護・健康講座のご案内

◦開催日・会場等

◦講座開催時間
（1）	受付…午前9時30分
（2）	講座…午前10時～午後4時
◦講師　医師・看護師・保健師・理学療法士等
◦講座内容
（1）	介護健康コース
	 ・健康寿命を延ばす介護予防
	 ・知っておきたい介護の知識
	 ・介護が必要になった時の対応
	 ・寝たきりからの脱出作戦
	 ※ベッド、車椅子を使った体験実技があります。

（2）	認知症介護コース
	 ・認知症の誤解と偏見を解消
	 ・認知症患者を支える生活とは！より良く暮らす方法を学ぶ
	 ・専門家が悩みに応える質問コーナー
	 ※体験実技はありません。
◦受講対象者
（1）	健保組合の被保険者および被扶養者
（2）	その他希望者
◦受講料　無料
◦受講募集者数　各会場とも80名
　　　　　　　　（2月3日（金）開催の健保連東京連合会は50名）
◦申込方法

左記開催日のうち、都合のよい日を選んで一日介護・健康講座申込書
を郵送、またはFAXにより申し込んでください。

［申込先］	 〒130-0014　東京都墨田区亀沢1-7-3
	 東京都ニット健保会館5階
	 一般社団法人 東京都総合組合保健施設振興協会（東振協）
	 FAX 03-3626-7509

※	参加申込用紙は、東振協ホームページからダウンロード
できます。

	 東振協ホームページ

［お問い合わせ先］	TEL 03-5608-2311
	 ※平日の午前10時～午後4時

◦申込受付期間 　平成28年12月9日（金）まで
◦抽選日
　平成28年12月16日（金）（抽選結果は全員に通知します）
◦その他
（1）	当日は昼食の用意があります。
（2）	「介護健康コース」を受講の場合は、体験実技がありますので動き

やすい服装でご参加ください。
（3）	各会場とも駐車スペースはございません。公共交通機関をご利用

ください。

◦介護予防セミナー

※高齢になって筋力や活力が衰えた状態

◦在宅介護支援セミナー

◦会場
　健保連東京連合会３階会議室（JR 四ツ谷駅、地下鉄 四ツ谷駅）

◦受講対象者　被保険者および家族
◦申込方法

健保連東京連合会ホームページより「介護・健康セミナー参加申込書」
をダウンロードし、郵送またはFAXにより申し込んでください。また、
健保連東京連合会ホームページの各セミナーのご案内ページからも
申し込みができます。

　健保連東京連合会ホームページ

◦申込先
　〒160-0004　東京都新宿区四谷1-1-2　
　健康保険組合連合会東京連合会　「介護・健康セミナー係」宛
　FAX 03-3357-8782
◦受付と締切

各セミナー開催日２ヵ月前の初月営業日から受付開始（参加者多数の
場合は定員になり次第締切）。
締切は、セミナー開催１週間前。

◦お問い合わせ先　TEL 03-3357-5213

開催日（平成29年） 会場 講座コース

1月7日（土） さいたま市 大宮ソニックシティ
さいたま市大宮区桜木町1-7-5 認知症介護

1月9日（祝日・月） 横浜市 ワークピア横浜
横浜市中区山下町24-1 介護健康

1月14日（土） 千代田区 損保会館
千代田区神田淡路町2-9 認知症介護

1月15日（日） 大阪市 梅田スカイビル
大阪市北区大淀中1-1-88 認知症介護

1月21日（土） 港区 専売ビル
港区芝5-26-30 介護健康

1月22日（日） 立川市 トヨタドライビングスクール東京
立川市羽衣町1-3-4 介護健康

1月29日（日） 北区 北とぴあ
北区王子1-11-1 認知症介護

2月3日（金） 新宿区 健保連東京連合会
新宿区四谷1-1-2 介護健康

2月11日（祝日・土） 千代田区 損保会館
千代田区神田淡路町2-9 介護健康

テーマ 開催日時

今から備える！　高齢期は
フレイル※対策が介護予防
の決め手

平成28年12月3日（土）
午後1時30分～3時30分

テーマ 開催日時

寝たきりをつくらない在宅
介護

平成29年3月4日（土）
午前10時～午後4時（午後12時～1時休憩）

都内の総合健保組合が加盟する東振協では、
介護の知識や認知症の対応などを学ぶ講座を
開催します。

健保連東京連合会が開催する「介護セミナー」に
どうぞご参加ください。

受講料無料で介護のいろはを学べます

東振協の『一日介護・健康講座』

健保連東京連合会の介護セミナー

東振協

東京連合会




