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当
健
保
組
合
の
平
成
29
年
度
決
算
は
、
収
入
総
額

３
９
０
億
円
、
支
出
総
額
３
８
０
億
円
、
収
支
差
引
額

10
億
円
と
な
り
、
単
年
度
の
実
質
的
収
支
で
あ
る
経
常

収
支
に
お
い
て
も
１
億
円
の
黒
字
で
終
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
４
年
連
続
の
黒
字
決
算
で
す
。

　

収
入
で
は
、
そ
の
大
部
分
を
占
め
る
保
険
料
が
、
平
成

28
年
10
月
か
ら
健
康
保
険
の
適
用
条
件
の
緩
和
に
よ
る

被
保
険
者
数
の
増
加
を
反
映
し
て
、
前
年
度
比
20
億
円

増
加
の
３
７
６
億
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

被
保
険
者
数
の
増
加
に
と
も
な
っ
て
、
支
出
も
増
加

し
ま
し
た
。
み
な
さ
ま
が
病
気
や
け
が
を
し
た
と
き
の

医
療
費
や
出
産
な
ど
の
各
種
給
付
金
に
使
わ
れ
た
保
険

給
付
費
は
同
比
17
億
円
増
加
の
２
０
６
億
円
と
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
は
、
同
比

11
億
円
増
加
の
１
５
６
億
円
と
な
り
、
保
険
料
の
４
割

以
上
を
占
め
て
い
ま
す
。

　

健
診
や
予
防
接
種
の
費
用
補
助
な
ど
に
使
わ
れ
た
保

健
事
業
費
は
、
同
比
４
千
万
円
増
加
の
８
億
円
と
な
り

ま
し
た
。

　

平
成
29
年
度
の
決
算
が
黒
字
と
な
っ
た
の
は
、
保
険

料
収
入
が
予
算
編
成
時
の
見
込
み
を
大
き
く
上
回
っ
た

こ
と
に
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
黒
字
と
い
っ
て
も
当
健
保

組
合
の
財
政
が
安
定
的
な
状
況
に
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、

依
然
と
し
て
厳
し
い
運
営
を
強
い
ら
れ
て
い
る
の
が
実

情
で
す
。

　

そ
の
理
由
は
、
高
齢
者
医
療
制
度
の
し
く
み
が
現
役

世
代
に
重
す
ぎ
る
負
担
を
強
い
て
い
る
構
造
に
あ
り
ま

す
。
健
保
組
合
の
財
政
は
納
付
金
支
出
に
よ
っ
て
大
き

く
左
右
さ
れ
る
面
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
保
険
料
で
支
出

を
ま
か
な
い
き
れ
な
い
場
合
は
、
準
備
金
の
取
り
崩
し

に
よ
る
繰
入
れ
で
対
応
し
て
き
ま
し
た
。
幸
い
、
平
成 

29
年
度
は
準
備
金
か
ら
の
繰
入
れ
も
な
く
決
算
を
終
了

で
き
ま
し
た
が
、
準
備
金
は
無
尽
蔵
に
あ
る
わ
け
で
は

な
く
、
こ
う
し
た
対
応
に
も
限
界
が
あ
り
ま
す
。
高
齢
者

医
療
制
度
の
構
造
が
変
わ
ら
な
い
限
り
、
今
後
も
納
付

金
支
出
が
大
き
な
重
荷
と
な
る
こ
と
は
確
実
で
、
当
健

保
組
合
の
財
政
を
苦
し
め
る
も
の
と
み
ら
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
か
ら
、
み
な
さ
ま
に
は
健
保
組
合
を

め
ぐ
る
情
勢
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
医
療
費
節
減
対
策

と
し
て
、
日
々
の
運
動
習
慣
、
栄
養
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ

た
食
事
、
十
分
な
休
養
な
ど
、
ご
自
分
や
ご
家
族
の
健
康

づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
け
ま
し
た
ら
幸
い
で
す
。

み
な
さ
ま
の
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
介
護
保
険
に
つ
い
て
は
、
国
の
代
行
機
関
と
し

て
、
健
保
組
合
が
介
護
保
険
料
を
徴
収
し
、
介
護
納
付
金

と
し
て
納
め
て
い
ま
す
。
平
成
29
年
度
決
算
は
収
入
総

額
45
億
円
、
支
出
総
額
43
億
円
と
な
り
、
収
支
差
引
額

２
・
２
億
円
で
終
了
し
ま
し
た
が
、
準
備
金
か
ら
２
・
５ 

億
円
を
繰
入
れ
て
お
り
、
実
質
３
千
万
円
の
赤
字
と
な

り
ま
し
た
。

高
齢
者
医
療
費
の
負
担
な
ど
で

依
然
と
し
て
厳
し
い
財
政
状
況

　
全
国
の
健
保
組
合
は
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
負

担
に
よ
っ
て
、
厳
し
い
財
政
状
況
に
陥
っ
て
お
り
、
事
業

の
見
直
し
や
積
立
金
の
取
り
崩
し
だ
け
で
は
運
営
が
ま
ま

な
ら
ず
、
健
康
保
険
料
率
を
引
き
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
ほ
ど
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
当
健
保
組
合
に
お
い

て
は
、
幸
い
、
平
成
29
年
度
の
決
算
に
お
い
て
黒
字
と
す

る
こ
と
が
で
き
た
も
の
の
、
依
然
と
し
て
厳
し
い
財
政
状

況
に
お
か
れ
て
い
ま
す
。

平
成
29
年
度
決
算
が
ま
と
ま
り
ま
し
た

黒
字
で
決
算
を
終
了

保
険
料
は
大
幅
に
増
加

納
付
金
の
過
重
な
負
担
が

厳
し
い
財
政
の
要
因
に
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被保険者数の増加にともない、
収入総額、支出総額ともに増加

納付金が保険料の４割以上を
占めるほど重い支出負担に

黒字決算となったものの、
実情は厳しい財政状況

◦支出
科　　　　目 決算額（千円） 1人当たり額（円）※

介 護 納 付 金 4,336,989 65,988
介護保険料還付金 99 2
合　　　　計 4,337,088 65,989

収 入 支 出 差 引 額 1,014,155 8,752
経常収入支出差引額 187,050 1,614

収 入 支 出 差 引 額 220,894 3,361

※介護保険第2号被保険者たる被保険者等1人当たり額

◦収入
科　　　　目 決算額（千円） 被保険者１人

当たり額（円）
保 険 料 37,629,090 324,761
国 庫 負 担 金 収 入 21,501 186
調 整 保 険 料 収 入 451,072 3,893
国 庫 補 助 金 収 入 263,756 2,276
財政調整事業交付金 568,640 4,908
雑 収 入 84,432 729
合　　　　計 39,018,491 336,752
経常収入合計 37,739,887 325,717

◦支出
科　　　　目 決算額（千円） 被保険者１人

当たり額（円）
事 務 費 473,100 4,083
保 険 給 付 費 20,606,488 177,846
法 定 給 付 費 20,489,014 176,832
付 加 給 付 費 117,474 1,014

納 付 金 15,620,582 134,815
前期高齢者納付金 7,704,340 66,493
後期高齢者支援金 7,453,908 64,332
病 床転換支援金 49 ―
退職者給付拠出金 462,174 3,989
老 人保健拠出金 111 1

保 健 事 業 費 796,480 6,874
還 付 金 697 6
営 繕 費 571 5
財政調整事業拠出金 450,920 3,892
連 合 会 費 24,557 212
積 立 金 30,000 259
雑 支 出 941 8
合　　　　計 38,004,336 328,000
経常支出合計 37,552,837 324,103

◦収入
科　　　　目 決算額（千円） 1人当たり額（円）※

介 護 保 険 収 入 4,255,269 64,745
繰 入 金 250,424 3,810
国 庫 補 助 金 受 入 52,289 796
合　　　　計 4,557,982 69,350

収入支出決算概要表平成29年度
（四捨五入のため一部合計の合わない箇所があります）

介 護 勘 定

一 般 勘 定

保険料

96.4％

保険給付費

54.2％
納付金

41.1％

調整保険料収入

1.2％

保健事業費

2.1％
事務費、還付金、営繕費、
財政調整事業拠出金、連合会費、
積立金、雑支出　2.6％

国庫負担金収入、
国庫補助金収入、
雑収入  0.9％

財政調整事業交付金

1.5％

収入

支出

割合で見る平成29年度決算（一般勘定）

1

2

3

平成29年度決算３つのポイント
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全
国
の
健
保
組
合
の

平
成
30
年
度
予
算
の
集
計
結
果
が
ま
と
ま
る

納
付
金
負
担
に
よ
っ
て

上
昇
し
続
け
る

健
康
保
険
料
率

納
付
金
負
担
は
保
険
料
の

４
割
以
上
を
占
め
る
こ
と
に

　

同
概
要
に
よ
る
と
、
全
国
の
健
保
組
合
に
お
い
て
、
納
付

金
が
依
然
と
し
て
大
き
な
負
担
と
な
っ
て
お
り
、
健
保
組
合

の
財
政
は
苦
し
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

平
成
30
年
度
の
経
常
収
支
は
、
収
入
８
兆
２
１
９
５
億

円
、
支
出
８
兆
３
５
７
６
億
円
、
差
引
額
１
３
８
１
億
円
の

赤
字
と
な
っ
て
お
り
、
全
国
の
健
保
組
合
の
約
６
割
が
赤
字

で
予
算
を
編
成
し
て
い
ま
す
。 

　

納
付
金
に
つ
い
て
み
る
と
、
金
額
で
は
29
年
度
に
比
べ

４
１
８
億
円
減
少
の
３
兆
４
９
２
５
億
円
と
な
っ
て
い
る
も

の
の
、
保
険
料
に
対
す
る
納
付
金
の
割
合
は
43 

・
１
１
％
を

占
め
、
健
保
組
合
財
政
を
圧
迫
し
て
い
る
状
況
に
変
わ
り
あ

り
ま
せ
ん
。

平
均
健
康
保
険
料
率
は

11
年
連
続
の
増
加

　

納
付
金
の
た
め
、
多
く
の
健
保
組
合
で
は
健
康
保
険
料
率

を
引
き
上
げ
て
収
入
を
増
や
し
、
支
出
に
対
応
す
る
、
と
い

う
方
法
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま

す
。
全
国
の
平
均
健
康
保
険
料
率
は
92
・
１
５
‰
（
調
整
保

険
料
率
を
含
む
）
で
、
前
年
度
比
０
・
５
１
‰
増
え
、
11
年

連
続
の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。
保
険
料
率
が
１
０
０
‰
以
上

の
健
保
組
合
は
当
健
保
組
合
を
含
め
３
１
３
組
合
。
保
険
料

率
の
上
昇
は
、
事
業
主
や
被
保
険
者
に
と
っ
て
大
き
な
負
担

で
あ
り
、
す
で
に
限
界
に
達
し
て
い
ま
す
。 

　

私
た
ち
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
に
は
、
納
付
金
の
負
担

に
上
限
を
設
け
る
、
高
齢
者
に
も
応
分
の
負
担
を
求
め
る
な

ど
の
医
療
保
険
制
度
の
改
革
が
必
要
で
す
。

　
健
康
保
険
組
合
連
合
会
（
健
保
連
）
が
発
表
し
た
「
平
成
30
年

度
健
保
組
合
予
算
早
期
集
計
結
果
の
概
要
※
」
に
よ
る
と
、
健
保
組

合
全
体
の
６
割
を
超
え
る
８
６
６
組
合
が
赤
字
と
な
る
厳
し
い
予

算
編
成
で
あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
健
康
保
険
料
率
に
つ

い
て
も
年
々
上
昇
を
続
け
て
お
り
、
私
た
ち
健
保
組
合
の
負
担
は

限
界
に
達
し
て
い
ま
す
。

※	

全
１
３
８
９
組
合（
平
成
30
年
４
月
１
日
現
在
）中
、
予
算
デ
ー
タ
報
告
が
あ
っ
た

１
３
７
２
組
合
の
数
値
を
基
に
推
計 

　当健保組合では被扶養者の認定状況の確認（検
認）を９月から行います。
　これは、みなさまに保険証を適正に使用していた
だくため、現在被扶養者となっている方々に、引き
続きその資格があるかどうかを確認するものです。
　本誌２～３ページでもご案内のとおり、当健保組
合では高齢者の医療保険制度を支えるために、毎年
膨大な額の「納付金」を負担していますが、この金
額の算定に被扶養者の人数が深く関係しており、不
要な支出の削減を図るうえで正確な人数把握が非
常に重要な課題となっています。
　事業主と被保険者のみなさまにはお忙しいところ
誠に恐縮ですが、こうした実情をご理解のうえ、必
要書類の早期提出にご協力をお願い申し上げます。
　具体的な調査要領は右記のとおりです。

対象事業所
　当健保組合では、全事業所を3区分に分け、調査を実施します。
今年度の対象事業所には後日ご案内いたします。

注意とお願い
　当健保組合より健康保険被扶養者調書が送付されましたら、記
載内容をご確認のうえ、必要事項を記入し、必要な書類(所得に関
する証明書、同一世帯に関する証明書等)を添付し事業所で取りま
とめていただき、当健保組合への提出をお願いいたします。

平成30年度の検認にご協力ください
みなさまの被扶養家族について

※	支部により日程が異なりますので後日、対象事業所にご案内いたします。

項　目 時　期

再認定用被扶養者届・対象者リスト事業所送付 9月下旬

提出期限 10月下旬

再認削除等の事業所への通知 11月中旬

調査日程（本部）

383,612

510,000

490,000

470,000

450,000

430,000

410,000

390,000

370,000

0

95

90

85

80

75

70

0.0
平成 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30（年度）

386,038
376,476

392,473

416,983

439,660

（円） （‰）

平均保険料率

73.08
73.80

74.50

76.72

79.87

83.43

86.74

（注）平成19～27年度までは決算、28年度は決算見込、29年度は予算、30年度は予算早期集計の数値である。

88.82
90.35 91.10 91.64 92.15

461,598

475,503
484,336 485,064 482,958 486,042

被保険者１人当たり年間保険料負担

被保険者１人当たり年間保険料負担
および平均保険料率の推移

ポイント

1

ポイント

2
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企
業
が
リ
ー
ダ
ー
と
な
り

健
康
意
識
の
向
上
を
め
ざ
す

　
「
従
業
員
の
健
康
は
重
要
な
経
営
資
源
で
あ

る
」
と
の
考
え
の
も
と
、
企
業
が
従
業
員
の
健

康
づ
く
り
に
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
を
健
康

経
営
と
い
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
大
多
数
の
企
業
に
と
っ
て
、
従
業

員
の
健
康
管
理
は
コ
ス
ト
と
考
え
ら
れ
て
い
ま

し
た
が
、
近
年
は
、
従
業
員
の
健
康
づ
く
り
を

経
営
的
な
視
点
で
と
ら
え
、
各
種
サ
ポ
ー
ト
や

投
資
を
行
う
こ
と
で
、
企
業
に
お
け
る
生
産
性

の
向
上
や
活
性
化
が
図
れ
、
対
外
的
な
イ
メ
ー

ジ
ア
ッ
プ
に
も
つ
な
が
る
、
と
捉
え
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

各
企
業
に
お
い
て
は
、
従
業
員
の
健
康
状
況

を
把
握
し
た
う
え
で
、
健
診
の
受
診
や
保
健
指

導
へ
の
参
加
を
す
す
め
た
り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
、
禁
煙
支
援
、
労
働
環
境
の
整
備
な
ど
、

実
態
に
即
し
た
各
種
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
む

こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、
国

等
の
後
押
し
も
あ
り
、
健
保
組
合
と
し
て
も
ア

ド
バ
イ
ス
や
各
種
取
り
組
み
へ
の
協
力
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
ま
す
。

　

一
方
、
従
業
員
の
み
な
さ
ま
も
積
極
的
な
取

り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
自
分
自
身
の
生
活

習
慣
を
見
直
し
た
り
、
職
場
の
仲
間
も
一
緒
に

健
康
で
働
け
る
よ
う
互
い
に
健
康
意
識
の
向
上

を
図
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

企
業
が
リ
ー
ダ
ー
と
な
っ
て
、
従
業
員
の
み

な
さ
ま
も
一
体
と
な
っ
て
取
り
組
む
健
康
づ
く

り
運
動
「
健
康
経
営
」。
職
場
の
仲
間
や
家
族

が
健
や
か
で
い
ら
れ
る
よ
う
、
少
し
ず
つ
で
き

る
こ
と
か
ら
始
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

※	

健
康
経
営
®
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人	

健
康
経
営
研
究
会
の

登
録
商
標

● 医療費の抑制、健康保険料の負担軽減

● 従業員のモチベーションアップや
 コミュニケーションがとりやすい職場環境による、
 生産性の向上

● 健康に働ける職場→企業イメージの向上や
 ＰＲにつながる

● 事故や不祥事予防などのリスクマネジメントに
 つながる

企
業
経
営
の
新
た
な
ス
タ
イ
ル
の
一
つ
と
し
て
注
目
さ
れ
る

「健
康
経
営
」

健康経営のメリット

健
康
で
イ
キ
イ
キ
と
働
け
る
職
場
の
環
境
づ
く
り
、

優
秀
な
人
材
の
確
保
な
ど
を
め
ざ
し
た
、

企
業
に
よ
る
従
業
員
の
健
康
づ
く
り
へ
の
取
り
組
み
が
推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。
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い
る
そ
う
で
す
。

　

ま
た
、
昨
年
度
か
ら
特
定
保
健
指
導
も
始
ま
り

ま
し
た
。
店
長
会
議
・
副
店
長
会
議
で
は
、
対
象

と
な
っ
た
従
業
員
に
対
し
、
き
ち
ん
と
特
定
保
健

指
導
を
受
け
る
こ
と
を
促
す
よ
う
伝
え
て
お
り
、

実
施
率
は
70
・
９
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
特
定
保

健
指
導
に
よ
っ
て
病
気
の
芽
を
早
期
に
摘
む
こ
と

が
、「
健
康
で
幸
せ
」
に
つ
な
が
る
と
の
考
え
の
も

と
、
今
後
は
特
定
保
健
指
導
の
必
要
性
や
重
要
性

に
つ
い
て
、
継
続
的
に
し
っ
か
り
と
ア
ナ
ウ
ン
ス

し
て
い
く
予
定
だ
そ
う
で
す
。

早
期
に
リ
ス
ク
を
な
く
す
た
め

重
症
化
予
防
面
談
を
実
施

　

さ
ら
に
、
同
社
で
は
デ
パ
ー
ト
健
保
組
合
の
協

力
を
得
て
重
症
化
予
防
面
談
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
血
圧
や
血
糖
値
が
高
く
て
も
、
症
状
が
な
い

た
め
医
療
機
関
を
受
診
し
な
い
人
も
多
い
の
で
す

が
、
面
談
を
と
お
し
て
危
険
性
を
伝
え
、
受
診
を

健
診
受
診
率
１
０
０
％
を
め
ざ
し

フ
ォ
ロ
ー
を
続
け
る

　

㈱
ベ
ル
ク
の
全
従
業
員
の
行
動
規
範
と
な
る
商

売
六
訓
の
ひ
と
つ
に
、「
働
い
て
い
る
従
業
員
も

健
康
で
幸
せ
に
な
ろ
う
」
と
い
う
一
文
が
あ
り
ま

す
。
元
は
「
働
い
て
い
る
従
業
員
も
幸
せ
に
な
ろ

う
」
だ
っ
た
の
で
す
が
、
３
年
前
に
「
健
康
で
な

け
れ
ば
幸
せ
で
は
な
い
」
と
い
う
原
島
代
表
取
締

役
専
務
の
提
案
か
ら
、「
健
康
で
」
が
追
加
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
頃
か
ら
、
社
内
で
健
康
に
対
す
る
意

識
が
高
ま
っ
て
き
た
と
い
い
ま
す
。

　
「
昨
年
度
の
健
診
受
診
率
は
98
・
９
％
。
他
で

受
け
て
い
る
人
に
は
結
果
の
提
出
を
お
願
い
し
、

定
期
健
診
を
受
け
ら
れ
な
か
っ
た
人
に
は
必
ず
理

由
を
聞
い
て
い
ま
す
。
受
診
率
１
０
０
％
を
め
ざ

し
て
今
後
も
フ
ォ
ロ
ー
を
続
け
て
い
き
ま
す
」
と

永
原
チ
ー
フ
。
部
長
以
上
に
は
毎
年
人
間
ド
ッ
ク

を
実
施
し
、
オ
プ
シ
ョ
ン
検
査
の
補
助
も
行
っ
て

促
す
こ
と
が
目
的
で
す
。

　

面
談
は
本
社
で
行
い
ま
す
が
、
対
象
者
に
は
本

社
ま
で
の
交
通
費
を
支
給
し
、
面
談
で
仕
事
を
休

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
は
出
勤
と
し
て
扱
う

と
し
て
い
ま
す
。

　
「
健
診
結
果
に
問
題
が
あ
る
人
の
中
に
は
、
自

発
的
に
面
談
を
受
け
た
り
医
療
機
関
に
行
か
な

い
方
も
い
ま
す
。
理
由
と
し
て
多
い
の
が
、
症
状

が
な
い
こ
と
で
、
他
人
事
の
よ
う
に
感
じ
て
放
置

し
て
し
ま
う
方
が
多
い
で
す
。
会
社
と
し
て
は
そ

の
よ
う
な
方
も
し
っ
か
り
フ
ォ
ロ
ー
す
る
環
境
を

作
っ
て
、
リ
ス
ク
を
早
い
段
階
で
な
く
し
て
い
く

こ
と
が
大
事
だ
と
考
え
ま
す
」と
細
井
人
事
課
長
。

　

重
症
化
予
防
面
談
は
社
会
保
険
に
入
っ
て
い
る

人
が
対
象
で
す
が
、
同
社
の
社
会
保
険
に
入
っ
て

い
な
い
人
に
つ
い
て
は
産
業
医
が
就
業
可
否
の
判

定
を
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
就
業
に
不
安
が

あ
る
人
や
再
検
査
が
必
要
な
人
に
は
、
再
検
査
費

用
等
を
同
社
で
最
大
５
０
０
０
円
補
助
し
て
、
必

ず
医
療
機
関
に
行
く
よ
う
に
連
絡
を
し
て
い
る
と

の
こ
と
で
す
。

事 業 所

ズ〜ムイン
！

「従業員の健康で幸せな生活の
実現を全力で支援します」と大
杉取締役人事教育部長

積極的な取り組みで社員の健康づくりを支援する人事教育部のみなさま

㈱ベルク	DATA
	 （平成30年6月現在）

正社員：1,868名
パートタイマー：6,735名
男女比（全従業員）：3：7
平均年齢（正社員）：32.3歳

　

㈱
ベ
ル
ク
は
、
埼
玉
県
を
中
心
に
関
東
全
域
で
１
０
８
店
舗
の

ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
展
開
し
て
い
ま
す
。
社
名
の
由
来
で
あ
る

「Better Life w
ith Com

m
unity

（
地
域
社
会
の
人
々
に
よ
り

充
実
し
た
生
活
を
）」は
ベ
ル
ク
の
経
営
理
念
で
あ
り
、地
域
密
着
型

の
店
舗
づ
く
り
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　
同
社
が
実
施
し
て
い
る
、従
業
員
の
健
康
づ
く
り
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
に
つ
い
て
、お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

従
業
員
の
健
康
と
幸
せ
の
た
め
に

さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
実
施
し
ま
す

㈱ベルク
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若
い
従
業
員
に
対
す
る

手
厚
い
メ
ン
タ
ル
ケ
ア

　

同
社
で
は
、
店
長
・
副
店
長
・
部
門
チ
ー
フ
な

ど
の
管
理
監
督
者
を
対
象
と
し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
研
修
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
小
売
業
全
般
に

お
い
て
従
業
員
が
高
ス
ト
レ
ス
の
傾
向
に
あ
る
こ

と
、
同
社
で
も
若
い
従
業
員
に
メ
ン
タ
ル
の
不
調

を
訴
え
る
人
が
増
え
始
め
て
い
る
こ
と
が
、
研
修

会
開
催
の
き
っ
か
け
で
し
た
。

　
「
若
い
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
不
調
を
減
ら
す
に

は
、
管
理
監
督
者
の
ラ
イ
ン
ケ
ア
が
重
要
だ
と
考

え
て
、
研
修
会
を
実
施
し
ま
し
た
。
従
業
員
の
言

動
に
常
に
気
を
配
り
、
睡
眠
は
と
れ
て
い
る
か
、

最
近
変
わ
っ
た
こ
と
は
な
い
か
な
ど
、
日
常
的
に

声
が
け
を
す
る
意
識
を
醸
成
す
る
た
め
に
、
研
修

が
必
要
だ
と
思
っ
た
か
ら
で
す
」
と
大
杉
取
締
役

人
事
教
育
部
長
。
ま
た
、
管
理
監
督
者
自
身
の
セ

ル
フ
ケ
ア
に
つ
い
て
も
、
専
門
家
の
話
を
聞
く
こ

と
で
対
処
法
を
考
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
新
入
社
員
に
対
し
て
は
、
毎
年
７
月

と
２
月
頃
に
、
エ
リ
ア
を
巡
回
す
る
Ｓ
Ｖ
が
面
談

を
行
っ
て
い
ま
す
。
面
談
の
中
で
、
悩
み
が
あ
る

よ
う
に
見
え
た
り
、
言
動
が
不
安
定
だ
っ
た
り
な

ど
の
要
素
が
あ
る
場
合
は
、
人
事
教
育
部
も
含
め

て
再
面
談
を
行
い
、
不
安
や
不
満
な
ど
を
早
い
段

階
で
解
消
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

一
番
の
課
題
で
あ
る
禁
煙
に

積
極
的
に
取
り
組
む

　

同
社
の
昨
年
の
喫
煙
者
率
調
査
に
よ
る
と
、
従

業
員
の
喫
煙
者
率
は
、
男
性
33
・
６
％
、
女
性
18
・

７
％
、
全
体
で
23
・
０
％
と
い
う
結
果
で
し
た
。
前

年
度
よ
り
も
減
少
し
て
い
る
と
は
い
え
、
全
国
平

均
と
比
較
す
る
と
、
未
だ
に
高
い
割
合
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
同
社
で
は
、
５
年
く
ら
い

で
喫
煙
者
率
を
全
国
平
均
と
同
等
ま
で
下
げ
る
こ

と
を
今
後
の
課
題
の
ト
ッ
プ
に
挙
げ
て
い
ま
す
。

　

社
内
報
で
も
、
禁
煙
外
来
の
利
用
者
を
対
象
と

し
た
当
健
保
組
合
か
ら
の
補
助
金
の
情
報
や
、
実

際
に
禁
煙
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
る
人
に
誌
面
に

登
場
し
て
も
ら
う
な
ど
、
毎
回
、
禁
煙
を
促
す
記

事
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
全
従
業
員
を
対
象
に
禁
煙
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
行
い
、
若
い
世
代
の
喫
煙
の
実
態
も

把
握
し
た
う
え
で
、
よ
り
効
果
的
な
取
り
組
み
を

考
え
て
い
く
と
の
こ
と
で
す
。

仕
事
と
育
児
を
両
立
で
き
る
よ
う

子
育
て
中
の
従
業
員
を
支
援

　

本
年
３
月
、
新
た
な
試
み
と
し
て
、「
子
育
て

M
am

a

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

育
児
休
業
中
や
短
時
間
勤
務
中
の
従
業
員
に
対
し

て
、
同
社
が
子
育
て
マ
マ
社
員
に
と
っ
て
働
き
や

す
い
職
場
に
な
る
よ
う
、
子
育
て
の
悩
み
や
会
社

へ
の
要
望
な
ど
を
話
し
て
も
ら
う
交
流
会
で
す
。

　
「
同
じ
立
場
の
人
た
ち
が
一
堂
に
会
し
、
不
安
や

悩
み
を
話
し
合
う
こ
と
で
、
気
持
ち
が
軽
く
な
っ

た
と
い
う
声
が
多
く
聞
か
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
会

社
へ
の
要
望
と
し
て
、
子
育
て
や
短
時
間
勤
務
制

度
に
対
す
る
理
解
を
深
め
て
ほ
し
い
な
ど
の
貴
重

な
意
見
も
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら
を
参
考
に

し
て
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」
と
阿
部
係
長
。

出
産
・
育
児
の
時
期
は
通
常
勤
務
が
難
し
く
な
っ

て
も
、
そ
の
後
は
以
前
の
よ
う
に
活
躍
で
き
る
環

境
の
構
築
を
目
標
と
し
た
取
り
組
み
と
な
っ
て
い

ま
す
。

管
理
者
の
成
す
べ
き
こ
と
と

従
業
員
へ
の
思
い

　

同
社
で
は
、
年
に
２
回
、
全
管
理
者
が
集
ま
っ

て
事
業
政
策
や
取
り
組
み
課
題
な
ど
を
説
明
す
る

方
針
発
表
会
が
行
わ
れ
ま
す
。
そ
こ
で
は
頻
繁

に
、
大
島
代
表
取
締
役
社
長
が
健
康
に
関
す
る
話

を
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
禁
煙
を
は
じ
め
健
康
管
理
全
般
に
つ
い
て
、

ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
発
信
し
続
け
て
い
ま

す
。
そ
れ
を
管
理
者
が
し
っ
か
り
と
理
解
し
、
各

職
場
の
従
業
員
の
方
へ
持
続
的
に
発
信
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
従
業
員
の
み

な
さ
ま
に
は
、
私
た
ち
の
こ
う
し
た
活
動
の
趣
旨

を
理
解
し
、
今
後
も
ご
協
力
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
」
と
大
杉
取
締
役
人
事
教
育
部
長
は
、
管

理
者
の
責
任
と
従
業
員
へ
の
思
い
を
語
り
ま
し

た
。

　

こ
こ
数
年
で
、
健
康
に
関
す
る
取
り
組
み
を
ど

ん
ど
ん
充
実
さ
せ
て
き
た
同
社
。
今
後
の
新
し
い

活
動
に
、
期
待
が
高
ま
り
ま
す
。

「健康は生活の根幹にかかわる
ことなので、しっかりサポートし
ます」と細井人事課長

「女性ならではの視点を活かし、
新しい取り組みを考えていきま
す」と永原チーフ

「みなさまの質問に説得力をもっ
て応えられるよう、知識を深め
ます」と池上さん

「何げない日常生活が一番幸
せ。みなさまの健康な毎日を支
えます」と阿部係長

明
る
く
広
々
と
し
た
食
堂

休憩時間に誰でも
利用できるリフレッ
シュコーナーには、
血圧計や食に関す
るマンガなどが置
かれています
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　当健保組合では、40～74歳の被扶養者（ご家族）と任意継
続被保険者のみなさまを対象とした、特定健診・特定保健指導
（メタボ健診）を実施しています。
　「忙しい」「面倒」「私は健康体だから大丈夫」という方でも、
健診をお受けください。特定健診は年１回、数時間で済みます。
自分は健康だと思っている方も、年齢や日頃の生活習慣ととも
にからだの状態は変化するものです。毎年、特定健診を受けま
しょう。
　平成30年5月にお手元にお届けした『特定健康診査・特定
保健指導実施機関リスト』以外にも多くの医療機関で受診でき
ます。当健保組合にお問い合わせください。

今年も忘れずに受けたい
特 定 健 診

医療機関を選び、
電話で直接予約を入れる1

特定健診を受ける2

特定健診の流れ

約8,000円の特定健診費用を
全額、当健保組合が負担します！

自分の
都合の良いときに
受けられますよ！

自宅などの近くの
医療機関を
選べます

ご案内を見て、
早めに予約をして
くださいね！

さっそく特定健診を受けましょう

被扶養者（家族）・任意継続被保険者のみなさまが対象！
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㈱
結
城
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
に
て

特
定
保
健
指
導
を
実
施
し
ま
し
た

　
茨
城
県
結
城
市
に
本
社
を
置
き
、
茨
城
県
と
栃
木
県
に
店
舗
を
展
開
す
る
㈱
結
城
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ

セ
ン
タ
ー
に
て
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
と
な
っ
た
被
保
険
者
を
対
象
に
、
当
健
保
組
合
の
保
健
師
、

管
理
栄
養
士
が
生
活
習
慣
改
善
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
い
ま
し
た
。

　

以
前
、
健
診
で
血
圧
が
高
め
と
い
わ
れ
た
こ
と

が
あ
る
と
い
う
Ｓ
さ
ん
。
ご
自
宅
で
血
圧
を
週
に

４
～
５
回
測
定
、
味
付
け
に
は
減
塩
し
ょ
う
油
や

レ
モ
ン
汁
を
使
う
な
ど
の
工
夫
で
日
ご
ろ
か
ら
塩

分
摂
取
に
気
を
つ
け
て
い
る
も
の
の
、
松
原
管
理

栄
養
士
か
ら
は
、
前
回
の
健
診
結
果
で
値
が
少
し

高
め
で
あ
る
と
の
指
摘
が
。「
練
り
物
や
漬
物
は

塩
分
が
多
い
の
で
控
え
ま
し
ょ
う
。
漬
物
は
１
日

１
回
に
す
る
と
い
い
で
す
よ
」
と
の
ア
ド
バ
イ
ス

が
あ
り
ま
し
た
。

　

喫
煙
に
関
し
て
は
、「
や
め
た
ほ
う
が
い
い
と

は
思
う
け
れ
ど
、
吸
い
た
く
な
る
と
き
が
あ
る
ん

で
す
よ
ね
」
と
、
現
在
は
１
日
２
～
３
本
吸
っ
て

い
る
そ
う
で
す
。
松
原
管
理
栄
養
士
は
、「
た
ば

こ
を
１
本
吸
っ
た
だ
け
で
血
圧
が
ぐ
っ
と
上
が
っ

て
し
ま
う
の
で
、
禁
煙
に
取
り
組
ま
れ
る
こ
と
を

お
す
す
め
し
ま
す
。
禁
煙
外
来
に
通
う
の
で
あ
れ

ば
、
当
健
保
組
合
か
ら
５
０
０
０
円
の
費
用
の
補

助
が
あ
り
ま
す
よ
」

　

ま
た
、
Ｓ
さ
ん
は
、
毎
晩
、
お
酒
を
楽
し
ん
で

い
ら
っ
し
ゃ
る
そ
う
で
す
が
、
ビ
ー
ル
５
０
０
mL

を
１
本
、
ウ
ー
ロ
ン
茶
＋
焼
酎
３
５
０
mL
を
２
～

３
杯
と
、
量
が
多
め
で
す
。「
１
日
の
ア
ル
コ
ー

ル
摂
取
量
の
目
安
は
ビ
ー
ル
な
ら
５
０
０
mL
１

本
、
焼
酎
な
ら
１
０
０
mL
ま
で
で
す
。
お
酒
を
こ

れ
か
ら
も
飲
み
続
け
て
い
き
た
い
の
で
あ
れ
ば
、

肝
臓
を
元
気
に
す
る
た
め
に
、
ア
ル
コ
ー
ル
の
量

を
減
ら
し
ま
し
ょ
う
」
と
松
原
管
理
栄
養
士
。

　

日
ご
ろ
か
ら
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い

ら
っ
し
ゃ
っ
た
Ｓ
さ
ん
で
し
た
が
、
ア
ド
バ
イ
ス

を
受
け
た
こ
と
で
さ
ら
に
意
識
が
高
ま
り
、
今
後

も
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
を
笑
顔
で
約
束
し
て
く

だ
さ
い
ま
し
た
。

　
「
歯
科
以
外
は
医
療
機
関
に
か
か
る
こ
と
は
な

い
」
と
い
う
Ｎ
さ
ん
で
す
が
、
松
原
管
理
栄
養
士

か
ら
は
、
前
回
の
健
診
結
果
と
過
去
の
デ
ー
タ
を

比
較
す
る
と
、
体
重
が
５
年
前
と
比
べ
て
約
５
㎏

増
加
、
中
性
脂
肪
の
値
も
基
準
値
を
超
え
て
い
る

と
の
指
摘
が
…
…
。

　

食
事
面
で
は
昼
食
や
夕
食
用
に
惣
菜
を
買
っ

て
い
ま
す
が
、
肉
類
を
選
ぶ
こ
と
が
多
い
そ
う

で
す
。「
脂
質
を
減
ら
す
た
め
に
は
、
肉
の
脂
身

の
部
分
や
揚
げ
物
は
控
え
ま
し
ょ
う
。
惣
菜
は

野
菜
類
や
き
の
こ
、
海
藻
類
な
ど
を
選
ぶ
の
が

お
す
す
め
で
す
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
が
あ
り
ま
し

た
。

　
「
日
ご
ろ
か
ら
だ
を
動
か
す
こ
と
が
な
い
」
と

Ｎ
さ
ん
は
言
い
ま
す
が
、
勤
務
中
は
毎
日
１
万
～

１
・
５
万
歩
を
歩
い
て
い
る
そ
う
で
す
。
松
原
管

理
栄
養
士
か
ら
は
「
た
く
さ
ん
歩
く
こ
と
に
よ
っ

て
、
血
糖
値
が
下
が
り
や
す
く
な
る
ん
で
す
よ
」

と
う
れ
し
い
一
言
が
。

　

喫
煙
に
関
し
て
は
１
日
約
１
箱
吸
っ
て
い
る

と
の
こ
と
で
、
禁
煙
外
来
を
利
用
し
て
の
禁
煙

を
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
禁
煙
外
来
を
ご
存
じ
な

か
っ
た
Ｎ
さ
ん
で
す
が
、
１
ヵ
月
の
た
ば
こ
代

（
約
１
万
５
０
０
０
円
）
と
、
禁
煙
外
来
の
通
院

費
用
（
約
２
万
円
）
か
ら
当
健
保
組
合
の
補
助

（
５
０
０
０
円
）
を
差
し
引
い
た
場
合
の
費
用
が

ほ
ぼ
同
じ
で
あ
る
こ
と
を
知
る
と
、
興
味
を
少
し

持
た
れ
た
よ
う
で
し
た
。

　

保
健
指
導
の
最
後
、
Ｎ
さ
ん
は
さ
ま
ざ
ま
な
ア

ド
バ
イ
ス
を
も
と
に
目
標
を
た
て
、「
今
日
か
ら

挑
戦
し
て
み
ま
す
」
と
意
欲
的
な
言
葉
を
く
だ
さ

い
ま
し
た
。

松原管理栄養士

喫
煙（
加
熱
式
た
ば
こ
な
ど
）に
関
し
て
の
関
連
記
事
を
11
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
の
で
、
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

お
酒
を
今
後
も
楽
し
む
な
ら

酒
量
を
減
ら
す
こ
と
が
必
要

野
菜
や
海
藻
類
を
増
や
し
、

脂
質
を
減
ら
し
て
い
く
こ
と
に

Ｓ
さ
ん

Ｎ
さ
ん



しかし…、
外食１食分でこれだけの塩分量！（一例）
◦チャーシューメン･･･････････････ 6.9g
◦から揚げ定食･･･････････････････ 6.4g
◦肉野菜炒め定食･････････････････ 4.5g
◦豚カツ弁当･････････････････････ 4.5g
◦てりやきバーガー＋
　フライドポテト･････････････････ 3.0g

カリウムを多く含む食品の一例
（100g中のカリウム量※3）

◦ほうれん草･･･････････････････690mg
◦枝豆･････････････････････････590mg
◦リーフレタス･････････････････490mg
◦バナナ･･･････････････････････360mg
◦キウイ･･･････････････････････290mg
◦トマト･･･････････････････････210mg

高血圧の人の1日の
食塩摂取量の目安

カリウムには余分な食塩を
体外に排出するはたらきがある
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健
康
な
成
人
の
場
合
、
１
日
の

食
塩
摂
取
量
の
目
安
は
、
男
性

８
ｇ
未
満
、
女
性
７
ｇ
未
満
※
１
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
高
血
圧
の
人
の
場
合
１
日

６
ｇ
未
満
※
２
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

外
食
や
中
食
は
１
食
分
だ
け
で
目
安
の

多
く
を
摂
っ
て
し
ま
う
の
で
、
で
き
る
だ

け
塩
分
を
減
ら
す
工
夫
を
し
ま
し
ょ
う
。

　

例
え
ば
、
か
け
そ
ば
や
ラ
ー
メ
ン
の
汁

を
残
す
、
み
そ
汁
は
１
日
１
杯
ま
で
、
練

り
物
な
ど
加
工
食
品
に
は
塩
分
が
多
く
含

ま
れ
て
い
る
の
で
摂
取
を
控
え
る
、
し
ょ

う
油
や
食
塩
を
か
け
る
量
・
回
数
を
減
ら

す
な
ど
で
す
。
ま
た
、
カ
リ
ウ
ム
を
多
く

含
む
野
菜
や
果
物
を
意
識
し
て
と
る
の
も

お
す
す
め
で
す
。
カ
リ
ウ
ム
に
は
体
内
の

余
分
な
塩
分
を
排
出
さ
せ
、
血
圧
を
下
げ

る
は
た
ら
き
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
毎
日
、
晩
酌
の
酒
量
を
控
え

る
、
禁
煙
や
で
き
る
だ
け
規
則
正
し
い
生
活

を
送
る
、
ス
ト
レ
ス
を
た
め
な
い
、
定
期
的

な
運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
る
こ
と
も
血
圧
を

下
げ
る
の
に
効
果
的
で
す
。

　

当
健
保
組
合
に
お
け
る
高
血
圧
の
検
査

結
果
を
み
る
と
、
収
縮
期
血
圧
の
場
合
、

約
４
割
の
人
が
有
所
見
者
と
な
っ
て
い
ま

す
（
グ
ラ
フ
①
参
照
）。
仕
事
が
忙
し
い
と

簡
単
に
す
ま
せ
ら
れ
る
食
事
を
と
り
が
ち

で
す
が
、
減
塩
に
つ
な
が
る
食
事
、
生
活

習
慣
を
心
が
け
て
く
だ
さ
い
ね
。

※
１	

厚
生
労
働
省
「
日
本
人
の
食
事
摂
取
基
準

２
０
１
５
」

※
２	

日
本
高
血
圧
学
会
「
高
血
圧
治
療
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

２
０
１
４
」

高血圧なので塩分を控えようと思っていますが、自炊
をあまりしないので塩分を減らすのがなかなか難しい
です。何かいい方法はありませんか？�（50代・男性）

グラフ①

0 20 40 60 80 100

男性

女性

（％）

11,506人
（57.2％）

3,958人
（19.7％）

4,663人
（23.1％）

19,316人
（67.0％）

4,499人
（15.6％）

5,018人
（17.4％）

正常値≦129mmHg

130mmHg≦境界域≦139mmHg

140mmHg≦受診勧奨

有
所
見
者

健康的な生活を送りたいけれど、なかなか難しいという方も多いのでは……？
そんなみなさまから寄せられた質問に、当健保組合の保健師がお答えします。
ぜひ、ご自身の生活習慣改善の参考にしてください。

6g
以下

特定健康診査　被保険者検査値分布（収縮期血圧、平成28年度）
※3　日本食品標準成分表2015年版

金子保健師
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当
健
保
組
合
の
健
康
づ
く
り
に

お
け
る
大
き
な
問
題
の
一
つ
に
喫

煙
率
が
あ
り
ま
す
。
下
の
グ
ラ
フ
②
③
を

み
て
も
わ
か
る
よ
う
に
全
国
平
均
と
比
べ

て
喫
煙
率
が
非
常
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

喫
煙
者
の
な
か
に
は
、
最
近
、
加
熱
式
た

ば
こ
（
ア
イ
コ
ス
、
プ
ル
ー
ム
テ
ッ
ク
、
グ

ロ
ー
な
ど
）
へ
の
切
り
替
え
を
考
え
て
い

る
人
が
増
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

加
熱
式
た
ば
こ
と
は
、
葉
た
ば
こ
を
燃

焼
さ
せ
ず
に
加
熱
す
る
こ
と
に
よ
り
ニ
コ

チ
ン
な
ど
を
含
む
エ
ア
ロ
ゾ
ル
を
発
生
さ

せ
て
吸
引
す
る
も
の
を
い
い
ま
す
。

　

加
熱
式
た
ば
こ
メ
ー
カ
ー
な
ど
が
、「
健

康
リ
ス
ク
が
従
来
の
紙
巻
た
ば
こ
に
比
べ

て
少
な
い
」「
受
動
喫
煙
の
危
険
が
な
い
」

「
自
治
体
や
お
店
に
よ
っ
て
は
禁
煙
ス
ペ
ー

ス
で
も
吸
え
る
」
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
を
強

調
し
て
販
売
を
し
て
い
ま
す
が
、
日
本
呼

吸
器
学
会
に
よ
れ
ば
、
加
熱
式
た
ば
こ
で

も
「
健
康
に
悪
影
響
が
も
た
ら
さ
れ
る
可

能
性
が
あ
る
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
（
右

記
参
照
）。

　

現
時
点
で
は
、
加
熱
式
た
ば
こ
が
か
ら

だ
に
及
ぼ
す
影
響
（
病
気
や
死
亡
リ
ス
ク

な
ど
）
に
関
し
て
、
ま
だ
は
っ
き
り
と
わ

か
っ
て
い
な
い
段
階
に
は
あ
る
も
の
の
、
喫

煙
者
や
周
囲
の
人
に
と
っ
て
か
ら
だ
に
悪

影
響
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

加
熱
式
た
ば
こ
へ
の
切
り
替
え
で
は
な
く
、

禁
煙
を
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

健診で禁煙をすすめられました。禁煙はハードルが高
いので、健康被害の少ない加熱式たばこに切り替える
つもりですが、問題ないですよね？� （40代・女性）

0

10

20

30

40

50

40代 50代

（％）

60代以上 平均喫煙率

男　　性グラフ②

46.4

38.2

46.0

34.9 36.5

22.0

44.4

29.7

当健保組合
全国平均

0

10

20

30

40

50

40代 50代 60代以上 平均喫煙率

当健保組合
全国平均

女　　性グラフ③

29.0

14.8

23.8

14.2
18.8

5.7

25.0

9.7

（％）

◦	加熱式たばこのエアロゾルには、従来の
紙巻たばことほぼ同じレベルのニコチン
やホルムアルデヒドを含んでいる

◦	メーカーは加熱式たばこ等による健康被
害のリスク減少をうたっているが、有害
物質をからだに取り込んでいることに変
わりない

◦	喫煙者が吐き出した加熱式たばこ等の煙
は目に見えなくても、周囲に拡散し、空
気を汚染している

「非燃焼・加熱式タバコや電子タバコに対する日本呼吸
器学会の見解」より要約

◦	治療や禁煙補助剤などのサポートが充実
しており、禁煙成功率が高い

◦	保険証を使って受診できる
◦	当健保組合からの費用補助（年度内1回限
り5,000円）が受けられる

保健師さん教えて！

加熱式たばこもからだに有害

禁煙にチャレンジするなら
禁煙外来の利用を

40歳以上被保険者　年齢階層別喫煙率（平成28年度）

全国平均の値はJT全国喫煙者率調査より

冨山統括保健師

禁煙外来
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見　本
診療月ごとに１回、ここに自分で
住所、氏名を記入のうえ捺印し
てください。施術後に記入を求
められない場合には、柔道整復
師に確認をしてください。

「整骨院等では
 健康保険が使えるのはごく一部」

整（接）骨院でしてもらえる施術は、どんなものでも健康保険扱いになると思ったら大間違い！　どんな場合に
保険証が使えるかを知っておくことは、みなさまからの保険料を無駄づかいしないためにとても大切です。

の巻

整骨院で肩こりを治してもらうのに、保険証を使うの？
肩こりの施術では保険証は使えないよ

それは、「健康保険の適用範囲に限って健康保険が使える」っていう意味なの

整（接）骨院は病院とかクリニックとは違って、柔道整復師と呼ばれる人が施術してくれるの。
医療機関ではないから、レントゲン撮影や注射とかの検査や治療はできないの

整（接）骨院で施術を受けたあと、「療養費支給申請書」を渡
されるから、内容をしっかり確認してね

あ～、肩こったー。整骨院に行ってくる。
保険証でかかれば、費用が安くてお得なんだよね

スーさん

でも、「健康保険取扱い」って整骨院の看板に書いてあったよ

保険証が使えるのはごく一部に限られているんだね

そのリョウヨウなんとかって何のこと？

整骨院・接骨院で保険証を使って受けられる施術
　打撲、ねんざ、肉離れ、骨折※、脱臼※

　※緊急時の応急処置のみ

整骨院や接骨院で健康保険が使える施術は、ごく一部なんだよ

療養費支給申請書（見本）
「健保組合への施術費（自己負担額を除く
施術費）の請求手続きを整骨院等に委任
します」という書類です。

スマート受診

すすめ
の

みなさまから納めていただいた
保険料を大切に使うためにも、
整骨院等では保険証を正しくご
使用ください。

ももちゃん

外傷をのぞく腰痛や肩こりなどでのマッサージは全額自費

施術にかかった費用を健
保組合に請求するための
書類のことで、けがの原
因や施術を受けた日など
が書かれていて、サイン
を求められるの。
必ず内容に間違いがない
か確認したうえでサイン
をしてね

とても大切な
書類なんだね。
内容をよく確
認してサイン
するよ！

POINT

POINT
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東京ディズニーリゾートパークチケット（1日無料パ
スポートペア券）、もしくは直営保養所無料宿泊券〔1
年間有効宿泊券を1組4名様まで（2万2,000円
相当）〕を合計10組様にプレゼント！

254号正解 ①5,000　②高齢者医療制度　③ルネサンス
④明細書　⑤特定健診

応募資格 　当健保組合の被保険者および被扶養者

応 募 先 はがき 	 〒103 - 0023　東京都中央区日本橋本町1-6-1
　	 丸柏ビル9階
	 デパート健康保険組合	「クイズ」係
FAX 	 03 -3246 -1558　「クイズ」係

締 切 日 平成30年8月31日（金）必着

賞品・当選者 　正解された方には、①東京ディズニーリゾートパー
クチケット（1日無料パスポートペア券）か、②直営保養
所無料宿泊券（1年間有効宿泊券を1組4名様まで）のど
ちらか一つをプレゼントします。はがきに必ずどちらの
賞品を希望するか明記してください。
　正解者多数の場合は厳正な抽選を行い、当選者10組
の方を決定いたします。なお、発表は賞品の発送をも
って代えさせていただきます。
　当健保組合では、クイズ応募に際して収集した個人
情報は、クイズの抽選および賞品の発送の目的にのみ
利用いたします。

応募方法 　通常はがきまたはFAXにて受け付けます。クイズの
解答を記入のうえ、希望賞品番号、郵便番号、住所、氏名、
電話番号、保険証の記号・番号、勤務先の事業所名を
明記し、ご応募ください。

賞品は選択制です！ どしどしご応募ください。

左右の絵で異なっている箇所があります。
いくつあるでしょう？問 題

クイズ「まちがい探し」にチャレンジ

美
し
い
姿
勢
や
歩
き
か
た
を
学
ぶ
教
室
が

㈱
ヤ
オ
コ
ー
主
催
で
行
わ
れ
ま
し
た

　
先
日
、
㈱
ヤ
オ
コ
ー
主
催
の
健
康
教
室
「
美
・
姿
勢

で
マ
イ
ナ
ス
７
歳
を
目
指
す
教
室
～
自
分
の
カ
ラ
ダ
と

向
き
合
い
、
対
話
し
よ
う
～
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
模
様
を
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

　

今
回
の
当
教
室
は
、
同
社
総
務
部
の
大
塚
さ
ん
、

山
口
保
健
師
が
従
業
員
の
み
な
さ
ま
に
、「
今
、
維

持
し
て
い
る
健
康
に
、“
美
”
や
若
さ
を
プ
ラ
ス
し

て
い
た
だ
き
た
い
」
と
の
思
い
か
ら
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
当
日
は
ヤ
オ
コ
ー
で
働
く
32
名
の
方
が
参

加
さ
れ
ま
し
た
。

　

当
健
保
組
合
の
健
康
教
室
で
お
な
じ
み
の
健
康

運
動
指
導
士
・
黒
田
恵
美
子
氏
が
講
師
と
し
て
招

か
れ
、
わ
か
り
や
す
く
楽
し
み
な
が
ら
で
き
る
さ

ま
ざ
ま
な
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
を
、
ユ
ー
モ
ア
を
交
え

な
が
ら
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

か
ら
だ
を
痛
め
る
こ
と
な
く
、
い
つ
ま
で
も
美

し
い
姿
勢
を
保
ち
、
歩
け
る
よ
う
に
す
る
た
め
に

は
、
骨
が
本
来
あ
る
べ
き
位
置
に
あ
り
、
体
幹
を
強

く
保
つ
こ
と
が
必
要
で
す
。
良
い
立
ち
姿
勢
の
ポ

イ
ン
ト
や
、
体
幹
強
化
の
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
を
教
え

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、
正
し
く
美
し
い
歩
き

か
た
の
コ
ツ
も
実
践
。
参
加
さ
れ
た
み
な
さ
ま
は

真
剣
に
取
り
組
ん
で
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。

コツをしっかり身につけていこうと、参加者は一生
懸命にウォーキングにトライされていました

腕をしっかりふると、
脚が伸びて歩けるよう
になる

片腕を上にあげて、あげた腕と反対側に
上半身をひねるようにすると、ウェスト
が細くなる効果も！

講師の
黒田恵美子氏
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　保険料、保険給付などの計算の基礎となる算定基礎届の提出に当たっ
て、作成上の注意事項などを説明するため、先日、本部・支部ごとに算定
基礎届説明会を開催し、各事業所の健保担当者の方々にお集まりいただ
きました。
　ご多忙中にもかかわらず多数のご出席を賜り、厚くお礼申し上げます。
　現在、当健保組合では、提出いただいた算定基礎届にもとづき、9月以
降の標準報酬月額を決める定時決定作業を行っております。

ただいま定時決定を行っています ■定時決定とは？
　標準報酬月額は年1回、全被保険者について決
め直すことになっています。毎年4月、5月、6月
の給料等をもとに7月1日現在で決め直され、その
年の9月1日から翌年8月31日までの1年間使わ
れます。
　ただし、4～6月の平均標準報酬月額と前年7月
から当年6月までの1年間の平均標準報酬月額に
2等級以上の差が生じた場合であって、この差が
業務の性質上例年発生することが見込まれる場合
については、事業主の申し立てによって保険者算
定を行うことができます。

面接カウンセリング
◦カウンセリングの場所
東京および全国主要都市のカウンセリングルーム
※	カウンセリングルームの一覧はhttp：//www.tcchp.com/map.htmlでご確認い
ただけます。

◦予約受付
月曜～土曜日の午前10時～午後8時（日、祝、年末年始は休み）
デパート健保組合専用ダイヤルに電話して面接日を予約します。その際、相談
者の氏名、電話番号等をお尋ねしますが、プライバシーは完全に守られます。
◦面接日
全国主要都市……各カウンセリングオフィスの開設日
（詳細は予約時にお問い合わせください）
（例）東京カウンセリングセンター
　　月曜～土曜日の正午から午後8時（日、祝、年末年始は休み）
◦面接の回数と料金
契約年度内は本人・家族とも1人5回まで無料。6回目からはご利用者負担の有
料になります。料金は機関によって異なりますので、ご確認ください。

電話カウンセリング
◦受付時間
月曜～土曜日の午前10時～午後10時（日、祝、年末年始は休み）
◦相談方法
当健保組合専用ダイヤルに電話します。その際、本人・家族の別、年齢等をお
尋ねしますが、プライバシーは完全に守られます。
◦相談時間
お1人1日1回20分程度とさせていただきますが、20分で終わらないときや面
接カウンセリングを希望するときは、面接に移行することも可能です。
※翌日以降の電話カウンセリングの予約も可能です。
予約受付：月曜～土曜日の午前10時～午後6時（日、祝、年末年始は休み）

メンタルヘルスカウンセリングのご案内

　当健保組合では、東京カウンセリングセンター（http://www.tcchp.
com/）と提携し、メンタルケアのサポート体制をご用意しています。相
談者のプライバシーが職場や当健保組合、その他外部機関などに知られ
ることは絶対にありません。また個人情報は、当該サービスの実施のた
めにのみ使用します。

１人で苦しまず、心の悩みを話してください

※	上記電話番号におかけいただくと、自動音声ガイドがご案内いたします。
※	携帯電話・PHS・スマホからも上記電話番号でご利用いただけます。

デパート健保組合
専用ダイヤル 通話無料

免責事項◦本サービスはこころの健康に悩んでいる方に適切なメンタルヘルスカウンセリングを提供
し、役立てていただくことが目的であり、コールセンターを運営する株式会社法研、株式会社東京カウ
ンセリングセンター、同社の提携するカウンセリング機関、ならびに関係するすべてのスタッフ（以上、
総称して「サービス関係者」という）は、その目的を達成するため誠心誠意努力します。しかしながら、
その目的が達成できなかった場合でも、サービス関係者はいかなる責任も負いません。また、本サービ
スは医師法等関連法令が規定する診察・治療や医薬品の提供は一切行いません。以上をご理解いただ
いたうえでご利用ください。

　当健保組合では、現在服用している薬
をジェネリック医薬品に切り替えること
によって自己負担の軽減が見込まれる方
を対象に、『ジェネリック医薬品使用促
進のお知らせ』（『お知らせ』）を発行して
おります（下記見本参照）。この『お知ら
せ』を、7月に対象者のご自宅あてに発送
いたしました。
　ぜひ、これをご覧になり、切り替えを
ご検討ください。また、医療機関や薬局
で『お知らせ』を提示し、相談されてみ
るのもいいでしょう。
　なお、今回『お知らせ』を初めて受け
取られる方には、『ジェネリック医薬品お
願いカード』も同封しています。こちら
のカードを診察券や処方せんと一緒に提
出すると、スムーズに希望を伝えられま
す。『お願いカード』は当健保組合ホーム
ページからダウンロードも可能です。

ジェネリック医薬品の
『お知らせ』を送付します

見本

電話番号は機関誌でご確認ください
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事業所数	･･････････････････ 284事業所
被保険者数　男	･･････････････ 51,834名
　　　　　　女	･･････････････ 67,001名
　　　　　　計	･････････････118,835名
被扶養者数	･････････････････ 49,829名
平均標準報酬月額　男	･･･････ 307,901円
　　　　　　　　　女	･･･････ 180,654円
　　　　　　　　　 平均	 ･･････236,158円
保険料調定額（介護含む）	･･･ 3,615,289千円
保険給付費	････････････ 1,712,486千円
　　法定給付費	･････････ 1,700,851千円
　　付加給付費	････････････ 11,635千円
保健事業費	･･･････････････ 44,492千円
納付金（介護含む）	････････ 1,676,827千円

◦当健保組合へのお問い合わせは（☎03-3279-5920）までお願いします。

平成30年 6月事 業概況

変更後 変更前 変更年月日
㈱井口管財 ㈲サカキヤ 平成30年3月1日

事業所の名称変更

事業所名 変更後 変更前 変更年月日
㈱井口管財 新潟県新潟市 新潟県魚沼市 平成30年3月1日

㈱フロンティアファーマシー 東京都江戸川区 東京都台東区 平成30年6月1日

事業所の所在地変更

事業所名 所在地 削除年月日
㈱井口管財 新潟県新潟市 平成30年3月16日

関東百貨店厚生年金基金 東京都中央区 平成30年4月20日
㈱フレスコ関東 東京都大田区 平成30年5月	1	日

事業所の削除

氏名 所属事業所名 退職年月日
佐藤允彦　氏 関東百貨店厚生年金基金 平成30年3月31日

選定議員の退職

氏名 所属事業所名 退職年月日
吉岡栄男　氏 ㈱三和 平成30年4月30日
古川原英彦　氏 ㈱オーシャンシステム 平成30年6月26日

互選議員（理事）の退職

公　告

　みなさまが受診した際、医療機関
や薬局から明細書、領収書が発行さ
れていますが、それを確認・保管し
ていますか？
　明細書には、診療内容や薬剤名な
ど医療費の計算の基礎となった項目
が記載されています。これはみなさ
まが受けた治療の記録であり、今後
の治療、医療費節減に役立つ情報で
もあります。

医療機関等からもらう
「明細書」「領収書」を
確認しましょう

◦	どのような診療を受けたかがわか
り、明細書を保管しておけば受診の
記録になります

◦	診療内容を把握することで、治療に
対する患者の意識が高まり、医師と
患者が一体となって治療に取り組
めます

◦	どのような診療にいくらかかった
のかを確認できるので、医療費のコ
スト意識につながります

明細書、領収書を
確認・保管することのメリット

ホームページをご利用ください。
スマホにも対応！

http://www.depaken.com

または　検 索デパート健保

保養所の空室状況も
わかります

長い間、組合運営に多大なご尽力をいただきありがとうございました。
今後ますますのご活躍をご祈念申しあげます。

　当健保組合のホームページには、みなさまの
お役に立つ情報を「見やすく」「わかりやすく」

「探しやすく」掲載しています。健康保険のし
くみや手続きに関する事柄だけでなく、健診を
はじめ各種保健事業に関するご案内なども掲
載していますので、どうぞご活用ください。

▶　eメール   depaken@depaken.com
ご意見はメールで
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箱根や日光で秋のレジャーを楽しみませんか？
宿泊先はお得な料金で泊まれる当健保組合の保養所をご利用ください！ ご利用ください

を

◦利用料金
	（１人１泊・２食付、幼児は３～６歳）

本人・家族
大人	5,500円、幼児	4,500円
その他
大人	7,000円、幼児	6,000円

◦申込方法
保険証をご用意のうえ、当健保組
合本部施設課 03-3279-5953へ
お電話ください。

今年も東振協（一般社団法人東京都総合組合保健施設振興協会）主催の「健康フェスティバル2018」
が行われます。期間中は各種イベントが開催され、ご自身の健康を見つめ直すまたとないチャンスです。
ぜひお気軽にご参加ください。詳細は下記の東振協のホームページでご覧いただけます。

イベント 日程 会場

血管年齢・血圧測定
骨密度・体脂肪・
肺年齢測定、健康相談等

10月13日（土） むさし府中商工会議所会館（府中市）
（歯科チェック有）

10月20日（土） 立川商工会議所（立川市）
（歯科チェック有）

10月22日（月） 健康講演会
大手町サンケイプラザ（千代田区）

10月25日（木） 健保連　東京連合会（新宿区）

健康講演会 10月22日（月） 大手町サンケイプラザ（千代田区）
講師　三遊亭　円楽 氏

ウォークラリー

10月 6 日（土） 鎌倉海浜公園（鎌倉市）
10月 8 日（祝） 国営昭和記念公園（立川市）
10月14日（日） 都立葛西臨海公園（江戸川区）
11月 3 日（祝） 横浜みなとみらい21（横浜市）

スタンプラリー
10月20日（土） 清水公園（野田市）
10月28日（日） 高尾山（八王子市）
11月10日（土） 上野恩賜公園（台東区）

ウォーターフェスティバル 10月21日（日） 東京サマーランド（あきる野市）

野球大会
10月 7 日（日）

大宮けんぽグラウンド（さいたま市）10月14日（日）
10月21日（日）

スポーツクラブフェスタ 11月23日（祝） スポーツクラブルネサンスひばりヶ丘
（西東京市）

「健康フェスティバル2018」にご参加ください

「仙緑苑」「せせらぎ荘」は
こんなにおトク！

レジャーのシーズン到来！

8月は10月ご利用分までの予約を受け付けています！
お問い合わせ◦当健保組合本部施設課　☎ 03-3279-5953

ホームページで保養所の空室情報を毎日更新しています
パソコン・スマホから➡ 　検 索デパート健保 または

　参加申込書に必要事項を記入し、下記事務局宛て
送付してください。その際に82円切手を貼付し、住
所・氏名を明記した返信用封筒を同封してください。
　参加申込書は、東振協のホームページからダウン
ロードしてください（参加申込書のダウンロードに
ついては、9月3日から可能となります）。

または		http://www.toshinkyo.or.jp/event
 〒101-0025
 東京都千代田区神田佐久間町3-21-5
 東神田ビル3階
 東振協「健康フェスティバル2018」事務局

申込開始日：9月3日（月）より
申込締切日：下記のイベントを除き、9月28日（金）
◦ウォークラリー「鎌倉海浜公園」（10月6日（土）開

催）・「国営昭和記念公園」（10月8日（祝）開催）：9
月21日（金）

◦野球大会：9月14日（金）

申込方法

申込開始日・申込締切日

　検 索東振協

郵送先

◦所在地　神奈川県足柄下郡箱根町仙石原1246
◦交　通
電車：	小田急箱根登山線・箱根湯本駅下車、桃

源台行バス仙石高原下車徒歩10分
バス：	新宿駅より小田急線箱根高速バス（箱根

桃源台（芦ノ湖）行きで約２時間）で仙
石高原バス停下車、徒歩10分／

	 横浜駅より小田急高速バス・京急高速バ
ス（箱根桃源台（芦ノ湖）行きで約２時
間）仙石高原バス停下車、徒歩10分

		車		：	小田原厚木道路箱根口ＩＣより1号、
138号線経由

◦所在地　栃木県日光市栗原417-2
◦交　通
電車：	東武鬼怒川線・新高徳駅下車徒歩８分
		車		：	日光宇都宮道路今市ICより121号線経由

箱根の良質な温泉です

鬼怒川を臨む食堂

直営保養所
・箱根「仙緑苑」 日光「せせらぎ荘」

仙緑苑 せせらぎ荘

http://www.depaken.com




