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デパートけんぽ
理事長 理事長 新年のご挨拶新年のご挨拶
令和4年度の保険料率のお知らせ令和4年度の保険料率のお知らせ
「オンライン特定保健指導」を受けてみませんか？「オンライン特定保健指導」を受けてみませんか？
あたまの健康状態をチェックしよう！あたまの健康状態をチェックしよう！
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先
行
き
不
透
明
な
状
況
に
お
い
て
も
、

み
な
さ
ま
の
健
康
を
支
え
、

健
保
組
合
の
役
割
を
果
た
し
て
ま
い
り
ま
す

　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
清
々
し
い
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と

お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
昨
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
緊
急
事
態
宣
言
等
が
再
三

発
令
さ
れ
、
み
な
さ
ま
の
店
舗
・
事
務
所
等
に
お
い
て

も
さ
ま
ざ
ま
な
対
応
が
求
め
ら
れ
、
多
忙
を
極
め
た
こ

と
と
拝
察
い
た
し
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
で

も
、
当
健
保
組
合
の
事
業
運
営
に
つ
き
ま
し
て
多
大
な

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま

す
。

　

健
保
組
合
を
取
り
巻
く
情
勢
は
、
本
年
よ
り
団
塊
の

世
代
が
75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
に
移
行
し
始
め
る

「
２
０
２
２
年
危
機
」
を
迎
え
、
後
期
高
齢
者
支
援
金

の
負
担
が
急
増
す
る
こ
と
が
確
実
と
な
っ
て
お
り
ま

す
。
ま
た
、
本
年
度
後
半
に
は
後
期
高
齢
者
の
窓
口
負

担
を
原
則
２
割
に
引
き
上
げ
る
制
度
改
正
が
施
行
さ

れ
ま
す
が
、
健
康
保
険
制
度
の
持
続
性
を
十
分
に
確
保

し
た
も
の
で
あ
る
と
は
言
え
ず
、
現
役
世
代
の
負
担
軽

減
に
向
け
た
改
革
が
一
層
進
む
こ
と
が
望
ま
れ
て
い

ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
10
月
か
ら
は
従
業
員
数
１
０
１
人
以

上
の
事
業
所
に
お
い
て
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
の

方
の
社
会
保
険
へ
の
加
入
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
す
。
こ

れ
に
よ
っ
て
、
新
た
な
仲
間
が
被
保
険
者
・
被
扶
養
者

と
し
て
加
わ
る
一
方
、
医
療
費
の
増
加
も
見
込
ま
れ
て

お
り
、
長
年
厳
し
い
財
政
運
営
を
強
い
ら
れ
て
い
る
な

か
、
さ
ら
な
る
医
療
費
の
増
加
等
で
、
今
後
の
情
勢
は

ま
す
ま
す
不
透
明
な
見
通
し
で
す
。

　

昨
年
の
当
健
保
組
合
に
お
け
る
事
業
を
顧
み
ま
す

と
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
、
中
止
を
余
儀
な
く
さ
れ
た

保
健
事
業
が
あ
っ
た
一
方
、
オ
ン
ラ
イ
ン
を
活
用
し
た

特
定
保
健
指
導
の
促
進
や
、
よ
り
受
け
易
い
・
効
果
の

あ
る
健
診
シ
ス
テ
ム
へ
の
見
直
し
を
図
る
な
ど
、
み
な

さ
ま
へ
の
さ
ま
ざ
ま
な
健
康
づ
く
り
の
サ
ポ
ー
ト
に

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

　

当
健
保
組
合
と
い
た
し
ま
し
て
は
、
こ
う
し
た
状

況
下
に
あ
っ
て
も
引
き
続
き
効
率
的
な
事
業
運
営
に

努
め
、
ま
た
、
デ
ー
タ
分
析
に
基
づ
い
た
効
果
的
な
保

健
事
業
を
実
施
し
て
、
み
な
さ
ま
の
健
康
増
進
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
ま
い
る
所
存
で
す
。

　

現
在
、
国
内
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
ワ
ク
チ

ン
接
種
が
進
ん
で
い
る
も
の
の
、
諸
外
国
に
目
を
向
け

ま
す
と
、
度
重
な
る
感
染
拡
大
が
お
こ
っ
て
い
る
現
実

に
、
あ
ら
た
め
て
健
康
に
生
活
す
る
こ
と
の
大
切
さ
を

実
感
さ
れ
た
方
は
多
い
と
存
じ
ま
す
。
ど
う
か
み
な
さ

ま
に
は
、
当
健
保
組
合
の
保
健
事
業
を
上
手
に
ご
利
用

い
た
だ
き
、
健
康
に
お
過
ご
し
い
た
だ
く
た
め
の
一
助

と
し
て
ご
活
用
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。
ま
た
、
病

気
予
防
の
要
と
な
る
特
定
健
診
や
特
定
保
健
指
導
を

お
受
け
い
た
だ
き
、
も
し
、
再
検
査
や
治
療
が
必
要
と

判
定
さ
れ
た
場
合
に
は
、
早
め
に
ご
対
応
い
た
だ
く
よ

う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

結
び
に
、
み
な
さ
ま
が
ご
家
族
と
と
も
に
健
康
に

留
意
さ
れ
、
心
身
と
も
に
す
こ
や
か
な
毎
日
を
過
ご

さ
れ
ま
す
こ
と
を
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
、
新
年

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

デ
パ
ー
ト
健
康
保
険
組
合

理
事
長  

上
池
　
昌
伸

新年のご挨拶



“
コ
ロ
ナ
”な
ど

感
染
症
対
策
を
徹
底
！

冬冬
もも

今今　
今
年
の
冬
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の

対
策
が
必
須
で
す
。マ
ス
ク・手
洗
い・ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ

ス
タ
ン
ス
の
確
保
な
ど
を
継
続
し
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、

か
ぜ
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
の
感

染
症
対
策
も
お
忘
れ
な
く
。

手
洗
い
と
せ
き
エ
チ
ケ
ッ
ト
な
ど
を
継
続

　
こ
れ
ま
で
徹
底
し
て
き
た
こ
ま
め
な
手
洗
い
や
消
毒
、

せ
き
エ
チ
ケ
ッ
ト
を
継
続
し
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
換
気

の
悪
い
密
閉
空
間
、
多
く
の
人
が
密
集
す
る
場
所
、
互

い
に
手
を
伸
ば
し
た
ら
届
く
距
離
で
会
話
を
す
る
密
接

場
面
で
は
、
室
内
の
定
期
的
な
換
気
、
複
数
人
が
集
ま

る
場
所
で
は
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
の
確
保
を
。

十
分
な
加
熱
な
ど
で
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
対
策

　
カ
キ
や
ア
サ
リ
な
ど
の
二
枚
貝
に
蓄
積
し
て
い
る
ノ

ロ
ウ
イ
ル
ス
は
、
中
心
部
の
温
度
85
～
90
度
で
90
秒
以

上
の
加
熱
で
死
滅
し
ま
す
。
加
熱
調
理
用
の
二
枚
貝
を

生
で
食
べ
る
こ
と
は
避
け
、
生
食
用
で
あ
っ
て
も
体
調

の
悪
い
と
き
に
は
食
べ
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
調

理
器
具
の
使
用
後
は
、洗
浄・殺
菌
も
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

「
体
フ
ァ
ー
ス
ト
」の
生
活
習
慣
を

　
感
染
を
防
ぐ
最
後
の
砦
は
、
自
分
の
体（
免
疫
）で
す
。

そ
し
て
、
免
疫
を
し
っ
か
り
と
働
か
せ
る
た
め
に
は
、

体
フ
ァ
ー
ス
ト
の
生
活
習
慣
が
大
切
で
す
。
睡
眠
時
間

を
確
保
す
る
、適
度
に
運
動
す
る
、暴
飲
暴
食
は
し
な
い
、

ス
ト
レ
ス
を
た
め
こ
ま
な
い
、
禁
煙
な
ど
、
例
年
よ
り

も
意
識
し
て
健
康
管
理
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。
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令
和
４
年
度
の
保
険
料
率（
健
康
保
険・介
護
保
険
）は

前
年
度
据
え
置
き
に

先
日
開
催
さ
れ
た
組
合
会
に
お
い
て
令
和
4
年
度
の
当
健
保
組
合
の
保
険
料
率
が

決
定
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。　

平
成
20
年
（
２
０
０
８
年
）
度
に
始
ま
っ
た
高
齢
者

医
療
制
度
に
よ
っ
て
、
当
健
保
組
合
の
財
政
が
厳
し
い

状
況
に
長
く
お
か
れ
て
い
る
こ
と
は
、
み
な
さ
ま
に
お

知
ら
せ
し
て
い
る
と
お
り
で
す
。
こ
れ
に
加
え
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
及
ぼ
す
経
済
へ
の
影

響
や
、
団
塊
の
世
代
が
75
歳
に
到
達
す
る
こ
と
で
後
期

高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
負
担
金
の
急
増
が
見
込
ま
れ
る

な
ど
、
今
後
、
健
保
組
合
財
政
は
さ
ら
に
ひ
っ
迫
の
度

合
い
が
増
す
も
の
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

従
来
よ
り
当
健
保
組
合
は
、
財
政
健
全
化
の
た
め
、

本
来
で
あ
れ
ば
保
険
料
率
の
改
定
な
ど
を
実
施
す
る
と

こ
ろ
を
、
当
健
保
組
合
の
財
産
で
あ
る
準
備
金
の
取
り

崩
し
や
事
業
の
見
直
し
、
医
療
費
の
適
正
化
な
ど
で
対

応
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。
令
和
4
年
度
も
依
然
と
し
て

厳
し
い
財
政
運
営
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
に
変
わ
り
あ
り

ま
せ
ん
が
、
保
険
料
率
に
つ
い
て
は
み
な
さ
ま
の
負
担

増
を
避
け
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
の
対
応
を
引
き
続
き
行

い
、
前
年
度
と
同
じ
保
険
料
率
を
維
持
す
る
こ
と
に
決

定
い
た
し
ま
し
た
。

　

厳
し
い
状
況
に
あ
っ
て
も
、
み
な
さ
ま
へ
の
健
康
づ

く
り
の
サ
ポ
ー
ト
は
積
極
的
に
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
の

で
、
み
な
さ
ま
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

健康保険料率
102‰

介護保険料率
19‰

みなさまのご理解とご協力をお願いいたします

健康保険料
病気やけがの医療費、ま
た、出産や死亡したとき
の給付金、高齢者の医療
費負担、その他、健診な
ど病気予防や健康づくり
の事業に使われます

介護保険料
国に代わって徴収し、そ
のお金を国に納めます。
40～64歳の被保険者が
対象です

被保険者の保険料率 51‰ 9.5‰
会社（事業主）の保険料率 51‰ 9.5‰

合計保険料率 102‰ 19‰
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被
扶
養
者
が
就
職（
パ
ー
ト
、
短
時
間
勤

務
等
含
む
）し
て
、
勤
め
先
の
健
康
保

険
の
被
保
険
者
に
な
っ
た
と
き

＊	

被
扶
養
者
と
し
て
認
め
ら
れ
る
収
入
は
、年
収
が
１
３
０
万

円
未
満〔
月
額
10
万
８
、３
３
４
円
未
満
。
60
歳
以
上
ま
た

は
障
害
者
の
場
合
は
１
８
０
万
円
未
満（
月
額
15
万
円
未

満
）〕で
、
か
つ
被
保
険
者
の
年
収
の
２
分
の
１
未
満
の
場

合
で
す
。

※	

収
入
が
右
記
を
超
え
て
い
な
く
と
も
、
次
の
す
べ
て
に
該

当
す
る
と
被
保
険
者
と
な
り
ま
す
。「
雇
用
期
間
が
１
年
以

上
見
込
ま
れ
る
」「
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以

上
」「
月
の
所
定
内
賃
金
が
８
万
８
、０
０
０
円
以
上
」「
勤

め
先
の
従
業
員
数
が
５
０
１
人
以
上（
５
０
０
人
以
下
で
も

労
使
合
意
に
よ
り
適
用
可
）」（
令
和
４
年
10
月
か
ら
は
従

業
員
数
が
１
０
１
人
以
上
の
場
合
に
変
更
さ
れ
ま
す
）。

被
扶
養
者
が
75
歳
の
誕
生
日
を
迎
え
た

（
後
期
高
齢
者
と
な
っ
た
）と
き

（
65
〜
74
歳
の
一
定
の
障
害
が
あ
る
方
を
含
む
）

お
子
さ
ま
が
就
職
し
た
り
、
奥
さ
ま
が

パ
ー
ト
を
始
め
た
と
き
な
ど
は
、
そ
の
ご

家
族
は
被
扶
養
者
で
は
な
く
な
り
ま
す
。

次
の
よ
う
な
場
合
は
、「
被
扶
養
者
異
動

届
」の
提
出
が
必
要
で
す
の
で
、
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

異
動
届（
削
除
）の
提
出
が
必
要
な
ケ
ー
ス

ご
家
族
が
就
職
さ
れ
た
と
き
な
ど
は
、

ご
家
族
が
就
職
さ
れ
た
と
き
な
ど
は
、

健
保
組
合
ま
で
届
け
出
て
く
だ
さ
い

健
保
組
合
ま
で
届
け
出
て
く
だ
さ
い

　

就
職
・
結
婚
・
出
生
・
死
亡
な
ど
に
よ

り
、
扶
養
家
族
が
増
え
た
り
減
っ
た
り
し
た

と
き
は
、「
被
扶
養
者
異
動
届
」
が
必
要
で

す
。
異
動
の
手
続
き
を
し
な
い
と
、
保
険
診

療
の
請
求
に
間
違
い
が
生
じ
る
ほ
か
、
被
扶

養
者
で
な
い
人
の
分
ま
で
高
齢
者
医
療
制
度

へ
の
納
付
金
や
支
援
金
を
保
険
料
か
ら
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
75
歳
の
誕
生
日
を
迎
え
ら
れ
た
被

扶
養
者
は
そ
の
日
で
当
健
保
組
合
か
ら
脱
退

し
、
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
加
入
す
る
た

め
、
被
扶
養
者
異
動
届
と
一
緒
に
保
険
証
・

高
齢
受
給
者
証
を
返
却
し
て
い
た
だ
く
こ
と

に
な
り
ま
す
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

下
記
に
該
当
し
た
場
合
は
、
早
急
に
、
削

除
日
を
正
確
に
記
入
の
う
え
異
動
届
を
当
健

保
組
合
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

異
動
が
あ
っ
た
時
点
で

健
保
組
合
へ
届
出
を

配
偶
者
と
離
婚
・
死
別
し
た
と
き

被
扶
養
者
が
パ
ー
ト
な
ど
の
仕
事
を
し

て
お
り
、左
記
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
た

場
合

②	

勤
め
先
で

	
被
保
険
者
と

	
な
っ
た
と
き

扶
養
し
て
い
た
父
母
が
他
の
兄
弟
な
ど

に
扶
養
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
と
き

こ
れ
ら
以
外
に
も
、
年
金
受
給
開
始
時
、
失
業
給
付
受
給
開
始
時
に
収
入
の
範
囲
を
超
え
る
方
は
届
出
が
必
要
で
す
。

①	

被
扶
養
者
＊
の

	

範
囲
を
超
え
る

	

収
入
を

	

得
た
と
き
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け
が
や
病
気
で
働
け
な
い
と

き
に
健
康
保
険
か
ら
受
け
ら
れ

る
給
付
金
が
傷
病
手
当
金
で

す
。
こ
れ
ま
で
、
そ
の
支
給
期

間
は
、
支
給
開
始
日
か
ら
起
算

し
て
１
年
６
ヵ
月
を
超
え
な
い

期
間
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
令

和
４
年
１
月
か
ら
は
、
が
ん
治

療
で
長
期
間
に
わ
た
り
休
暇
を

と
り
な
が
ら
働
く
ケ
ー
ス
な

ど
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
を
支

え
る
た
め
に
働
い
た
期
間
を
除

い
て
1
年
6
ヵ
月
を
通
算
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

医
療
機
関
な
ど
の
窓
口
で
の

オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
が

始
ま
り
ま
し
た

傷
病
手
当
金
の

支
給
期
間
が

変
更（
通
算
化
）さ
れ
ま
し
た

オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
と
は
？

　

保
険
証
機
能
を
持
た
せ
た
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

カ
ー
ド
を
使
っ
て
、
医
療
機
関
や
薬
局
な
ど
で
、

患
者
の
健
保
組
合
等
の
資
格
情
報
を
チ
ェ
ッ
ク

す
る
し
く
み
の
こ
と
で
す
。
令
和
3
年
10
月
よ

り
本
格
運
用
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

※	

対
応
し
て
い
な
い
医
療
機
関
等
も
あ
り
ま
す
の
で
、

念
の
た
め
保
険
証
も
持
参
し
ま
し
ょ
う
。

ど
ん
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
？

　
「
就
職
や
転
職
を
し
て
も
新
し
い
保
険
証
を
待

た
ず
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
で
受
診
す
る
こ

と
が
で
き
る
」
ほ
か
、「
特
定
健
診
や
薬
剤
の
情

報
を
、
医
師
な
ど
が
閲
覧
可
能
（
本
人
の
同
意

の
う
え
）
な
た
め
、
よ
り
適
切
な
医
療
が
受
け

ら
れ
る
」、「
医
療
費
誤
請
求
の
減
少
」
な
ど
の

メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
が

あ
れ
ば
Ｏ
Ｋ
？

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
保
険
証
と
し
て
利

用
す
る
に
は
、
以
下
の
手
続
き
が
必
要
で
す
。

①	

当
健
保
組
合
へ
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
届
け
出
る

（
届
け
出
て
い
な
い
方
は
、
事
業
所
を
通
じ

て
書
類
を
ご
提
出
く
だ
さ
い
）。

➡

②	

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
等
で
保
険
証
利
用
の
申
し

込
み
を
行
う
（
セ
ブ
ン
銀
行
Ａ
Ｔ
Ｍ
や
、一
部

チ
ェ
ー
ン
薬
局
の
窓
口
等
か
ら
も
申
し
込
み

が
で
き
ま
す
）。

オンライン資格確認のイメージ

マイナンバーカード、
または保険証

提示

顔認証
または
暗証番号

オンラインによる
資格照会・回答

医療機関や薬局

患　者

各保険者
（支払基金）

これまでの支給期間
1年6ヵ月

▲
がん再発

▲
がん転移

▲
がん

治療開始

出勤 欠勤 出勤 欠勤 出勤 欠勤
不支給 支給 不支給 支給 不支給 支給

通算1年6ヵ月まで支給に令和4年
1月から

例
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事業所
の声

「オンライン特定保健指導」を
受けてみませんか？

健診でメタボ・メタボ予備群と判定された人を対象に、生活習慣の改善を目的とした特定保健
指導を行っています。現在はオンラインにも対応。手軽さ・気軽さから、事業所や対象者から
ご好評をいただいています。

おかげさまでおかげさまで
大好評！大好評！

Step1

面談日時を申し込む

Step3

当日、保健師、管理栄養士とテレビ電話

Step2

スマホまたはタブレット、アプリを準備する

「難しくてできない」という方のために
会社の端末を利用し、社内に会場を設
けて実施した。1日7～8人に指導して
いただき、助かった。

自分のスマホを使うので、自分の都合の
よい日時で予約でき、保健指導が受けや
すくなったと好評。

対象者
の声

難しく考えていたが、受けてみたら
簡単でよかった。

テレビ電話で親身に話してくださり、
健康維持の意欲が上がった。

オンラインならではの特徴って？Q

スマホやタブレットの操作に慣れていなくて……Q
　ビデオ通話アプリを使い、手順も３ステップ（下図）だけ	
なので、とても簡単です。アプリの準備方法のご案内を	
お送りいたします。

A

　スマホやタブレット等で、場所を選ばす気軽に受けられることが
最大のメリットです。時間の選択肢も広がります。その気軽さから
特定保健指導の参加率が大きく上昇しています。

A

やり方は
とてもシンプル！

詳しくは当健保組合　健康推進課までお問い合わせください
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整骨院・接骨院で
健康保険が使えるのはごく一部

整骨院や接骨院はクリニックや病院ではないため、たとえ看板に「各種保険取扱」と書かれていて
も、健康保険が使えるのはごく一部のケースに限られています。マッサージなど健康保険の対象外
の施術を受けた場合は、全額自己負担となりますので、ご注意ください。

肩がこってつらい～

健康保険が
使えるなら安いし
マッサージ
してもらおう

肩こりがつらいので
マッサージを
お願いします

肩こりのマッサージには
保険証は使えません

全額自己負担に
なりますよ

知っておこうスマート受診

●	整骨院等では施術後、「療養費支給申請書」が渡されますので、負傷名・日付・金額等を確認してか
ら署名しましょう。くれぐれも白紙の申請書には署名をしないでください。

●	領収書は必ず受け取り、大切に保管しましょう。
●	健康保険が使えないケースにもかかわらず、柔道整復師から健康保険が使えると説明されて施術を
受けた場合は、後日、健康保険分の費用を請求されることがあります。

整骨院等で施術を受けたときは…

いつまでも症状が改善しないときは…
　整骨院等に長期間通っても症状が改善されないときは、医療機関を受診して詳しい検査を受けること
も大切です。けがだと思いこんで通っていたのに痛みがとれず、整形外科で検査を受けたら内臓疾患が
原因であることが発覚したケースも報告されています。

健康保険が使えるのはこれだけ こんなケースは全額自己負担になります
健康保険は使えません外傷性が明らかな以下のけが

 打撲
 ねんざ
 挫傷（肉離れなど）
 骨折※

 脱臼※

 日常生活からくる肩こり、筋肉疲労
 神経痛・リウマチ・五十肩などからくる痛み・こり
 過去の交通事故等による後遺症
 症状の改善が見られない長期の施術
 病院などで治療中の負傷

※応急手当をする場合をのぞき、あらかじめ医師の同意
を得ることが必要です。

※仕事中や通勤途上に起きた負傷は、健康保険ではなく、労災保険が
適用されます。
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当
健
保
組
合
で
は
、
40
～
74
歳
の
被
扶
養
者
（
ご

家
族
）
と
任
意
継
続
被
保
険
者
の
み
な
さ
ま
を
対

象
に
、
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
を
行
っ
て
い

ま
す
。

　

未
受
診
の
方
に
は
、特
定
健
診
を
受
け
て
い
た
だ

く
よ
う
、ご
案
内
を
送
付
予
定
で
す
。
自
己
負
担
な

し（
当
健
保
組
合
が
全
額
負
担
）で
受
け
ら
れ
ま
す

の
で
、
ご
自
身
の
健
康
管
理
の
た
め
に
、
令
和
４
年

３
月
31
日（
木
）ま
で
に
受
診
し
て
く
だ
さ
い
。

　

健
診
の
結
果
、
特
定
保
健
指
導
の
対
象
に
な
ら

れ
た
方
は
特
定
保
健
指
導（
自
己
負
担
な
し
。
当

健
保
組
合
が
全
額
負
担
し
ま
す
）を
お
受
け
く
だ

さ
い
。

　

な
お
、
受
診
券
を
紛
失
さ
れ
た
方
は
、
当
健
保

組
合
本
部
・
各
支
部
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

〈
問
い
合
わ
せ
先
〉

　
本　
　
　
部　
☎
０
３–

３
２
７
９–

５
９
２
０

　
東
日
本
支
部　
☎
０
２
５
８–

３
６–

９
３
０
０

　
西
日
本
支
部　
☎
０
５
４–

２
５
４–

５
３
０
３

※	

一
般
被
保
険
者
の
特
定
健
診
は
、
当
健
保
組
合
の
人
間

ド
ッ
ク
・
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
を
ご
受
診
い
た
だ
く

か
、
各
事
業
所
で
行
う
定
期
健
康
診
断
の
結
果
を
ご
提

供
い
た
だ
く
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。

令
和
４
年
３
月
31
日（
木
）ま
で
に
受
診
※

※
受
診
券
と
保
険
証
が
必
要
で
す
。

※
75
歳
の
誕
生
日
以
降
は
受
診
で
き
ま
せ
ん
。

人
間
ド
ッ
ク
と
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
が

選
択
制
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
ど
ち
ら
を

受
診
し
た
ら
い
い
で
す
か
？

脳
ド
ッ
ク
を
６
年
前
の
43
歳
時
に
受
診
し

ま
し
た
。
次
は
49
歳
の
今
年
度
に
受
診
す

る
つ
も
り
で
し
た
が
、
制
度
変
更
に
よ
り

費
用
補
助
の
対
象
か
ら
外
れ
て
し
ま
い
ま

し
た
。
次
に
受
け
ら
れ
る
の
は
52
歳
で
す

が
、
前
回
の
健
診
か
ら
９
年
経
っ
て
し
ま

う
の
は
健
康
上
問
題
な
い
で
し
ょ
う
か
？

ど
ち
ら
の
健
診
も
健
康
の
維
持
、
病
気
の
早

期
発
見
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
が
、
よ
り
検

査
項
目
が
充
実
し
て
い
る
人
間
ド
ッ
ク
を
お

す
す
め
し
ま
す
。
一
方
、
生
活
習
慣
病
予
防

健
診
は
手
軽
に
受
け
て
い
た
だ
け
る
の
が
特

徴
で
す
。

脳
検
査
の
受
診
頻
度
は
、
６
～
９
年
が
適
正

と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
覚
症
状
が

あ
る
と
き
は
、す
ぐ
に
受
診
し
て
く
だ
さ
い
。

こ
の
場
合
、
健
康
保
険
の
適
用
と
な
り
ま
す
。

※
症
状
が
な
い
場
合
は
健
康
保
険
の
適
用
外
で
す
。

※	

検
査
費
用
は
医
療
機
関
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す

の
で
、
医
療
機
関
に
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

123
『
実
施
機
関
リ
ス
ト
』※
か
ら

受
診
し
た
い
医
療
機
関
を
選
ぶ

※	
実
施
機
関
リ
ス
ト
に
、受
診
し
た
い
医
療
機
関

が
見
つ
か
ら
な
い
場
合
は
、
当
健
保
組
合
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
検
索
し
て
い
た
だ
く
か
、
当
健

保
組
合
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

　検 索デパート健保

自
分
で
医
療
機
関
へ

予
約
を
入
れ
る

詳細は当健保組合ホームページをご覧ください

今
年
度
の
特
定
健
診
の
受
診
期
限
は

令
和
４
年
３
月

令
和
４
年
３
月
3131
日日

ま
だ
予
約
を
し
て
い
な
い
方
は
お
急
ぎ
く
だ
さ
い
！

Q１Q2 A1A2

受
診
ま
で
は
簡
単
３３
ス
テ
ッ
プ

被
保
険
者
の
み
な
さ
ま
か
ら
寄
せ
ら
れ
た

質
問
に
お
答
え
し
ま
す
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イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
の
ご
案
内

予
防
接
種
の
受
け
か
た
・
補
助
金
等
に
つ
い
て

詳細は、『デパートけんぽ』10月号をご覧ください

　
な
お
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
を
東
振
協
と
共
同
実
施
し

て
い
る
契
約
医
療
機
関
が
最
寄
り
に
な
い
等
に
よ
り
、
任
意
の
医

療
機
関
で
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
を
受
け
、
接
種
料
金（
１
、

０
０
０
円
以
上
）を
支
払
っ
た
場
合
に
、
当
健
保
組
合
の
費
用
補

助
が
受
け
ら
れ
ま
す
。
被
保
険
者
の
お
勤
め
先
事
業
所
を
通
し
て

当
健
保
組
合
に
費
用
補
助
の
申
請（
任
意
継
続
被
保
険
者
お
よ
び

そ
の
被
扶
養
者
は
直
接
申
請
）を
し
て
く
だ
さ
い
。

　
東
振
協
※
と
共
同
で
医
療
機
関
と
契
約
し
、
費
用
補
助

の
申
請
手
続
き
が
不
要
で
、
費
用
が
す
で
に
補
助
さ
れ
た

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す

〔
税
込
み
の
接
種
料
金
３
、９
６
０
円（
上
限
）の
と
こ
ろ
、

当
健
保
組
合
の
補
助
で
、
２
、９
６
０
円（
上
限
）で
受
け

ら
れ
ま
す
〕。

　
こ
の
予
防
接
種
は
、
利
用
者
の
利
便
性
等
を
考
慮
し
、

下
の
３
種
類
の
実
施
方
法
で
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
東
振

協
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ
ス
し
、
ご
希
望
の
予
防
接

種
を
選
択
し
て
い
た
だ
き
、
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

※	

一
般
社
団
法
人
東
京
都
総
合
組
合
保
健
施
設
振
興
協
会
の
略
称
。
東
京

都
に
お
け
る
総
合
健
保
組
合
の
保
健
事
業
の
振
興
と
総
合
健
保
組
合
制

度
の
普
及
・
啓
発
の
た
め
の
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

①	

院
内
予
防
接
種
…
東
振
協
契
約
医
療
機
関
で
の
予
防

接
種

②	

集
合
予
防
接
種
…
公
的
施
設（
ホ
テ
ル
等
）で
の
予
防

接
種

個
人（
被
保
険
者
・
任
意
継
続
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
）

で
申
し
込
み

…	

医
療
機
関
等
で
接
種
を
受
け
て
、
料
金
を
支
払
い

③
出
張
予
防
接
種
…
事
業
所
へ
の
医
療
ス
タ
ッ
フ
派
遣

に
よ
る
予
防
接
種

事
業
所
等
で
申
し
込
み

…	

事
業
所
等
で
の
団
体
接
種
、
人
数
分
の
料
金
を

	

ま
と
め
て
支
払
い

　検 索東振協　インフルエンザ
東振協のホームページ

当
健
保
組
合
で
は
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
の
費
用
補
助

を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、ど
う
ぞ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。“
コ
ロ
ナ
”

対
策
と
あ
わ
せ
て
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
も
お
忘
れ
な
く
。

　
　
　
　
　
　
　
令
和
４
年
４
月
30
日（
土
）

申
請
期
限

被
保
険
者
・
任
意
継
続
被
保
険
者
・
被
扶
養
者

（
接
種
時
に
当
健
保
組
合
の
加
入
者
で
あ
る
こ
と
）

令
和
４
年
３
月
31
日（
木
）ま
で

対
象
者

対
象
と
な
る
接
種
期
間

予
防
接
種
で

今
年
の
冬
も
万
全
に
！
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家
飲
み
は
自
制
が
大
事
。

時
間
と
量
を
あ
ら
か
じ
め

決
め
て
飲
み
ま
し
ょ
う

　

緊
急
事
態
宣
言
中
、
長
期
に
わ
た
り
家
飲

み
を
し
て
い
た
こ
と
で
、
外
で
飲
ん
で
い
た

と
き
よ
り
も
お
酒
の
量
が
増
え
た
と
感
じ
て

い
る
人
は
多
い
よ
う
で
す
。
家
飲
み
を
す
る

と
ど
う
し
て
酒
量
が
増
え
る
の
で
し
ょ
う
か
。

◦	

帰
宅
時
間
が
な
い
た
め
、
飲
み
始
め
が
早
く

な
り
、
い
つ
ま
で
も
飲
み
続
け
る

◦	
水
割
り
な
ど
自
分
で
作
る
お
酒
は
、
飲
ん
だ

量
を
把
握
で
き
な
い

◦	
外
で
飲
む
よ
り
お
金
が
か
か
ら
な
い

な
ど
の
理
由
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
外
出
で
き

な
い
ス
ト
レ
ス
を
お
酒
で
発
散
す
る
た
め
、

酒
量
が
増
え
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
よ
う
で
す
ね
。

　

適
量
を
超
え
る
飲
酒
は
、
肝
疾
患
お
よ
び
高

血
圧
、
高
血
糖
な
ど
の
生
活
習
慣
病
の
原
因
に

な
り
、
心
筋
梗
塞
や
脳
卒
中
な
ど
の
命
に
か
か

わ
る
病
気
を
引
き
起
こ
す
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
当
健
保
組
合
の
特
定
健
康
診
査
の
問
診

結
果
で
も
、「
飲
酒
毎
日
」と
回
答
し
た
人
の
割

合
が
、
健
康
保
険
組
合
連
合
会（
健
保
組
合
の

連
合
組
織
）と
比
べ
て
上
回
っ
て
お
り
、
注
意

が
必
要
で
す（
グ
ラ
フ
①
）。

　

酒
量
が
増
え
や
す
い
家
飲
み
で
は
、
飲
み

始
め
・
終
わ
り
の
時
間
と
飲
む
お
酒
の
量
を

あ
ら
か
じ
め
決
め
て
お
き
、
食
物
繊
維
や
ビ

タ
ミ
ン
、
た
ん
ぱ
く
質
が
豊
富
な
お
つ
ま
み

を
食
べ
な
が
ら
飲
む
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま

す
。
ま
た
、
週
に
何
日
か
飲
ま
な
い
日
を
決

め
て
、
普
段
飲
ん
で
い
る
時
間
に
散
歩
を
し

た
り
、
ゆ
っ
く
り
お
風
呂
に
入
っ
た
り
し
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

コロナ禍で家飲みをしていましたが、久しぶりに外で
飲んだら以前よりお酒の量が増えた気がします。
� （40代・男性）
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37.7 35.9

6.3 7.3

18.2

15.6

1.9 1.9

飲酒毎日 飲酒3合 飲酒毎日 飲酒3合

男性 女性
当健保組合 健康保険組合連合会

当健保組合

健康保険組合連合会

お酒と上手につきあう方法
〈家飲みの場合〉

令和元年度 特定健康診査 被保険者 問診結果グラフ①

健康的な生活を送りたいけれど、なかなか難しいという方も多いのでは……？
そんなみなさまから寄せられた質問に、当健保組合の保健師がお答えします。
ぜひ、ご自身の生活習慣改善の参考にしてください。

◦	食物繊維やビタミン、たんぱく質が豊
富なおつまみをバランスよく食べる

◦	飲み始め、飲み終わりの時間を決め、
ダラダラ飲まない

◦	お酒は1日の適量（純アルコール約
20g、女性はその2分の1〜3分の2程
度）まででやめる

	 男性の例）ビール500mLの場合1本、
7％のチューハイ350 mLの場合1本

◦	お酒を大量に買い置きしない
◦	週に2日、休肝日をつくる

外門保健師
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健
診
結
果
は
経
年
変
化
を

確
認
し
て
生
活
習
慣
の

再
チ
ェ
ッ
ク
を
！

　

日
ご
ろ
か
ら
不
調
が
な
く
、
健
診
結
果
で

Ａ
判
定
と
い
う
の
は
す
ば
ら
し
い
で
す
ね
。

　

た
だ
、
Ａ
判
定
と
い
う
の
は
、
あ
く
ま
で

も
健
診
を
受
け
た
日
ま
で
の
健
康
状
態
の
評

価
で
あ
っ
て
、
今
後
の
健
康
を
保
証
す
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
年
齢
を
重
ね
れ
ば
身

体
機
能
は
低
下
し
て
い
く
た
め
、
同
じ
生
活

を
し
て
い
て
も
、
生
活
習
慣
病
に
か
か
る
リ

ス
ク
は
高
く
な
り
ま
す
。

　

当
健
保
組
合
の
特
定
健
康
診
査
の
問
診
結

果
で
は
、「
喫
煙
率
」「
睡
眠
不
十
分
」「
運
動

習
慣
無
」「
朝
食
抜
き
」
の
項
目
で
男
女
と
も

健
康
保
険
組
合
連
合
会
の
デ
ー
タ
を
上
回
っ

て
お
り
、
特
に
運
動
習
慣
に
つ
い
て
は
、
男

女
と
も
約
８
割
が
「
無
い
」
と
答
え
て
い
ま

す
（
グ
ラ
フ
②
）。
こ
う
し
た
生
活
習
慣
を
続

け
て
い
る
と
、
た
と
え
現
在
Ａ
判
定
で
あ
っ

て
も
、
少
し
ず
つ
静
か
に
体
の
状
態
は
悪
化

し
、
い
ず
れ
不
調
や
病
気
と
な
っ
て
現
れ
て

き
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
健
診
結
果
を
見
る
と
き
に
重
要

な
ポ
イ
ン
ト
は
、
今
年
の
結
果
だ
け
で
な
く
、

経
年
変
化
を
確
認
す
る
こ
と
で
す
。
Ａ
判
定
の

範
囲
内
で
も
、
数
値
が
前
年
よ
り
悪
化
し
て
い

る
項
目
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？　

そ
の
項
目
を
確

認
し
た
ら
、
食
事
が
不
規
則
に
な
っ
た
、
お
酒

の
量
が
増
え
た
な
ど
、
悪
化
の
理
由
と
考
え
ら

れ
る
生
活
習
慣
を
探
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
そ

れ
を
改
善
す
る
こ
と
が
、
ず
っ
と
健
康
で
い
る

こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
よ
。

健康に自信があり、健診結果もA判定です。同じ生活
を続けていれば、ずっと健康でいられますよね？
� （30代・女性）
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79.6 75.0

37.8

24.6

喫煙率 睡眠不十分 運動習慣無 朝食抜き

男性 女性

当健保組合

健康保険組合連合会

22.3
12.6

47.8
41.7

86.9
80.8

22.1
15.6

喫煙率 睡眠不十分 運動習慣無 朝食抜き

当健保組合
健康保険組合連合会

あなたの生活習慣は大丈夫？
チェックがついた人は要注意！

令和元年度 特定健康診査 被保険者 問診結果グラフ②

保健師さん教えて！

□	三食きちんと食べない
□	脂っこいものが好き
□	野菜をほとんど食べない
□	毎日アルコールを飲む
□	運動習慣がない
□	休日は家でゴロゴロしている
□	あまり階段を使わない
□	たばこを吸っている
□	ぐっすり眠れず朝起きられない
□	イライラしやすい

冨山統括保健師 金子保健師
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普段から栄養バランスのよい食事をとれていますか？

みなさまの食生活を当健保組合の管理栄養士が診断します！

朝食抜きや“テキトー”な食生活の男性
松原管理栄養士

なに食べる？
今日のごはん

24歳男性・店舗勤務者のある１日の食事内容

■栄養チャート

■1日分の栄養バランス

朝　食 昼　食 夕　食 間　食
　　

朝　食 昼　食 夕　食 間　食

◦	朝食をとるためには、前日の夕飯のボリュームを抑えよう
◦	サラダはレタスやブロッコリーなど、グリーン系を選んで
◦	野菜スティック、枝豆、焼き魚は外食やコンビニで選べる優秀メニュー。揚げ物ではなく、野菜や魚のメニュー
を選ぼう

◦	1日の中で朝は卵、昼は魚、夜は肉と大豆製品など、メイン食材が重ならないようにすると、よりGOOD！

管理栄養士
からの
アドバイス

改善後 外食やコンビニ食は選びかた一つで健康的な食事にできます。選びかたのコツをつかんで食
生活を改善しましょう。

管理栄養士からの一言

改善前 チャーハンやポテトサラダで野菜摂取を意識しているようですが、野菜は少なく、ほとんど
が炭水化物（米やじゃがいも）と油分（サラダオイル等、マヨネーズ）ですので逆にエネルギ
ー過多の要因です。

管理栄養士からの一言

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

0 20 40 60 80 100 120

0 5 10 15 20 25 30

0 20 40 60 80 100 120 140

0 20 40 60 80 100 120 140 （g）

 （g）  （mg）

 （g）

 （g）

122.5g 23.7g

123.2g

2,308kcal

3,564kcal 449.1g

59.0mg

81.0g 9.9g

83.3g

272.2g

101.0mg

頭とからだの
パワーの源
エネルギー 
［2,650kcal］

摂り過ぎ注意！
ほどよく摂ろう
脂質 
［70ｇ］

 （kcal）

免疫力を高める
ビタミンC
［100mｇ］

各項目の［　］の数値は、適量の目安

分解されて
脳のエネルギーに！
炭水化物
［370ｇ］

筋肉などからだの
組織を作る
たんぱく質
［65ｇ］

生活習慣病の
大きな原因の一つ
塩分
［7.5ｇ未満］

1,256kcal
減

33.9％
減

32.4%
減

39.4％
減

58.2％
減

改善前 改善後

Good!Good! Good!Good!

Good!Good!

Good!Good! Good!Good!

71.2％
増

Good!Good!

お茶１本（500mL）
バナナ1本

乳酸菌飲料1本　
フライドチキン1個カップ麺

さばの塩焼き定食（外食）

ラーメン・半チャーハン・ぎょうざ・
ビールジョッキ１杯セット（外食）

牛丼並盛（テイクアウト）　冷凍枝豆
野菜スティック　ビール1本（500mL）

サンドイッチ１パック
ブラックコーヒー１杯

ポテト
サラダ唐揚げ弁当水



サンプルサンプル

東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾートトトト®・・・・コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム利用券東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム利用券

東京ディズニーリゾート・インフォメーションセンター 

0570-00-8632（10:00～15:00(年中無休 ) ）
お電話での
お問い合わせ先はこちら

※　　　　　年　　　月現在の情報です。

コーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券について

東京ディズニーランド®/東京ディズニーシー® のパークチケットの購入時に
ご利用いただける利用券です。　　　

利用方法の詳細は
こちらでご確認ください

東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー

コーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券について

※令和3年12月現在の情報です。
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●配布対象者：被保険者、任意継続被保険者、被扶養者（ただし、令和4年度中に4歳以上となる方）
●配布枚数：	4,000 枚
●補助金額：	2,000 円
●申込期間：	令和4年1月4日（火）〜2月28日（月） 
●申込方法：右記のQRコード※または、下記URLより、専用サイトにアクセス。
	 https://forms.office.com/r/pqvJYFRgya
	 申込多数の場合は抽選とし、当選者の発表は利用券の発送をもって代えさせていただきます。
	 ※専用サイトにアクセスできない方は、当健保組合へ電話でご連絡ください。TEL 03-3279-5920
●利用期間：	令和4年4月1日（金）〜令和5年3月31日（金）

※当健保組合ホームページに令和4年1月4日（火）からご案内を掲載しています。

サンプルサンプル

東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾートトトト®・・・・コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券コーポレートプログラム利用券東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム利用券東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム利用券

東京ディズニーリゾート・インフォメーションセンター 

0570-00-8632（10:00～15:00(年中無休 ) ）
お電話での
お問い合わせ先はこちら

※　　　　　年　　　月現在の情報です。

コーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券について

東京ディズニーランド®/東京ディズニーシー® のパークチケットの購入時に
ご利用いただける利用券です。　　　

利用方法の詳細は
こちらでご確認ください

東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー東京ディズニーリゾー

コーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券についてコーポレートプログラム利用券について

※QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です

申込はこちら

クイズ「まちがい探し」にチャレンジ
問題

左右の絵で異なっている箇所があります。
いくつあるでしょう？

268号正解 14

応募資格 　当健保組合の被保険者、任意継続被保険者、
被扶養者

応 募 先 〒103 - 0023
東京都中央区日本橋本町1-6-1 丸柏ビル9階
デパート健康保険組合 「クイズ」係

賞品・当選者 　正解された20名の方に図書カード（2,000円）
をプレゼントします（正解者多数の場合は厳正
な抽選を行います）。なお、発表は賞品の発送
をもって代えさせていただきます。
　当健保組合では、クイズ応募に際して収集し
た個人情報は、クイズの抽選および賞品の発送
の目的にのみ利用いたします。

応募方法 　通常はがきのみにて受け付けます。クイズ
の解答を記入のうえ、郵便番号、住所、氏名、
電話番号、保険証の記号・番号、勤務先の事
業所名を明記し、ご応募ください。
※FAXでの応募はご遠慮ください。

締 切 日 令和4年2月14日（月）必着
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　第127回組合会（令和４年度予算等審議）を次の
日程で開催します。

◦開催日　令和４年２月8日（火）
◦場　所　KKRホテル東京

組合会を開催します

　保健事業事務説明会を、本部・支部合同により下
記の日程で開催します。各事業所の事務担当の方々
におかれましては、お忙しいところ誠に恐縮ですが
何卒ご参加いただき、当健保組合の事業運営にご
理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
※詳細につきましては、後日、通知いたします。

●開催日　　令和4年3月10日（木）　午後2時
●開催方法　オンライン式（Zoom）

令和4年度保健事業事務説明会を
オンラインで開催します

　当健保組合の任意継続被保険者の標準報酬月額は、そ
の人の退職時の標準報酬月額か、当健保組合の標準報酬
月額（令和３年９月末日における全被保険者の同月の標
準報酬月額を平均化した額）の、いずれか低いほうとし
ています。
　このため、令和４年度の標準報酬月額の上限は４月よ
り次のとおりとなります。

◦標準報酬月額	 240,000円
◦健康保険料	 24,480円（調整保険料含む）
◦介護保険料	 4,560円
◦適用年月日	 令和４年４月１日～令和５年３月31日

任意継続被保険者の
標準報酬月額決まる

メンタルヘルスカウンセリングのご案内

◦カウンセリングの場所
東京および全国主要都市のカウンセリングルーム
※	面接会場は予約時にご確認ください。
◦予約受付
月曜日〜土曜日の午前10時〜午後8時
（日曜、祝日、年末年始は休み）
当健保組合専用ダイヤルに電話して面接日を予約します。その際、
相談者の氏名、電話番号等をお尋ねしますが、プライバシーは完全
に守られます。
◦面接日
全国主要都市……各カウンセリングルームの開設日
（詳細は予約時にお問い合わせください）
（例）東京カウンセリングセンター
　　月曜日〜土曜日の正午から午後8時
　　（日曜、祝日、年末年始は休み）
◦面接の回数と料金
相談時間はおおよそ50分（カウンセリングルームによって異なります）。
契約年度内は被保険者・被扶養者とも1人5回まで無料。6回目か
らはご利用者負担が有料になります。料金は機関によって異なりま
すので、ご確認ください。

◦受付時間
月曜日〜土曜日の午前10時〜午後10時
（日曜、祝日、年末年始は休み）
◦相談方法
当健保組合専用ダイヤルに電話します。その際、被保険者・被扶
養者の別、年齢等をお尋ねしますが、プライバシーは完全に守られ
ます。
◦相談時間
お1人1日1回20分程度とさせていただきますが、20分で終わらな
いときや面接カウンセリングを希望するときは、面接に移行するこ
とも可能です。
※翌日以降の電話カウンセリングの予約も可能です。
予約受付：月曜日〜土曜日の午前10時〜午後6時
（日曜、祝日、年末年始は休み）

免責事項◦本サービスは心に悩みを抱えている方に適切なメンタルヘルスカウンセリングを
提供し、役立てていただくことが目的であり、コールセンターを運営する株式会社法研、株
式会社東京カウンセリングセンター、同社の提携するカウンセリング機関、ならびに関係す
るすべてのスタッフ（以上、総称して「サービス関係者」という）は、その目的を達成する
ため誠心誠意努力します。しかしながら、その目的が達成できなかった場合でも、サービス
関係者はいかなる責任も負いません。また、本サービスは医師法等関連法令が規定する診察・
治療や医薬品の提供は一切行いません。以上をご理解いただいたうえでご利用ください。

心の不安や悩みの相談に応じます

デパート健保組合専用ダイヤル 通話無料 ※	左記電話番号におかけいただくと、自動音声ガイドがご案内いたします。
※	携帯電話・スマホからも左記電話番号でご利用いただけます。
※	発信者番号は「通知設定」でおかけください。つながらない場合は、はじめに「186」をつけ
て左記電話番号におかけください。

※	ご利用者の状況または相談内容により、相談の制限・停止をさせていただく場合があります。

　当健保組合では、東京カウンセリングセンター（https://www.tcchp.com）と提携し、メンタルケアのサポート
体制をご用意しています。相談者のプライバシーが職場や当健保組合、その他外部機関などに知られることは絶対
にありません。また、個人情報は、当該サービスの実施のためにのみ使用します。

面接カウンセリング 電話カウンセリング

本人の申請による資格喪失が可能になりました
　以前は、任意継続被保険者になると任意で脱退する
規定がありませんでしたが、令和4年1月からは、被保
険者が当健保組合に申請することにより脱退できるよ
うになりました。

電話番号は機関誌でご確認ください



·当健保組合へのお問い合わせは（☎03-3279-5920）までお願いします。
　検 索デパート健保ホームページをご利用ください
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令和３年 11月事 業概況

　みなさまが令和２年11月から令和３年10月まで
に医療機関等にかかった際の医療費について、『医療
費通知書』を1月末から2月上旬に各事業所へ順次お
送りします。これは、みなさまに自己負担だけでな
く、ご自分の総医療費を知ることで、コスト意識や
健康管理への意識を高めていただくために発行・送
付しています。
　『医療費通知書』が届きましたら、医療機関等で発
行された明細書や領収書と照らし合わせて、内容に
誤りがないかどうかをチェックしてください。

　去る10月19日、令和３年度健康保険組合全国大会
が東京都内で開催されました。これは健保組合の考え
や主張を国などへアピールするために行われたもの
で、「未来のため、皆保険を守るため、全世代で支え
合う制度の構築へ」をテーマに、２年ぶりの開催とな
りました。
　大会では、「国民が安心できる安全で効率的な医療
の実現」、「現役世代の負担軽減と世代間の公平性確
保」などの３つのスローガンを全健保組合の総意とし、
その実現を国に強く要請していくことになりました。

『医療費通知書』が送付されたら、
内容をご確認ください

令和3年度健康保険組合全国大会が
開催されました

事業所数･･･････････････････ 285事業所
被保険者数　男･･･････････････ 53,812名
　　　　　　女･･･････････････ 75,778名
　　　　　　計･･････････････129,590名
被扶養者数･･････････････････ 48,403名
平均標準報酬月額　男････････ 310,943円
　　　　　　　　　女････････ 188,361円
　　　　　　　　　 平均･ ･･････239,263円
保険料調定額（介護含む）････ 3,533,010千円
保険給付費･････････････ 2,126,153千円
　　法定給付費･･････････ 2,117,448千円
　　付加給付費･･････････････ 8,705千円
保健事業費････････････････ 65,087千円
納付金（介護含む）･････････ 1,744,823千円

　当健保組合が所属する健保連東京連合会では、被保険者とご家族の方を対象として、無料で「健康相談」を実施して
います。ぜひご活用ください。

◦相談開催日	 毎週水曜日
◦相談受付時間	 午前9時30分～午後4時30分
	 （午後0時〜午後1時のぞく）
◦利用方法	 ・電話による相談（TEL 03-3357-6561）
	 ・会場（健保連東京連合会）での相談

◦お問い合わせ	 健保連東京連合会業務課
	 （TEL 03-3357-5213）
※詳しくは健保連東京連合会のホームページをご覧ください。

健保連東京連合会の健康相談（無料）をご利用ください

　検 索東京連合会

事業所名 所在地 削除年月日

㈱与野フードセンター 埼玉県さいたま市 令和3年10月1日

事業所の削除

事業所名 変更後 変更前 変更年月日

㈱六本木 茨城県水戸市 東京都港区 令和3年7月16日

事業所の所在地変更

氏名 所属事業所 退職年月日

吉田武司　氏 ㈱与野フードセンター 令和3年9月30日

選定議員の退職

氏名 所属事業所 退任年月日

白井　明　氏 デパート健康保険組合 令和3年10月29日

互選理事の退任

長い間、組合運営に多大なご尽力をいただきありがとうございました。

公　告

▶depaken@depaken.comご意見はeメールで



デ
パ
ー
ト
け
ん
ぽ
　
N
o.269　

令
和
４
年
１
月
発
行　

発
行
所
	
デ
パ
ー
ト
健
康
保
険
組
合
　
〒
103─0023　

東
京
都
中
央
区
日
本
橋
本
町
1─
6─
1　
丸
柏
ビ
ル
9
階

	
TE
L 03（

3279）5920　
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ア
ド
レ
ス
 http://w

w
w
.depaken.com

　
e-m
ail depaken@

depaken.com

・もの忘れが気になる	 ・人や物の名前が出てこない
・約束を忘れてしまう	 ・記憶力が落ちたような気がする

電話で簡単！
あたまの健康状態をチェックしよう！

当健保組合では、認知機能の状態をチェックするテストを無料で提供しています。
認知症は、その前段階での早期発見・早期予防が大切です。
家族や大切な人の笑顔のために、ぜひご参加ください。

申し込み・テスト・判定までの流れ

最近気になっていませんか？

■対象者
　50歳以上の被保険者・
　任意継続被保険者・被扶養者
　500名（先着）
■実施時期
　令和4年2月上旬～3月末（予定）
■申込期間
　令和4年1月4日（火）〜
　500名に達するまで
※当健保組合ホームページにもご案内を掲載して
います。

右記のQRコード※または、下記URLより、
専用サイトにアクセス。
https://forms.office.com/r/
kWkyRnnHte

※	専用サイトにアクセスできない方は、
	 当健保組合へ電話でご連絡ください。
	 TEL 03-3279-5920

①申し込み

お申し込み順に「テストの案内」をメールにてお送りします。
※令和4年2月上旬〜3月上旬にかけて案内予定。

②テストのご案内

テストの案内が届きましたら、記載の番号にお電話し、テスト
を受けてください。
※10分程度の簡単なテストです。

③お電話にてテストを受ける

結果レポートをご自宅へ発送いたします。ご確認ください。

④結果レポートの到着

コールセンターのオペレーターが
ていねいに対応いたします！

セルフ歯科チェックキャンペーン報告
　今回も多数の方に申込いただきました！　申込者の多くがご自身
の歯とお口の健康について日ごろから気にかけている方々でした。

申込数：461人	 年代：�10〜20代（8%）、30代（16%）、40代（32%）、
50代（33%）、60〜70代（11%）

　多くのみなさまから、
「健康のコツ」を投稿いた
だきありがとうございま
した！　投稿写真の一部
をご紹介いたします。

健康の“コツ”をシェア
インスタキャンペーン報告

10分で
できる！

食生活

リラックス
運　動

かかりつけの
歯科医院は
ありますか？

歯間ブラシまたは
フロスを

使っていますか？

いいえ
105人

はい
375人

いいえ
86人 毎日

149人

ときどき
207人




