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ご家族でご覧ください

特集 使ってみようマイナ保険証

ペンネーム：Kittyさん

澄み切った空に青い海。日差しの暑さを感じた沖縄での夏旅行。

地域の食生活を支え、
変化に対応しながら商品を提供する （株）田

た

子
ご

重
じ ゅ う事業所

探　訪

健保組合の運営  令和5年度決算のお知らせ
健康保険  被扶養者に異動があったら届出を
健康づくり  秋のPep Upイベントが始まります

あなたの趣味や健康法についての投稿もお待ちしています！
表紙を飾る写真を募集しています！ 詳しくは当健保組合ホームページをご確認ください。
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現
役
・
高
齢
者
と
も
に
医
療
費
が
増
加
し
、

赤
字
額
は
前
年
度
よ
り
悪
化

収
入
増
を
大
き
く
上
回
る
支
出
増
で

赤
字
額
は
前
年
度
比
10
億
円
増

　

当
健
保
組
合
の
令
和
5
年
度
決
算
は
、
収
入
総
額
４
６
７ 

億
円
、
支
出
総
額
４
６
６
億
円
、
差
引
額
１
億
円
と
な
り
ま

し
た
。
し
か
し
、
経
常
収
入
額
は
４
２
６
億
円
、
経
常
支
出

額
４
６
１
億
円
と
な
り
、
経
常
収
支
差
引
額
は
35
億
円
の
赤

字
と
な
り
ま
し
た
。
赤
字
額
は
前
年
度
よ
り
10
億
円
も
悪
化

し
て
い
ま
す
。

　

収
入
で
は
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
を
占
め
る
保
険
料
が
、
被
保

険
者
数
や
平
均
標
準
報
酬
月
額
の
増
加
を
反
映
し
、
前
年
度

に
比
べ
８
億
円
増
加
の
４
２
５
億
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

支
出
で
は
、
み
な
さ
ま
の
医
療
費
や
各
種
給
付
金
と
し
て

保
険
給
付
費
が
、
被
保
険
者
数
の
増
加
に
加
え
、
被
保
険
者

一
人
当
た
り
額
で
も
同
比
約
8
千
円
増
に
な
る
な
ど
、
同
比

13
億
円
増
加
の
２
７
８
億
円
と
な
り
ま
し
た
。
前
期
高
齢
者

納
付
金
や
後
期
高
齢
者
支
援
金
な
ど
、
高
齢
者
の
医
療
費
に

あ
て
ら
れ
た
納
付
金
に
つ
い
て
も
前
年
度
よ
り
４
億
円
増

加
し
１
７
０
億
円
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
額
は
保
険
料
の
約

４
割
を
占
め
る
ほ
ど
、
当
健
保
組
合
財
政
に
と
っ
て
重
い
負

担
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
健
康
づ
く
り
と
し
て
、
健
診
や
保
健
指
導
、

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
事
業
の
実
施
、
禁
煙
サ
ポ
ー
ト
の
費
用
補
助

な
ど
と
し
て
保
健
事
業
費
は
前
年
度
と
ほ
ぼ
同
じ
７
億
円
と

な
り
ま
し
た
。

　

以
上
の
こ
と
か
ら
、
当
健
保
組
合
の
令
和
５
年
度
決
算

は
、
保
険
料
に
よ
る
収
入
が
増
加
し
た
も
の
の
、
保
険
給
付

費
と
納
付
金
が
大
幅
に
増
加
し
た
こ
と
で
保
険
料
だ
け
で
は

賄
い
き
れ
ず
、
準
備
金
か
ら
の
繰
入
れ
の
ほ
か
、
健
保
連
か

ら
の
組
合
財
政
支
援
交
付
金
を
受
け
て
、
不
足
分
に
対
応
い

た
し
ま
し
た
。

健
診
の
活
用
、
早
め
の
対
処
で

健
康
づ
く
り
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

　

当
健
保
組
合
財
政
は
長
年
に
わ
た
っ
て
ひ
っ
迫
し
て
お

り
、
令
和
６
年
度
も
健
保
連
よ
り
組
合
財
政
支
援
交
付
金
を

　
先
ご
ろ
健
康
保
険
組
合
連
合
会
か
ら
発
表
さ
れ
た

「
令
和
6
年
度
健
康
保
険
組
合
予
算
編
成
状
況
―
早

期
集
計
結
果
に
つ
い
て
―
」に
よ
れ
ば
、
約
9
割
の

健
保
組
合
が
経
常
赤
字
を
見
込
ん
で
お
り
、
赤
字
額

は
5
年
度
よ
り
も
大
幅
に
増
加
し
６
５
７
８
億
円
と

な
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
当
健
保
組
合
の
財
政

に
お
い
て
も
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
過
重
な
納
付

金
負
担
に
加
え
、
医
療
費
の
高
止
ま
り
傾
向
が
続
く

も
の
と
見
込
ん
で
お
り
ま
す
。
こ
う
し
た
な
か
、
当

健
保
組
合
の
令
和
5
年
度
決
算
が
ま
と
ま
り
ま
し
た

の
で
、
そ
の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

保険給付費
59.6％

保険料
91.1％

納付金
36.4％

調整保険料収入
1.1％

保健事業費
1.7％

事務費、還付金、営繕費、
財政調整事業拠出金、
連合会費、積立金、雑支出
2.4％

繰入金　4.0％
国庫負担金収入、国庫補助金収入、
雑収入　1.2％

財政調整事業交付金　2.7％

収入 支出

令和5年度決算（一般勘定）割合で見る

令和5年度決算のお知らせ
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◦支出
科　　目 決算額（千円） 1人当たり額（円）※

介 護 納 付 金 4,179,310 55,412
介 護 保 険 料 還 付 金 149 2

合　　計 4,179,459 55,414

収 入 支 出 差 引 額 96,824 753
経常収入支出差引額 ▲3,454,219 ▲26,859

収 入 支 出 差 引 額 596,456 7,909

※介護保険第2号被保険者たる被保険者等1人当たり額

◦収入
科　　目 決算額（千円） 被保険者１人

当たり額（円）
保 険 料 42,526,042 330,667
国 庫 負 担 金 収 入 24,430 190
調 整 保 険 料 収 入 506,370 3,937
繰 入 金 1,846,880 14,361
国 庫 補 助 金 収 入 480,933 3,740
財政調整事業交付金 1,273,210 9,900
雑 収 入 36,400 283

合　　計 46,694,265 363,077
経常収入合計 42,636,865 331,528

◦支出
科　　目 決算額（千円） 被保険者１人

当たり額（円）
事 務 費 531,720 4,134
保 険 給 付 費 27,750,165 215,775

法 定 給 付 費 27,633,174 214,865
付 加 給 付 費 116,991 910

納 付 金 16,961,956 131,890
前期高齢者納付金 7,477,928 58,146
後期高齢者支援金 9,483,883 73,743
病 床 転 換 支 援 金 17 ―
退職者給付拠出金 128 1

保 健 事 業 費 773,042 6,011
還 付 金 1,338 10
営 繕 費 246 2
財政調整事業拠出金 506,095 3,935
連 合 会 費 25,543 199
積 立 金 46,880 365
雑 支 出 456 4

合　　計 46,597,441 362,324
経常支出合計 46,091,084 358,387

◦収入
科　　目 決算額（千円） 1人当たり額（円）※

介 護 保 険 収 入 4,775,915 63,323
合　　計 4,775,915 63,323

介 護 勘 定一 般 勘 定

赤
字
額
は
35
億
円
に

収
入
不
足
分
は
準
備
金
だ
け
で
は

対
応
で
き
ず

　
保
険
料
に
よ
る
収
入
が
増
加
し
た
も
の
の
、

そ
れ
を
上
回
る
支
出
増
で
35
億
円
の
経
常
赤
字

に
。
貯
金
（
準
備
金
）
だ
け
で
は
不
足
分
に
足

り
ず
、
組
合
財
政
支
援
交
付
金
を
受
け
取
る
こ

と
に
。

加
入
者
が
増
え
た
こ
と
や

高
齢
化
で
医
療
費
が
増
加
に

　
医
療
費
の
伸
び
と
、
当
健
保
組
合
に
加
入
す

る
人
の
増
加
に
と
も
な
う
医
療
費
（
保
険
給
付

費
）
が
増
加
し
た
こ
と
、
ま
す
ま
す
進
む
高
齢

化
で
高
齢
者
の
医
療
費
（
納
付
金
）
が
増
え
た

こ
と
が
赤
字
の
主
要
因
に
。

健
康
に
お
過
ご
し
い
た
だ
き

医
療
費
節
減
に
ご
協
力
を

　
少
し
で
も
医
療
費
を
抑
え
る
た
め
に
、
日
ご

ろ
の
食
事
や
運
動
習
慣
な
ど
を
見
直
し
、
健
康

づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
、み

な
さ
ま
の
ご
理
解
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

予
算
計
上
し
て
、
運
営
を
行
っ
て
い
ま
す
。
厳
し
い
財
政
の

理
由
は
、
構
造
的
な
問
題
を
抱
え
る
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の

過
重
な
納
付
金
負
担
や
、
増
え
続
け
る
医
療
費
（
保
険
給
付

費
）
に
あ
り
ま
す
。

　

当
健
保
組
合
と
し
て
は
、
医
療
費
の
適
正
化
や
、
み
な
さ

ま
へ
の
健
康
づ
く
り
の
サ
ポ
ー
ト
で
医
療
費
節
減
に
努
め
て

お
り
、
引
き
続
き
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。
ど

う
か
み
な
さ
ま
に
は
、
こ
う
し
た
状
況
を
ご
理
解
い
た
だ

き
、
毎
日
を
健
康
に
お
過
ご
し
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

　

な
お
、
介
護
保
険
に
つ
い
て
は
、
健
保
組
合
は
国
に
代

わ
っ
て
み
な
さ
ま
か
ら
介
護
保
険
料
を
徴
収
し
て
い
ま
す
。

収
入
総
額
は
48
億
円
と
な
り
、
う
ち
42
億
円
を
介
護
納
付
金

と
し
て
国
へ
納
め
ま
し
た
。

令和5年度　収入支出決算概要表

123

の
ポ
イ
ン
ト

令
和
５
年
度
決
算

※
表
等
の
数
値
は
四
捨
五
入
の
た
め
、
一
部
合
計
の
合
わ
な
い
箇
所
が
あ
り
ま
す
。
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カードリーダーに
マイナンバーカード
を置く

1
本人確認（顔認証など）
やお薬情報などの同意
取得を行う

2
保険証利用が未登録
の場合、「マイナンバー
カードを保険証とし
て登録」という画面が	
出てくるので、「登録	
する」を選択する

3
登録完了

4

※画面はイメージです

登録する

登録せずに終了

マイナンバーカードを
保険証として登録

マイナンバーカードを保
険証として利用するため
の登録が必要です。

マイナ保険証の登録ができていない方は……
医療機関で登録できます

マイナンバーカードを取得していない方は、今すぐ取得しましょう

マイナンバーカード総合サイト
https://www.kojinbango-card.go.jp/

取得に関する詳しい内容は
こちらをご参照ください

マイナ保険証を利用するには利用登録が必要です。登録がお済みでない場合でも、受診の際に
医療機関のカードリーダーで登録することができます。

※登録完了までに少し時間がかかる場合があります。
※カードリーダーの機種によっては、本人確認や同意取得の必要となるタイミングが異なる場合があります。

登 録 方 法

令和6年12月2日、これまでの保険証は発行されなくなり、マイナ保険証に移行します。
12月になる前に、受診する機会があれば、一度マイナ保険証を使ってみましょう。

使ってみようマイナ保険証

カードリーダーに
マイナンバーカード
を置く

1 顔認証もしくは
4桁の暗証番号
を入力して本人
確認を行う

2 ⃝	40歳以上の方は過去の
健診情報に関して、利用
（同意するor同意しない）
の確認を行う

⃝	過去の診療やお薬情報の
確認を行う

⃝	該当する方は、限度額適
用認定証の確認を行う

3 受付完了4

※画面はイメージです

同意する

同意しない

過去の情報を
利用いたします

過去の手術以外の診療・
お薬情報を当機関に提供
することに同意しますか。
この情報はあなたの診療
や健康管理のために使用
します。

同意する

同意しない・40歳未満

（40歳以上対象）
過去の情報を
利用いたします

過去の健診情報を当機関
に提供することに同意し
ますか。
この情報はあなたの診療
や健康管理のために使用
します。 マイナ保険証の

置き忘れに
ご注意ください。

医療機関でのマイナ保険証の使い方
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「資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）確認のお願い」は、
こんなときにご利用いただけます

「資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）確認のお願い」を
お届けする予定です

　あなたの「健康保険の資格情報」と「マイナン
バーの下4ケタ」を記載した「資格情報のお知らせ
と個人番号（マイナンバー）確認のお願い」を、ご
加入者一人ひとりにお届けする予定です。お手元
に届いたら、内容に誤りがないかご確認いただき、

大切に保管してください。
　令和6年12月2日の保険証廃止後も適正に事務
手続き等を行うため、左下の切り取り線で切り取
り、マイナンバーカードと一緒に携帯しご利用く
ださい。

※	この「資格情報のお知らせと個人番号（マイナンバー）確認のお願い」は、すべての加入者（5月2日時点の在籍者）に
対して、令和6年9月～10月ごろに通知する予定です。令和6年5月3日以降に加入手続きをした方への通知は、別
途ご案内する予定です。

⃝医療機関等で 
　受診する際に

　医療機関や健診機関等にカードリー
ダーがないときや、不具合でカード
リーダーが使えないときでも、「マイナ
ンバーカード」と「資格情報のお知ら
せ」を併せて提示すると、保険診療が受
けられます※。

※	『資格情報のお知らせ』単体だけでは受
診することができません。

※	健保組合への各種申請には被保険者等
記号・番号の記載が必要となりますの
で、保険証廃止後は、「資格情報のお知
らせ」か、マイナ保険証の利用登録を
された方は、政府が運営するオンライ
ンサービスのマイナポータルでご確認
いただけます。

⃝健保組合へ申請するときに

　健保組合への各種申請には健康保険の記号・番号の記載が必要です。保険証廃止後も「資格情報のお知らせ」
でご確認いただけます。

令和６年9月～10月に

マイナンバーが
記載されています

健康保険の資格情報を記載しています

切り取ってマイナンバーカードと
セットで携帯できるサイズです
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被
扶
養
者
に
異
動
が
あ
っ
た
ら
、

届
出
を
お
忘
れ
な
く

※	

令
和
６
年
10
月
か
ら
は
、
⑤
の
要
件
が

変
わ
り
、
適
用
範
囲
が
拡
大
さ
れ
ま
す
。

●	

被
扶
養
者
が
就
職
し
て
就
職
先
の
健
康

保
険
の
被
保
険
者
に
な
っ
た
。

●	

被
扶
養
者
が
パ
ー
ト
先
で
被
保
険
者
に

な
っ
た
。

パ
ー
ト
な
ど
で
次
の
①
～
⑤
の
要
件
を

す
べ
て
満
た
す
場
合
は
、
パ
ー
ト
先
な

ど
の
健
康
保
険
の
被
保
険
者
に
な
る

①	

週
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以
上

②	

賃
金
月
額
が
８
８
、０
０
０
円（
年
収

１
０
６
万
円
）以
上
見
込
ま
れ
る

　
（
残
業
代
、
通
勤
手
当
な
ど
を
含
め
な

い
所
定
内
賃
金
）

③	

雇
用
期
間
が
２
ヵ
月
超
見
込
ま
れ
る

④	

学
生
で
な
い

⑤	

職
場
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当

1	

従
業
員
が
１
０
１
人
以
上（
令
和
６

年
10
月
か
ら
は
51
人
以
上
）

2
従
業
員
が
１
０
０
人
以
下（
令
和
６

年
10
月
か
ら
は
50
人
以
下
）で
、
社

会
保
険
の
加
入
に
つ
い
て
労
使
合
意

を
行
っ
て
い
る

●	

被
扶
養
者
の
年
間
収
入
が
１
３
０
万
円

（
60
歳
以
上
ま
た
は
障
害
が
あ
る
場
合

は
１
８
０
万
円
）以
上
見
込
ま
れ
る
、

ま
た
は
被
保
険
者
の
収
入
の
１
／
２
以

上
に
な
っ
た（
同
一
世
帯
の
場
合
）。

●	

被
扶
養
者
が
基
本
手
当
日
額
３
、６
１
２	

円（
60
歳
以
上
ま
た
は
障
害
が
あ
る
場

合
は
５
、０
０
０
円
）以
上
の
雇
用
保

険
の
失
業
給
付
金
を
受
給
す
る
こ
と
に

な
っ
た
。

令
和
6
年
10
月
か
ら
は
、社
会
保
険
の
適
用
範
囲
が
拡
大
さ
れ
ま
す
。

対
象
と
な
る
方
は
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

こ
ん
な
と
き
は
、
被
扶
養
者
で
な
く
な
る
の
で
、

異
動
届
を
提
出
し
て
く
だ
さ
い

こんなときはどうする？
健保の手続き

就
職
し
た
・
他
の
健
保
組
合
に

加
入
し
た
と
き

収
入
が
増
え
た
と
き

失
業
給
付
金
を
受
給
し
た
と
き

妻がパート先で、新しい保険証を
もらったんだけど、健保組合へは
どんな手続きが必要ですか？

被扶養者の削除をする手続きが必要
です。５日以内に「被扶養者（異動）届」
に「保険証」を添えて会社経由にて 
健保組合に届け出てくださいね

※	被扶養者でなくなった後に、当健保組合の保険証で医療機関に
かかった場合は、後日、健保組合が負担した医療費等を返還し
ていただくことになるので、ご注意ください。
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　当健保組合では被扶養者の認定状況の確認（検認）
を９月から行います。
　これは、扶養要件以上の収入がある方には、適切に
保険料をご負担いただき、公平な医療保険制度を維
持するため、現在被扶養者となっている方々に、引き
続きその資格があるかどうかを確認するものです。
　また、本誌２～３ページでもご案内のとおり、当健
保組合では高齢者の医療保険制度を支えるために、
毎年過重な額の「納付金」を負担していますが、この
金額の算定に被扶養者の人数が深く関係しており、
適正な支出を図るうえで正確な人数把握が非常に重
要な課題となっています。
　事業主と被保険者のみなさまにはお忙しいところ
誠に恐縮ですが、こうした実情をご理解のうえ、資格
確認調査にご協力をお願い申し上げます。
　具体的な調査要領は右記のとおりです。

　当健保組合より『再認定扶養届』を対象事業所宛て
に送付いたしますので、該当者がいる被保険者に配
布をお願いいたします。該当者は太枠内に必要事項
を記載し、裏面の「再認定取扱要領」にしたがって確
認書類をご用意のうえ、届出書に添付して事業所へ
ご提出ください。事業所でなるべく取りまとめてご
提出いただきますよう、ご協力をお願いいたします。

注意とお願い

　当健保組合では、全事業所を3区分に分け、調査
を実施します。今年度の対象事業所には後日ご案内
いたします。

対象事業所

調査日程

※	本部・支部で若干日程が異なります。対象事業所宛に、後日、
案内の文書を送付します。

項　目 時　期

再認定扶養届・
事業所別被扶養者一覧表送付

９月中旬〜
10月上旬

提出期限 10月下旬〜
11月上旬

　健保組合の被扶養者がパートなどで働くとき、収入要
件を超えると社会保険料を負担することになるため、就
業調整をしている方がいます。いわゆる「年収の壁」を
意識せずに働けるようにするため、時限措置として次の
ような施策が実施されています。

■「106万円の壁」への対応
・	手取り収入を減らさない取り組み※を実施する企業に
対し、労働者1人当たり最大50万円を国が支援

※	社会保険適用促進手当を労働者へ支給（社会保険料の算定対象
外）、賃上げによる基本給の増額、所定労働時間の延長。

■「130万円の壁」への対応
・	収入が一時的に上がっても、事業主の証明により一時
的に事業所側の理由により、収入が変動したと認めら
れると、引き続き被扶養者として認定

詳しくは、右の厚生労働省「年収の壁・支援
強化パッケージ」をご参照ください。

被扶養者の
資格確認調査に
ご協力ください

●	

被
扶
養
者
が
75
歳
※
に
な
り
、
後
期
高
齢

者
医
療
制
度
の
被
保
険
者
に
な
っ
た
。

※	

65
〜
74
歳
の
方
が
一
定
の
障
害
が
あ

る
と
認
定
さ
れ
、
後
期
高
齢
者
医
療

制
度
の
被
保
険
者
に
な
っ
た
と
き
も

同
様
。

●	

被
扶
養
者
と
な
る
た
め
に
同
居
が
条
件

と
な
る
親
族
が
、
被
保
険
者
と
別
居
し

た
。

●	

日
本
国
内
の
住
所
が
な
く
な
っ
た
。

※	

た
だ
し
、
留
学
す
る
学
生
、
海
外
赴

任
に
同
行
す
る
家
族
、
ワ
ー
キ
ン
グ

ホ
リ
デ
ー
な
ど
、
一
時
的
に
海
外
に

渡
航
し
て
い
る
場
合
は
、
被
扶
養
者

と
し
て
認
め
ら
れ
る
。

国
内
居
住
要
件
を
満
た
さ
な
く

な
っ
た
と
き

75
歳
に
な
っ
た
と
き

別
居
し
た
と
き

「年収の壁」への対応
•••••••••••••••••
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お客さまの豊かな食生活を支え
地域とともに成長を続けます

─
─
御
社
の
業
務
内
容
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

当
社
は
昭
和
47
年
に
設
立
し
、
翌
48
年
に
ス
ー
パ
ー
マ
ー

ケ
ッ
ト
第
１
号
店
舗
を
開
店
し
ま
し
た
。
以
降
、「
お
い
し

く
」「
鮮
度
が
良
く
」「
品
揃
え
が
豊
富
で
」「
気
持
ち
よ
く

買
い
物
が
で
き
る
店
」
で
あ
る
こ
と
、「
手
ご
ろ
な
値
段
で
あ

る
」
こ
と
を
大
切
に
し
な
が
ら
、
地
域
の
お
客
さ
ま
の
日
常

の
食
生
活
を
豊
か
に
す
る
こ
と
を
目
標
に
、
静
岡
県
内
で
店

舗
を
増
や
し
て
き
ま
し
た
。

　

当
社
の
店
舗
は
、
面
積
が
広
く
ア
イ
テ
ム
数
が
多
い
こ

と
、
通
路
の
幅
が
広
く
買
い
物
の
際
に
お
客
さ
ま
が
動
き
や

す
い
こ
と
が
特
徴
で
す
。
ま
た
、
パ
ン
や
お
に
ぎ
り
、
惣
菜

な
ど
は
店
舗
で
作
っ
て
い
る
た
め
、
出
来
立
て
を
手
ご
ろ
な

価
格
で
提
供
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
こ
の
店
舗
手
作
り
を

活
か
し
て
定
期
的
に
実
施
す
る
、
細
巻
き
寿
司
を
何
種
類
も

揃
え
た
「
細
巻
き
バ
イ
キ
ン
グ
」
な
ど
の
イ
ベ
ン
ト
も
好
評

で
す
。

　

時
代
と
と
も
に
ど
ん
ど
ん
変
化
す
る
食
生
活
に
対
応
し
、

お
客
さ
ま
の
求
め
る
商
品
を
提
供
す
る
こ
と
が
、
当
社
に
で

き
る
社
会
貢
献
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

─
─
従
業
員
の
サ
ポ
ー
ト
で
力
を
入
れ
て
い
る
こ
と
は
あ

り
ま
す
か
？

　

当
社
で
は
、
経
営
理
念
の
１
つ
に
「
従
業
員
の
幸
せ
を
考

え
る
。
そ
の
後
、お
客
様
の
利
益
を
考
え
る
。」
を
掲
げ
て
お

り
、
従
業
員
の
教
育
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

　

新
入
社
員
研
修
で
は
、
約
３
ヵ
月
か
け
て
す
べ
て
の
部
門

を
経
験
す
る
全
部
門
研
修
の
後
、
配
属
部
門
で
約
３
ヵ
月

間
、
集
中
研
修
を
受
け
ま
す
。
そ
の
後
の
部
門
別
研
修
で

は
、
プ
ロ
の
講
師
を
招
い
て
魚
の
さ
ば
き
方
、
盛
り
付
け
方
、

調
理
方
法
な
ど
を
学
ぶ
海
産
・
惣
菜
研
修
会
や
、
高
級
感
が

ア
ッ
プ
す
る
フ
ル
ー
ツ
の
切
り
方
や
商
品
化
、
衛
生
管
理
を

学
ぶ
カ
ッ
ト
フ
ル
ー
ツ
研
修
会
な
ど
、
部
門
ご
と
に
必
要
と

な
る
技
術
を
学
び
ま
す
。

　

従
業
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
指
し
た
研
修
も
充
実
し
て

お
り
、
部
門
の
長
と
し
て
の
力
を
つ
け
る
チ
ー
フ
育
成
研
修

会
や
産
地
視
察
、
海
外
研
修
な
ど
、
キ
ャ
リ
ア
に
合
わ
せ

た
さ
ま
ざ
ま
な
研
修
を
用
意
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
す
べ

て
の
お
客
さ
ま
に
気

持
ち
よ
く
買
い
物
を

し
て
い
た
だ
く
た
め
、

障
害
の
あ
る
方
へ
配

慮
し
た
態
度
、
言
葉

遣
い
、
表
情
な
ど
を

障
害
当
事
者
で
あ
る

講
師
か
ら
学
ぶ
ユ
ニ

バ
ー
サ
ル
マ
ナ
ー
研

修
を
実
施
し
て
３
級

取
得
を
目
指
す
ほ
か
、

秘
書
検
定
や
野
菜
ソ

ム
リ
エ
、
チ
ー
ズ
検
定

な
ど
、
仕
事
に
役
立

つ
資
格
を
取
得
し
た

従
業
員
へ
の
補
助
も

行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
働
き
や
す
い

職
場
環
境
づ
く
り
と

し
て
、
自
社
運
営
の
保

育
所
を
２
ヵ
所
完
備

し
て
仕
事
と
家
庭
の

両
立
を
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
休
暇
制
度

の
充
実
度
は
業
界
で

も
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
、
年
間
休
日
１
２
０
日
、
年
２
回
の
連

続
７
日
間
の
休
暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

─
─
従
業
員
の
健
康
管
理
や
地
域
と
の
つ
な
が
り
で
工
夫

さ
れ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

従
業
員
の
健
康
管
理
は
、
全
員
の
健
診
受
診
は
も
ち
ろ

ん
で
す
が
、
常
に
仕
事
に
お
い
て
１
０
０
％
の
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
発
揮
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
店
長
以
上
の
従
業
員
と

そ
の
配
偶
者
に
は
会
社
負
担
で
人
間
ド
ッ
ク
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
地
元
の
高
校
と
の
コ
ラ
ボ
に
よ
る
弁
当
や
カ
レ
ー

の
企
画
販
売
を
実
施
し
た
り
、
地
元
の
幼
稚
園
児
が
描
い
た

絵
を
店
舗
の
売
り
場
に
展
示
す
る
な
ど
、
地
域
の
皆
さ
ま
と

積
極
的
に
か
か
わ
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
地
域
の
環
境
を

保
つ
た
め
の
取
り
組
み
と
し
て
、
複
数
の
店
舗
で
屋
根
に
太

陽
光
パ
ネ
ル
を
設
置
し
、
ク
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
よ
っ
て

快
適
な
店
舗
づ
く
り
を
行
い
、
各
店
舗
で
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
を
採

用
し
て
い
ま
す
。

─
─
今
後
の
目
標
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　

当
社
は
、
地
域
の
皆
さ
ま
の
健
康
と
安
全
安
心
を
「
食
」

を
通
じ
て
守
っ
て
い
く
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
し
て
、
従

業
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
、
取
引
先
に
信
頼
さ
れ
る

関
係
を
築
き
、
地
元
の
消
費
者
に
支
持
さ
れ
る
企
業
を
目
標

と
し
て
い
ま
す
。
２
０
３
０
年
ま
で
に
30
店
舗
の
出
店
を
目

指
し
、
こ
れ
か
ら
も
地
域
と
と
も
に
成
長
を
続
け
な
が
ら
、

「
田
子
重
が
あ
っ
て
良
か
っ
た
」
と
言
っ
て
い
た
だ
け
る
店

舗
づ
く
り
を
実
現
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
㈱
田
子
重
は
、
静
岡
県
中
部
を
中
心
に
ス
ー
パ
ー

マ
ー
ケ
ッ
ト
14
店
舗
を
展
開
し
て
い
ま
す
。「
日
常
の

食
生
活
を
豊
か
に
す
る
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
」と
し

て
、地
域
の
お
客
さ
ま
の「
普
段
の
豊
か
な
食
生
活
」を

支
え
て
き
た
同
社
の
事
業
に
つ
い
て
、曽
根 

誠
司
代
表

取
締
役
会
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

「事業所探訪」で事業所様をPRしてみませんか？ デパート健保組合本部企画課 TEL 03-3279-5920までお問い合わせください！

事業所
探訪

㈱ 田
た

 子
ご

 重
じ ゅ う

▲	登呂田店外観
▲	従業員一人ひとりの名前と顔を覚
えられている曽根 誠司会長

DATA  ㈱田子重
本社所在地：静岡県焼津市
設立：昭和47年
代表者：代表取締役社長　曽根 礼助
従業員：社員271人
	 社員以外1,481人
� （令和6年5月現在）

▲	厨房を備えたベーカリー。手ごろな価格と
豊富なメニューで大人気

▲	売り場には地元の園児が描いた家族の似顔絵も
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令
和
７
年
３
月
31
日
ま
で
に

受
診
※

※『
受
診
券
』（
当
健
保
組
合
か
ら
発
送
済
み
）と

保
険
証
が
必
要
で
す
。

※
75
歳
の
誕
生
日
以
降
は
受
診
で
き
ま
せ
ん
。

自
分
で
健
診
機
関
に
連
絡
し
て

「
特
定
健
診
」の
予
約
を

入
れ
る

受
診
券
と
同
封
の

『
健
診
機
関
リ
ス
ト
』か
ら

希
望
す
る
健
診
機
関
を
選
ぶ

※	

当
健
保
組
合
か
ら
5
月
中
旬
に
、
被

扶
養
者
・
任
意
継
続
被
保
険
者
の
み

な
さ
ま
宛
て
に
、
特
定
健
診
の
ご
案

内
を
お
送
り
し
て
お
り
ま
す
。

※	『
健
診
機
関
リ
ス
ト
』に
、受
診
し
た

い
健
診
機
関
が
見
つ
か
ら
な
い
場
合

は
、当
健
保
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
検

索
し
て
い
た
だ
く
か
、当
健
保
組
合
ま

で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

健
診
は
現
在
の
自
分
の
健
康
状
態
を
知
る

絶
好
の
チ
ャ
ン
ス
！毎

年
健
診
を
受
け
て
い
る
と
、

自
分
の
体
の
状
態
の

経
年
変
化
を

見
る
こ
と
が
で
き
る

　
毎
年
健
診
を
受
け
て
い
れ
ば
、
年
ご
と

の
健
診
結
果
と
見
比
べ
る
こ
と
が
で
き
、

検
査
数
値
の
小
さ
な
変
化
に
も
気
づ
く
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　
体
重
や
腹
囲
、
血
圧
、
血
糖
値
、
コ
レ

ス
テ
ロ
ー
ル
値
等
は
昨
年
と
比
べ
て
ど
う

な
っ
て
い
る
か
、
健
診
結
果
を
受
け
取
っ

た
ら
、
必
ず
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、

数
値
が
基
準
範
囲
内
で
あ
っ
て
も
、
昨
年

や
一
昨
年
と
比
べ
た
と
き
に
、
徐
々
に
変

化
し
て
い
る
場
合
は
注
意
し
た
ほ
う
が
よ

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
気
に
な
る
数
値
が

あ
れ
ば
、
生
活
習
慣
を
振
り
返
っ
て
健
康

管
理
に
役
立
て
ま
し
ょ
う
。

特
定
健
診
受
診
ま
で
は

簡
単
３３
ス
テ
ッ
プ

⃝
	「

婦
人
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
」「
巡

回
レ
デ
ィ
ー
ス
健
診
」「
人
間
ド
ッ

ク
」の
対
象
に
な
る
方
は
、
特
定
健

診
と
両
方
受
診
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　
被
扶
養
者
・
任
意
継
続
被
保
険
者
の
み
な
さ
ん
、
毎
年
健
診
を
受
け
て
い
ま

す
か
？　
ご
自
身
の
た
め
、
そ
し
て
ご
家
族
の
た
め
に
も
、
元
気
に
生
活
が
送

れ
る
よ
う
健
康
を
守
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
特
定
健
診
は
40
歳
以
上
の
方
が
受

け
る
健
診
で
、
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
に
着
目
し
、
生
活
習
慣
病
の
予

防
を
目
的
と
し
た
健
診
で
す
。
年
1
回
の
健
康
チ
ェ
ッ
ク
、
忘
れ
ず
に
健
診
の

予
約
を
入
れ
ま
し
ょ
う
。

年
に
年
に
１１
回回
必
ず
受
け
よ
う
！

必
ず
受
け
よ
う
！

ム
リ
エ
、
チ
ー
ズ
検
定

な
ど
、
仕
事
に
役
立

つ
資
格
を
取
得
し
た

従
業
員
へ
の
補
助
も

行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
働
き
や
す
い

職
場
環
境
づ
く
り
と

し
て
、
自
社
運
営
の
保

育
所
を
２
ヵ
所
完
備

し
て
仕
事
と
家
庭
の

両
立
を
サ
ポ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
休
暇
制
度

の
充
実
度
は
業
界
で

も
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
、
年
間
休
日
１
２
０
日
、
年
２
回
の
連

続
７
日
間
の
休
暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

─
─
従
業
員
の
健
康
管
理
や
地
域
と
の
つ
な
が
り
で
工
夫

さ
れ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

従
業
員
の
健
康
管
理
は
、
全
員
の
健
診
受
診
は
も
ち
ろ

ん
で
す
が
、
常
に
仕
事
に
お
い
て
１
０
０
％
の
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
発
揮
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
店
長
以
上
の
従
業
員
と

そ
の
配
偶
者
に
は
会
社
負
担
で
人
間
ド
ッ
ク
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
地
元
の
高
校
と
の
コ
ラ
ボ
に
よ
る
弁
当
や
カ
レ
ー

の
企
画
販
売
を
実
施
し
た
り
、
地
元
の
幼
稚
園
児
が
描
い
た

絵
を
店
舗
の
売
り
場
に
展
示
す
る
な
ど
、
地
域
の
皆
さ
ま
と

積
極
的
に
か
か
わ
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
地
域
の
環
境
を

保
つ
た
め
の
取
り
組
み
と
し
て
、
複
数
の
店
舗
で
屋
根
に
太

陽
光
パ
ネ
ル
を
設
置
し
、
ク
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
よ
っ
て

快
適
な
店
舗
づ
く
り
を
行
い
、
各
店
舗
で
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
を
採

用
し
て
い
ま
す
。

─
─
今
後
の
目
標
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　

当
社
は
、
地
域
の
皆
さ
ま
の
健
康
と
安
全
安
心
を
「
食
」

を
通
じ
て
守
っ
て
い
く
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
し
て
、
従

業
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
、
取
引
先
に
信
頼
さ
れ
る

関
係
を
築
き
、
地
元
の
消
費
者
に
支
持
さ
れ
る
企
業
を
目
標

と
し
て
い
ま
す
。
２
０
３
０
年
ま
で
に
30
店
舗
の
出
店
を
目

指
し
、
こ
れ
か
ら
も
地
域
と
と
も
に
成
長
を
続
け
な
が
ら
、

「
田
子
重
が
あ
っ
て
良
か
っ
た
」
と
言
っ
て
い
た
だ
け
る
店

舗
づ
く
り
を
実
現
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

「事業所探訪」で事業所様をPRしてみませんか？ デパート健保組合本部企画課 TEL 03-3279-5920までお問い合わせください！

23 1

　検 索デパート健保

特
定
健
診
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●	腹八分目を心がけ、ウォーキングな
どの適度な運動習慣で肥満解消

●	プリン体を多く含む食品（肉・魚の
内臓など）を控えめに

●	週2回以上の休肝日をつくり、アル
コール量を1日20g以下に

●	水やお茶などを1日2L程度とる（尿
量が増えると尿酸の排泄量が増加す
る）

飲酒習慣や量の見直しで適量を心がけ、
肥満解消などにも取り組みましょう

　血液中の尿酸濃度が高くなって、値が7㎎/dLを超えると高尿酸血
症といいます。高尿酸血症が怖いのは、痛風や腎機能障害、尿路結石
などを引き起こすだけでなく、肥満や高血圧、高血糖、脂質異常といっ
た生活習慣病とも関連することがわかっていることです。
　これらは、やがて動脈硬化を進行させ、心筋梗塞や脳卒中といった
命をおびやかすような重大な病気を招いてしまうこともあります。た
とえ症状がなくても、高尿酸血症と判定されたら、生活習慣改善に取
り組んでくださいね。
　高尿酸血症の原因は、過食や運動不足、尿酸のもとになるプリン体
を含む食品の摂りすぎ、アルコールや砂糖・果糖を多く含む清涼飲料
水の飲みすぎなどです。
　質問者さんはアルコールがお好きなようですが、当健保組合では、
毎日飲酒をする習慣のある人が他健保組合より多いという結果がありま
す（グラフ①）。こうしたアルコール好きの人のなかには、プリン体が
ほとんど含まれない焼酎などを選んで飲む人もいますが、アルコール自
体が尿酸値を上げてしまうので、種類にかかわらず適量にとどめること
が大切です。また、夏であることに加え、アルコールによって脱水にな
りやすいため、水やお茶などでしっかり水分補給をしましょう。
　尿酸値を下げるために、右記のポイントを参考にしながら、飲酒習慣
や量の見直し、プリン体の過剰摂取を避けるほか、適正なエネルギー摂
取や運動習慣による肥満の解消にも、ぜひ取り組んでみてくださいね。

お酒が大好きなせいか、健診で尿酸値が高いと判定されました。
飲酒をがまんせずに数値を改善する方法はありませんか？� （50代男性）

0

10

20

30

40

当健保組合
＋2.3ｐｔ ＋1.2ｐｔ

他健保組合 当健保組合 他健保組合

18.0％ 16.8％

35.7％
33.4％

（%） 男性 女性
グラフ①　特定健康診査　問診結果「飲酒毎日」

尿酸値を下げるために
運動習慣や食生活の見直しを

健康的な生活を送りたいけれど、なかなか難しいという方も多いのでは……？
そんなみなさまから寄せられた質問に、当健保組合の保健師がお答えします。
ぜひ、ご自身の生活習慣改善の参考にしてください。
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血圧が高めと判定され、医者から「自宅で血圧を測ると良い」と言われました。
医療機関で測定するのと何が違うのですか？� （40代女性）

0

10

20

30

40

50

60

収縮期血圧 拡張期血圧 収縮期血圧 拡張期血圧

有所見基準受診勧奨値以上
（%） 男性 女性

該
当
者
割
合

約半数の人が血圧に
問題を抱えている

男性より割合が少ないものの、
受診勧奨値以上の人が多数

●	ウォーキングなどの有酸素運動を習
慣化する

●	質のよい睡眠やストレス解消を心が
ける

●	料理の味付けは下味より表面に。ス
パイスや酸味なども活用を

●	ハムや練り物などの「見えない塩」
に注意

●	ナトリウムの排出を促すカリウムを
たっぷりとる（にんじん、ほうれん
草、わかめ、すいか、バナナなど）

グラフ②　特定健康診査　検査結果　判定別受診者の割合

血圧を下げる生活スタイルを
身につけよう

保健師さん
冨山統括保健師 外門保健師金子保健師

教えて！

家庭で落ち着いた状態で測ると、
血圧の実態を把握しやすいメリットがあります

　血圧の測定については、医療機関で測る血圧だけでなく、家庭で測
る家庭血圧が重要です。血圧はストレスなどの影響を受けやすいため、
医療機関等での測定は値が高くなりやすい一方、家庭であればリラッ
クスした状態で測ることができるため、より実態を反映した数値が得
られるとされています。
　高血圧は無症状であることがほとんどで、健診で高血圧と判定され
ていても放置している人が多いですが、大変危険です。当健保組合で
も、特定健診を受けた人の約４割の人が有所見あるいは受診勧奨や重
症化といった判定が出ているものの（グラフ②）、そのままにしている
人が多いのが実情です。血圧が高い状態が続くと、血管壁が徐々に傷
つき、動脈硬化が進みます。それによって、脳梗塞、脳出血、狭心症
や心筋梗塞などの重大な病気を引き起こすこともあります。
　これを防ぐには、毎日、家庭で血圧を測る習慣をつけましょう。現
在は、お手頃で簡単に測定できる血圧計が多く販売されています。健
診で血圧が正常と判定された人でも、早朝や夜間に血圧が高くなっ
ている可能性もあります。自分の血圧の変化を知ることができれば、
病気の早期対策にも役立ちます。そして、血圧が高めの人は、減塩
を意識した食生活や運動の習慣を身につけるなど、生活習慣の見直
しも併せて行ってくださいね。血圧が受診勧奨値以上（収縮期血圧
140mmHg／拡張期血圧90mmHg）なら、循環器内科などの内科に診
てもらってください。
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朝食 昼食 夕食 間食

朝食 昼食 夕食 間食

普段から栄養バランスのよい食事をとれていますか？

みなさまの食生活を当健保組合の管理栄養士が診断します！

スタミナを意識した食事をとる男性
八巻管理栄養士

なに食べる？
今日のごはん

35歳男性・販売職（太り気味）の、ある１日の食事内容

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000

0 2 4 6 8 10 12 14 1816

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 （g）

 （mg）

（g）

3,381kcal3,381kcal

80.8g

130.1g 16.5g16.5g

1.16mg1.16mg

2,257kcal

9.6g

1.47mg

 （kcal）

37.9%
減

Good!Good!

1,124kcal
減

Good!Good!
26.7％
増

Good!Good!

41.9％
減

Good!Good!

頭とからだの
パワーの源
エネルギー 
［2,200kcal］

とり過ぎ注意！
ほどよくとろう
脂質
［61ｇ］

生活習慣病の
大きな原因の一つ
塩分
［7.5ｇ未満］

疲労回復の
はたらきももつ
ビタミンB1
［1.4㎎以上］

改善前

改善後

改善前

改善後

改善前

改善後

改善前

改善後

■栄養チャート� 各項目の［　］の数値は、適量の目安

■1日分の栄養バランス

◦	朝食をとるため、前日の夕食は腹八分目に。まずはヨーグルトや野菜ジュースだけでもOK。
◦	スタミナをつけるためには、バランスよく食事をとることが大切。
◦	アルコールは飲めば飲むほど体内の水分が失われ脱水傾向になりがち。適量の範囲にしよう（ビールなら
500mL）。

◦	アイスラテやアイスキャンディは、カロリーのとり過ぎの一因に。飲み物は無糖に代えたり、アイスは
毎日にならないようにしよう。

◦	外食は塩分過剰になりがち。漬物を残したり、味噌汁は具を中心にとって汁は残し、適度な塩分になる
よう調節しよう。

管理栄養士
からの
アドバイス

ウーロン茶500mL 1本

ミックスサンド、
果物入りヨーグルト、
野菜ジュース

アイスラテ1杯、
アイスキャンディ１本

アイスブラックコーヒー1杯、
アイスキャンディ１本

どんぶりご飯1膳、
豚の生姜焼き+マヨネーズ、

みそ汁1杯、漬物

ご飯普通盛り1膳、豚の生姜焼き、
みそ汁1杯、冷奴

ご飯2膳、焼肉（上ロース+ハラミ+カルビ）、
サラダ、ビールジョッキ3杯

ご飯普通盛り1膳、さば炭火焼き、
みそ汁1杯、ほうれん草のおひたし、

大根おろし、めかぶ、ビールジョッキ1杯

改善前 夏バテ対策で肉料理が多くなっています。脂ののった肉は夜に食べ過ぎると消化に負担がかかり、
朝の食欲低下の一因に。夏バテ予防には適切な水分補給が大切ですが、アルコールは水の代わりに
はなりません。

管理栄養士からの一言

改善後 特定の食品に偏るのではなく、1日3食まんべんなく、さまざまな食品をとることが夏バテ予防に
なります。

管理栄養士からの一言
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2つの二重マスの数字を加えた数が今回の答えに
なります。� 出題：Ⓒスカイネットコーポレーション

問 題

ナンバープレイスにチャレンジ

◎	

タ
テ
９
列
、
ヨ
コ
９
列
の
そ
れ
ぞ
れ
に
１
～
９
の
数
字
が
１

つ
ず
つ
入
り
ま
す
。

◎	

３
×
３
の
太
い
線
で
囲
ま
れ
た
９
個
の
ブ
ロ
ッ
ク
の
中
に
も

そ
れ
ぞ
れ
１
～
９
の
数
字
が
１
つ
ず
つ
入
り
ま
す
。

4
5 3 4 9 1 2

9 2 3 4
4 1

3 8 4
8 2

6 7 4 9
2 9 6 8

9 3

A

B

278号正解 ①人間ドック	 ②34	 ③12
④初診料	 ⑤地図

応募資格 　当健保組合の被保険者、任意継続被保険者、
被扶養者

応 募 先 〒103 - 0023
東京都中央区日本橋本町1-6-1 丸柏ビル9階
デパート健康保険組合 「クイズ」係

締 切 日 令和6年９月10日（火）必着

賞品・当選者 　正解された20名の方に図書カード（2,000円）
をプレゼントします（正解者多数の場合は厳正
な抽選を行います）。なお、発表は賞品の発送
をもって代えさせていただきます。
　当健保組合では、クイズ応募に際して収集し
た個人情報は、クイズの抽選および賞品の発送
の目的にのみ利用いたします。

応募方法 　通常はがきのみにて受け付けます。クイズ
の解答を記入のうえ、郵便番号、住所、氏名、
電話番号、保険証の記号・番号、勤務先の事
業所名を明記し、ご応募ください。
※FAXでの応募はご遠慮ください。

　
近
年
、
む
し
歯
や
歯
周
病
に
な
っ
て
か
ら
の
治
療
で
は
な
く
、
な
る
前
に
予
防
し
、
生
涯
を
通
じ
て

健
康
な
歯
を
守
る「
予
防
歯
科
」と
い
う
考
え
方
が
広
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
。
予
防
歯
科
で
は
、
か
か

り
つ
け
医
を
持
ち
、
定
期
的
な
健
診
や
治
療
に
よ
る「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
ケ
ア
」と
、
歯
み
が
き

な
ど
の「
セ
ル
フ
ケ
ア
」と
の
両
輪
の
ケ
ア
が
大
切
で
す
。

　
「
か
か
り
つ
け
歯
科
医
機
能
強
化
型
歯
科
診
療
所
（
か

強き
ょ
う
し
ん診
）」
は
、
歯
の
喪
失
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と
を
目
的
に
創

設
さ
れ
た
制
度
で
、
一
定
の
基
準
を
満
た
し
て
か
強
診
の

認
定
を
受
け
た
歯
科
医
院
で
は
、
予
防
目
的
の
治
療
の
健

康
保
険
適
用
範
囲
が
拡
大
さ
れ
ま
す
。

　

令
和
６
年
６
月
か
ら
は
、
か
強
診
に
つ
い
て
は
、
小
児

期
～
高
齢
期
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
継
続
的
か
つ

定
期
的
な
口
腔
機
能
管
理
の
強
化
を
目
的
に
見
直
さ
れ
、

生
涯
を
通
じ
た
歯
科
疾
患
の
重
症
化
予
防
の
取
組
み
が
一

層
推
進
さ
れ
ま
す
。

メ
リ
ッ
ト
い
っ
ぱ
い

「
か
か
り
つ
け
歯
科
医
」

	

む
し
歯
や
歯
周
病
の
早
期
発
見
、

	

早
期
治
療
に
つ
な
が
る

	

定
期
的
な
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
ケ
ア
が
受
け
ら
れ
る

	

効
果
的
な
セ
ル
フ
ケ
ア
を
提
案
し
て
も
ら
え
る

	

検
査
や
処
置
の
重
複
が
避
け
ら
れ
る

	

医
療
費
節
約
に
つ
な
が
る（
下
記
）

歯
科
医
院
を
変
え
る
た
び
に
レ
ン
ト
ゲ
ン
な
ど
の
検
査
や

処
置
が
必
要
と
な
り
、
か
ら
だ
と
お
財
布
の
両
方
に
負
担

が
か
か
り
ま
す

かかりつけ歯科医がいると、
初診料・再診料だけで4,180円節約できます!!

● 歯科医院を３回受診した場合 ●

初診料＋再診料 3,830円（2,670円＋580円×２回）
 ３回とも同じ歯科医院なら……

 毎回別の歯科医院にかかると…
初診料 8,010円（2,670円×３回）

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
口
腔
機
能
管
理
が
強
化
さ
れ
ま
す
！

※上記は健康保険適用前の金額です。

「
か
か
り
つ
け
歯
科
医
」に
は
ど
ん
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
？

歯 医者さんへ
行こう

予防歯科
への
第一歩
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　現在、当健保組合では、提出いただいた算定
基礎届にもとづき、9月以降の標準報酬月額を
決める定時決定作業を行っております。

　みなさまが受診した際、医療機関や
薬局から明細書、領収書が発行されて
いますが、それを確認・保管していま
すか？
　明細書には、診療内容や薬剤名など
医療費の計算の基礎となった項目が記
載されています。これはみなさまが受
けた治療の記録であり、今後の治療、医
療費節減に役立つ情報でもあります。

ただいま定時決定を行っています

医療機関等からもらう「明細書」「領収書」を確認しましょう

◦	どのような診療を受けたかがわかり、明細書を保管しておけ
ば受診の記録になります

◦	診療内容を把握することで、治療に対する患者の意識が高ま
り、医師と患者が一体となって治療に取り組めます
◦	どのような診療にいくらかかったのかを確認できるので、医
療費のコスト意識につながります

■定時決定とは？
　標準報酬月額は年1回、全被保険者について決め直すことになって
います。毎年4月、5月、6月の給料等をもとに7月1日現在で決め直
され、その年の9月1日から翌年8月31日までの1年間使われます。
　ただし、4～6月の平均標準報酬月額と前年7月から当年6月まで
の1年間の平均標準報酬月額に2等級以上の差が生じた場合であっ
て、この差が業務の性質上例年発生することが見込まれる場合につい
ては、事業主の申し立てによって保険者算定を行うことができます。

明細書、領収書を確認・保管することのメリット

カウンセリングサービスご利用案内
で ご利用いただけるようになりました！ ご利用いただける方：

デパート健保の被保険者および被扶養者

「職場の人間関係で悩みがある」、「頭から離れない出来事があってつらい」、「ずっと気分が晴れない」、、、
そんなときはカウンセリングを利用してみませんか。カウンセラーと一緒に解決方法をさがしてみませんか。

電話カウンセリング
0120-000-663（無料）

対面カウンセリング
年度内で5回まで無料

平日 9：30〜21：30／土曜11：00〜19：00 
原則1日1回50分まで
最終開始時間は終了時間の20分前
日祝・年末年始12/29〜1/4を除く

年度初回はフィスメック経由で予約
電話（0120-000-663）または

「こころのひろば」から予約可能

「こころのひろば」ではご利用案内の確認や対面カウンセリン
グの予約ができます。困ったときにすぐ利用できるよう、友
だち登録やブックマークをお願いします。

ID : @365nptcbまたはQRコードから
・電話カウンセリングへの発信
・対面予約

https://www.service-fismec.net/inquiry-ftof/login/
法人契約コード：depaken
・電話カウンセリングの番号確認
・対面予約（要メールアドレス）

for foreigners ( insured individual only )
Text-based counseling using English is available for foreign members.  
Please contact us by email at “kenkousuishin@depaken.com”.

業務委託先：
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事業所数･･･････････････････ 271事業所
被保険者数　男･･･････････････ 52,690名
　　　　　　女･･･････････････ 80,256名
　　　　　　計･･････････････ 132,946名
被扶養者数･･････････････････ 41,986名
平均標準報酬月額　男････････ 315,469円
　　　　　　　　　女････････ 194,838円
　　　　　　　　　 平均･ ･･････ 242,647円
保険料調定額（介護含む）････ 3,976,204千円
保険給付費･････････････ 2,311,332千円
　　法定給付費･･････････ 2,304,963千円
　　付加給付費･･････････････ 6,369千円
保健事業費････････････････ 26,863千円
納付金（介護含む）･････････ 1,615,892千円

令和6年 6月事業概況

　『デパートけんぽ』の表紙用写真の募集に多くのみな
さまから素敵な写真をご応募いただき、誠にありがと
うございます。表紙となった写真以外も素敵な写真ば
かりなので、ほんの一部ですが、ご紹介いたします。

みなさまからの投稿写真をご紹介します

　常時、みなさまからの表紙用の
写真および趣味や健康法の原稿
を募集しています。
　応募方法など詳細は、当健保組
合ホームページをご覧ください。

（株）タイヨー　（ペンネーム）トモさん
双子男子がようやく高校生になって、旅行中に親の姿を撮っ
てくれたうれしい写真。

（株）ヤオコー　増田 小百合さん
愛犬「いちご」といろいろな場所に行って食事したり遊んだり
泊まったりいつでもどこでも一緒です。

（株）ヨシケイ東京　（ペンネーム）海女さん
山、川、池、森どれも自然を満喫できて素晴らしかった（長野
県上高地）。

公　告

事業所名 所在地 削除年月日
（株）OSCエフワン 東京都国分寺市 令和6年2月16日
（株）東海三喜 千葉県柏市 令和6年2月21日
（株）主婦の店 千葉県袖ケ浦市 令和6年3月1日

（株）スーパーよどばし 静岡県富士宮市 令和6年3月16日

事業所の削除

事業所名 所在地 適用年月日
（株）京葉商事 千葉県千葉市 令和6年4月1日

（有）ヤックス物流センター 千葉県千葉市 令和6年4月1日
（株）ワイズファクトリー 千葉県浦安市 令和6年4月14日

事業所の新規適用

事業所名 所在地 編入年月日
（株）ビックライズホールディングス 神奈川県横浜市 令和6年4月1日

（株）OSCあまいけ 東京都東久留米市 令和6年5月1日

事業所の編入

氏名 所属事業所 就職年月日
関口　啓太　氏 （株）ヤオコー 令和6年5月1日
髙橋　昌行　氏 （一社）日本百貨店協会 令和6年7月1日

選定議員の就職

氏名 所属事業所 退職年月日
西田　光宏　氏 （一社）日本百貨店協会 令和6年6月19日

選定議員（理事）の退職

長い間、組合運営に多大なご尽力をいただきありがとうございました。
今後ますますのご活躍をご祈念申し上げます。

◦当健保組合へのお問い合わせは（☎03-3279-5920）までお願いします。
　検 索デパート健保ホームページをご利用ください ▶depaken@depaken.comご意見はeメールで
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貯めたポイントは電子マネー
や欲しい商品と交換できる

09/24TUE～ 10/02WED

10
03 THU

11
21 THU

開催期間

〇〇健康保険組合

申込期間

申込方法

300ポイント

GET!

1日平均
8,000歩
以上で

©JMDC Inc.

参加にはペップアップへの登録が必要です！
お届けした登録案内通知をご用意

ください
スマホまたは からご登録後、

ウォーキングラリー参加ページへ

内ウォーキングラリー
参加ページより

©JMDC Inc.

新ウォーキングラリー開催！

毎日 歩を歩いて「東海道五十三次」
歩いてみませんか？
実際の距離をスマホでカウントして、日本
橋から京都三条大橋まで目指してみましょ
う！

参加にはペップアップへの登録が必要です！

〇〇〇〇健康保険組合

お届けした登録案内通
知をご用意ください。

へ登録完了後、やることチャレンジの専用
ページからご参加ください。

ログインしてから
アクセス

ペペッッププアアッッププ

開催期間
ポイント達成で

で行う健康チャレンジ

参加方法 内チャレンジ参加ページより

自分でコースを選んで毎日記録

参加してポイントをもらおう
　Pep Upを利用した2つのイベントを開催します！ 1日平均8,000歩以上
をめざす「ウォーキングラリー」・日ごろの生活習慣を見直す「やることチャ
レンジ」。両方に参加、あるいは、どちらか一つに参加でもOKです。多く
のみなさまの参加をお待ちしております。
　なお、Pep Upの利用には登録が必要です。まだ登録がお済みでない方は、
当健保組合へお問い合わせください。

500
ポイント獲得の

チャンス！

達
成
で

秋の健康フェスティバル開催
20242024

　令和6年度も10月からインフルエンザ予防接種の費用補助を行うこととしています。
　東振協※と契約している接種医療機関にて、「インフルエンザ予防接種利用券」と「保険証」を提示すれば
補助金額（1,000円）を差し引いた額で予防接種が受けられます。
　お近くに東振協と契約している接種医療機関がない場合は、任意の医療機関にて実費で接種後、事業所
を通じて当健保組合へ補助金の支給申請を行ってください。
　詳細は「デパートけんぽ」10月号でご案内いたします。
※	一般社団法人東京都総合組合保健施設振興協会の略称。東京都における総合健保組合の保健事業の振興と総合健保組合制度
の普及・啓発のための事業を行っています。

インフルエンザ予防接種に費用補助（1,000円）を行います


